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Prolog

CITA-CITA KEGURUAN INDONESIA

Fata 'etos’ memilik| belasan pengertian dalam berbagan strata:
era, isme, kebudayaan, kaum, kelompok, crganisasi, profesi,
dan pribadi. Dalam buku inl, saya hanya membicarakan etos
pada ranah profesi, dan membahas kata 'otos’ dalam arti
perdsnanys. Kata ‘stos’ berasal dari bahasa Yunani 'ethos’,
yang berarti semangat, mentalitas, dan karakter. Dalam hal ini,
saya merumuskan etos kerja sebagal semangat, pola pikir, dan
mentalitas yang mewujud menjadi seperangkst perilaku kerja
yang khas dan berkualitas. Secara khusus, buku inl membicarakan
etos kerja para guru, vikni semua orang yang memilih dan
menekuni pekerjaan dalam rumpun keguruan: profesor, dosen,
pengajar, pamong belajar, guny, pendidik, pelatih, instruktur,
penatar, penceramah, pembicara, manggala, widyalswara,
pembina, mentor, konselor, fasilitator, dan tutor. Semua orang
yang bertugas memberi penjelasan, pencerdasan, dan pencerahan
memiliki etos kerja yang dibicarakan di sini.

Meldlii perpaduan makna kata 'etos’ dan 'guru’, saya
menyarikan makna 'etos keguruan' menjadi sebagai berikut:

B Etos keguruan adalah intensitas khas yang menjadi
vitalitas kerja. kegembiraan hatl yang menjadi semangat



kerja, dan gairah batin yang menjadi stamina kerja
seorang guri dalam melaksanakan tugas-tugasnya.

Etos keguruan merupakan sepenuh jiwa profesi keguruan,
segenap rohani searang gum, dan selurub spirtualites
keguruan.

Etos keguruan adalah totalitas penerapan nilai luhur
yang tersural maupun tersirat, yang termaktub maupun
terbayang, yang denotatif maupun konotatif dari malkma
kata guri dan kegumian,

Etos keguman mengacu pada etika keguruan yang
menjadi pegangan para guru dalam melaksanakan
tugas-tugas mereka demi kemajuan profesi kegunian
dan kemaslahatan masyarakat.

Etos keguruan mowvjud sebagai kehendak kuat dan tekad
bulat untuk bekerja dan berjuang sepenuh hati mencapai
semun tujuan keguran, termasiuk memecahkan semua
magalah keguruan.

Etos keguruen adalah tink dinamis dan halokat, fitah,
dan watak ssjati seorang guru yang bersifat altruistis
dan mitlia

Etos keguruan mencakup segenap motivasi dan
kecerdasan yang menjelma menjadl sehimpun perilalu
kerja yang positif, cara kerja yang profesional, serta budi
pekert: yang lubur di dalam maupun di luar ruang kena.

Etos kegurusn adalah paradigma, pandangan hidup, dan
filsalat keguruan yang memuat kesadaran, keyakinan,
kearifan, kewaiiban, prnsip, nila), neorma, tata-sosila,
tats-krama, serta pantangan yang khas bagi profes| gurm,
yang secaras keselunihan member watak dan wama bagi
profesl besar ini

A



FROLOG I

Apabiln seluruhi pengertian etos keguruan di atas dapat
dipahami dongan benar dan imendalam, serta diamalkan dengan

sakegama dan paripurna, bagian terbesar masalah Indenesia
dalam bidang SDM tentu akan terpecablan dengan sendirinya,
sehingga kita slap memerangl masalah-masalah borikutnya pada

strata yang lebih tinggi.

TRI DARMA KEGURUAN

Etos Keguruan menjelma dalam tiga tugas besar yang saya ssbut
Tri Darma Keguruan: pengsjaran; pelatihan, dan pendidikan.
Bandingkan dengan Tri Darma Pergurian Tinggl, yang terdiri
dari pengajaran, penelitian, dan pengabdian hepada masyarakat,
Sebagai satu kesatuan, Tri Darma Keguruan menjadi tugas pokole
dan mulia seorang gur. Berikut penjelasan untuk masing-masing
darma tersebut:

Darma 1: Pendidikan. Pendidikan adalah proses pembentukan
budi pekerti dan akhlak manusia secars sigtematis, baik
dari aspek skspresil (seperti kegairahan, kesungguhan, dan
ketekunan) maupun aspek normatif (seperti etiket, etika, dan
kesusilaan). Meski terutama beroperasi dalam ranah afektif,
pendidikan juga memiliki dimensi kognitif dan psikomotorik.

Idealnya, pendidikan membuahkan pekerti yang sanggup,
teguh, dan kuat. Artinya, pendidikan mengembangkan
individu yang sanggup memotivasi dan mendisiplinkan dird,
yang memiliki optimisme jiwa dan karakier yang mantap,
serta memiliki akhlak mulia dan budi luhur, Kita tentu ingin
agar pendidikan menghasilkan manusia-manusia segenial
Albert Einstein dan seberbuch Mahatma Gandhi, seberbakat
Michelangelo dan sebersusila Dalal Lama, berdaya pikir
sehebat Gregor Mendel dan berkekuatan hati setegut Nelson
Mandela, berintelektualitas secanggih analis dan konsultan,
serta berperangal seberakhlak santrl dan pramuka.



Untuk memastikan kelangsangan hidupnya, [bu Partivi
memerlukan ratusan jiwa manusio yang terdidik dengan
baik, Moroka adalih anek bangea yang solali (ombira,
aptimis, dan bommemangal; IWEHWI'.'II Hﬂ'ﬂ'ﬂﬂ yang sanantinea
tartib, loyal, dan disiplin; abdl negara yang selalu setla,
amanah, dan berintegritas; serta werga pekorja umum
yang senantiasa cormat, cekatan, dan berdedikasi untuk
membangun Indonesia Raya agar negerl yang elok inl bisa
mewujudkan clta-cita kamerdekaannya. Merekalah pajuang
cita-cita Indonesia untuk menjadi bangsa yang adil dan
makmur dalam persaudaraan abadi yang bermarntabat mulia
bersama bangsa-bangsa lain di dunia,

Indonesia memerlukan insan-insan dengan sikap kritis
den mental positif, yang selalu siap berubsh dan beradaptasi
secara progresif, yang dengan beranl dan percaya dir
mengeksplorasi masa depan secara imajinatif, seraya tangkas
memecahkan masalah-masalah yang datang silih berganti.
Mereka mampu mengembangkan seluruh aspek republik ini,
membangun semua potensl sosial-budaya negen i, sena
mengaktunlisasikan pdtensi segenap bangss ini dengan
sebaik-baiknya.

Menurut sayn, inilah rampaian buah-buah pendidikan
yang didambakan pdra pendiri republik untuk kemaslahatan,
kemakmuran, dan kemajuan segenap rakyat Indonesia.

Darma 2 Pengalaran. Pengajaran adalalh proses mentransfer
data, informasi, dan lmu dar pengajar kepada pembelajar,
sehingga pembelajar menjadl orang yang berpengstahuan
positl. Berpengoetahuan positif berart mempunyai pengatabuan
vang mencerahkan, melengkapi, dan memberdayakan;
pengestahuan yang kredlll dan imajinatif; pengetabuan yang
meriginspirasi dan memotivasi; serts pengetahuan yang
matang dan luas,

Hal-hal yvang perlu dipelajan tidak terbatas ragamnya,
Mulai dari alam mineral, flors-fauns, hingga Homo sapiens;
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dari tingkat atom yang supormilkio hingga kosmos yang
mahamakro: dard sel-sal yang tenilk hingge sletem organik
yang kompleks; darl individu hingga masynrakat, termasul
somun relnsi dan pilinan interaksinya, seperti kemanusinan,
kebudaysan, serta peracdaban, dar tingkat yang paling
sodarhana hingge yang paling kompleks.

Proses belnjar mengajar den penguasaan materi pelajaran
juga terjadi secara bartahap; di [alur formal, pendidikan
bergerak dari pendidikan dasar, lanjut ke menengah,
hingga pendidikan tertinggl, yaknl jenjang pasca-doktoral
di universitas, Pendidikan di jalur nonformal pun tak kalah
ragamnya,

Pengajaran menghasilkan akal pikiran yang tabu, hafal,
dan paham. Attinya, pengajaran menghasilkan orang-crang
yang berilmu, berpengetahuan, dan berwawasan. Orang-
orang yang beriimu mampu memahami segala hal yang
bersifat faktual, progedural, maupun konseptual, vang bemilai
praktis, taltis, maupun strategis. Intinya, segala limu yang
berguna bagi peningkatan muty kehidupan patut dipahami.

Darma 3: Pelatihan. Darma ketiga adalah proses pembentukan

dan penajarnan keterampilan, yakni segala macam kecakapan
yang dibutuhkan manusia untuk hidup, belajar, dan bekerja;

serta untuk tumbuh dan berkembang secara optimal. Banyak

sekall jenis keterampilan yang diperlukan uniuk menjalani

kehidupan: soft skills maupun -academic skills, people shiils
maupun technical skills, serta moral skills manpun professional
shills. Sermua keterampilan yang dimaksud meliputi

v Keterampilan baca-tulis-hitung setingkat anak SD
hingga keterampilan bahosa pemrograman komputer
tingkat lanjut seperti yang dimilild Bill Gates atau
Steve Jobs.

»  Keterampilan sederhann kusir andong di jalan-jalan
pinggir kota hingga keterampilan super canggih pilot



pesawat orbiter, sepattl Endoavour dan Dincovery,
yoang menjelajahi antarikes socora ulang-alik dan
Bumi.

Keterampilan menyanyikan lagu Potong Bebok Angsa
oleh analk-anak TK Budi Pratama di kota Wonogiri
hingga keterampllan arts-artis profosional sepont
Edo EKondologit, Iwan Fals, dan Titiek Puspa; atau
anak-anak band seperti Slenk, Ungu, dan Paterpan,

Keterampilan bertanya sepolos dan selugu murid-
murnd SD Negeri Porsea di tepl Danau Toba hingga
keterampilan bertanya secerdas mahafilsul Socrates
di jalan-jalan Athena kuno.

Esterampilan main sepak bola di lapangan desa
menjelang 17 Agustus hingga keterampilan tinggi
mengolah s kulit bundar dl ajang Piala Dunia, seperti
yvang ditunjukkan ¢lelhl Ronaldo, Maradona, atau Pele
di zaman mereka masing-masing.

Ketarampilan eksakta selugas dan seketat Galileo
Galilei, Tsane Newton, atan Albert Einstein, hingga
kemampuan sastra sroplastis dan sepuitis WS Rendra,
Sitor Situmorang, atau Chairtl Anwar.

Keterampilan tukang memperbaiki sebush sepeda
hingga ketorampilan teknisi perawatan pesawat
terbang jumbo jet sekelas Airbus A-380, atau keahlian
dokter gpesialis bedah saral yang menolong pasien
vang mengalami pendarshan otak.

Keterampilan sederhana Mbok Wartinah yang ber-
dagang hatik di Pasar Klewsr, Solo, dengan omzet
beberapa juta rupiah hinggs ketersmpilan seorang
Presiden Direktur yang memimpin perusahoan kelas
dunia, sepertli Toyota Motor Corporation, yang ber-
gpearast di leblh dar seratus negara dengan omzet
ratissan miliar dolar.
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Intinya, semua keterampilan menggunakan perant! belajar,
barpikir, dan bokerja; Instrumen berbahasa, borseni, dan

berbudaya; serta porkakag bergaul, berorganisani, dan bornogara,
Seluruh keterampilan yang ada di dunia inl dapat dikatakan
memiliki total sebanyak jumiah aktivitas manusia modern
dikalikan dengan faltor sepuluh.

Pelatihan maenghasilkan keterampilan, keahlian, dan
kepakaran; artinya pelatihan membuat orang-orang menjadi
cakap, mumpuni, dan kompeten secara profesional, interpersonal,
maupun sosial dalam semua bidang kehidupan,

Bila kossluruhan ragam makna etes dan Tri Danna KEeguruan
bisa diterapkan secara optimal, semua guru dapat tampil secara
profesional di ruang-ruang kelas masing-masing. Hasilnya, selumih
siswa dan mahasiswa negern inl akan menumbuhkan tiga dimensi
hasil-hagil kegunuian tersebut—bud] peksrti, pengetahuan, dan
keterampilan—secara maksimal pula, Generasi muda Indonesia
pun akan tumbuh dan berkembang dengan sebaik-balknya.

Menurut saya, masalah heguruan adalah induk segala
persoalan pendidikan nasional kita. Perscalan lainnya, seperti
kurikulum, metodologi, teknologl, penggajian, remunerasl, serta
berhagai peranti lainnya yang terkait masalah pendidikan nasional
adalah perkara nomor dua. Bila masalah utama ini bisa ditangani
dengan baik, persoalan lainnya akan lebih mudsh disglesaikan.

TERMOMETER, BAROMETER, DAN ETOSMETER

Layaknya temperatur yang diukur dengan temiometer dan
tekanan udara yang diukur dengan barometer, sesungguhnya ldita
juga memerlukan alat pengukur tingkat etos ketja searang guru.
Alat ukur yang saya ben nama etosmeter in) dapal digunakan
tidak hanya untuk mengulur etos kerja guru, tetapi juga untulk
mengukur etos kerja pekerja profosional lainnya: dokter, haldm,
polisi, jaksa, pengacara, politikus, manajer, insinyur, akuntan,
seniman, atay wartawan. Hingge saat in1, ¥eberadaan mmstrumen



etosmetar masih pada talinp rancang bangun,' Intl gagosan
tersebut adalah setiap guru hams terus-menerun membangun
etos Keguranuya untuk bisa menjadi gurni terbalk.

Etos, yang socara operasional dapat dipahoam| webagal
semangat khusus yang melahirkan borlapis-lapis tindak kesadaran
positif separti menghargai wakti, pekerjaan, dan pendidikan,
sesungguhnya merupakan (aktor yang paling berpengaruh
terhadsp peningkatan kinerja sesecrang, organisasi, masyarakat,
dan bangsa. Singkat kata, etos adalah kunel keberhasilan baik
di tingkat personal, organisasl, dan nasional; baik keberhasilan
belajar, keberhasilan bekerja, ataupun kebarhasilan bermegara.
Bila etosmetor keguruan bangsa kita kelak telah mencapai
margin teringgi, kiranya bangsa Indonesia juga telah meraib
keberhasilan besar.

ETOS, KARAKTER, DAN KOMPETENSI

Membangun etos keguruan berarti juga memperkuat karakier
guri. lbarat otot, karakter akan memadat dengan semakin
kokohnya sebuah perilaku yang dimanfasthan secara tekun
untuk mencapal suatu tujuan. Inllah makna yang tetkandung
dalam definisi karakter, yaitu kuabitas mental dan moral yang
khusus terdapat pada individu, kelompok, atau institusl. Dewasa
ini, kebutuhan pendidikan karakter telah menjacdl hal yang
urgen, Peliknya permasalabian SDM di Indonesia, terutama
terkait parahnya tinghat Korupsi di segala bidang, bersumber
pada lemahnya karakter bangsa; mulai dar burnkoya karakter
masyarakat pada vmumnya hingga rapubnya kerakter para
pamimpin elite bangss ini. Pengembangan 8 Etos Keguruan
kirnnya dapat menjad| solusi komprelignsif untuk penmnasalahan

besar ini.

1 Etosmeter inl sedang sava kembangkan sakamng. Samogn mudaly hisa
chipidiar dalem wakiu vaty tedok terianlo JEma,

XX
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Dengan dikembanghkannyn 8 Etos Eeguruan, kompetens|
yang diperliikan untyk menyalosatkan sustu pekerjann juga
akan semakin kokoh, Hal Inl disobabken kerena kepemillkan
otos kerje mongindikasikon barfdangsungnyn proses aktualinani
diti secara swakarsn, yeng mewujud melalul serangkaian
tindakan yang ojek. Bagl kaum profesional, kompetonei ndalah
tolok wiue prafesionalisme. Khusus untuh gury dan dosan, kind
wndang-undang balikan menuntut kita untuk memiliki setidaknoya
empat kompetensi yang bermutu tinggt personal, profesional,
pedagogls, dan sosial

Kompetensi personal mancakup kemampuan pribadi yang
dewasa dan arif, sehingga guru dapat menjalankan peran
sebagai pribadl yang layak menjadi teladan bagi siswa.
Kompetensi profesional mencakup kemampuan menguasai
materi pembelajaran, sehingga guru dapat membimbing
peserta didik untuk mencapal standar kompetensi yang
telah ditetapksn. Kompetens! pedagogis adalah kemampuan
mengelola siswa, yang meliputi pemahaman terhadap siswa,
perancangan dan pelaksanaan pembelajaran, evaluasi haail
belajar, serta pengembangan diri siswa Hal ini bertujuan
untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimiliki siswa.
Kompetensi sosial adalah kemampuan pendidik sebagai bagian
dari masyarakat untuk berkemunikasi secara efekiif dengan
siswa, sesama pendidik dan tensga kepandidikan, orang tua/
wall siswa, serta masyarakat selitar secara santun.

Tidak hanya mutu karaktsr dan kompetensi yang meninglat
melalui etos. Sikap confidence (yang berartl kepercayaan diri
atau bahase gaulnya ‘pede’) yang berakar dan bahasa Latin
‘vonfidere’—yang berarti ‘percaya sepenuhnya'—juga turut
herkembang. Menurut kamus Oxlord, kata confidence mempunyai
tign makna: |1] perasaan atau keyakinan bahwa seseorang dapat
memercayal atau mengandalkan sesuatu (the feeling or belief
that one can have [aith in or rely on something), [2] perasaan
yakin akan kebenaran suatu hal (the state of fesling certain
onhout the truth of something), [3] perasaan pongakuan dirl yang



lahir dari apresiasi atas koalitas dan kemampuan dird sendirl (a
fealing of self-assurance arizing from one's appreciation of ona’s
own abilities or qualities). Jadi, tatkals otos diperagakan dengan
sunggub-sungguh sant bekerja, menguat pula keyakinan kita
pada kebenaran hal yang diajarkan, sena pada kapasitas diri
yang dibuktikan dengan meningkatnya kinerja dan hasil yang
kita peroleh.

Selain itu, karisma, yang merupakan cahaya pribadi wibawa
kita, juga akan semakin kuat dengan berkembangnya etos,
Kepribadian dan perflaku ketja yang berakar teguh pada motalitas
luhur dalam etos kegunnn akan terpancar malalui pembawaan
diri kita sehari-har, layaknya mercusuar di tepl pantai. Ini berartl,
melalul pengembangan etos, harkat dan derajot keguruan dopat
meningkat lebih tinggi.

Jadl, melalui pengamh stos keguruan terhadap keempat
fondasi sukses di atas (karakter-kompetensi-kepercayaan din-
karisma), kinerja keguruan kita akan membuahkan kualitas,
produktivitas, dan efektivitas yang semakin baik pula. Dengan
demikian, jeles bahwa etos keguman tidak hanya membuahkan
sukses Keguruan secara eksternal, tetapl juga memperbaiki
kualitas keguruan secara internal; dengan cara mengembangkan
gurd menjadi insan profesional yang semaokin tinggi mutu
karakter, kompetensi, kopercayaan dirl, dan karismanya.

ET0S, KECERDASAN, DAN KEBERHASILAN

Sejak dulu, kecerdasan telah dianggap sebagai unsur kogmitif
terpenting yang mensntukan' keberhasilan belsjar seseorang.
Kecerdasan adalah sebuah konsep besar yang mencakup
barbagai sifat dan kemampuan akal budi manusia, yang termasuk
kemampuan berpikir, berhitung, berbahasa, berargumentas],
boersiasat, beretiket, berkroasi, berinovasi, bermain, berencana,
borkehendak, berupaya, boraksproni, bardagang, berpolitik. dan
tentunya: belajar dan mengajar!
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Melalul penslusuran sayn miongenal kongep kocordasan, soys
bothasl merumuskan tiga lapls kecerdasan, yang terdirl dari:

Lapis pertama: kecerdnsan subagai kemampuan akal budi
untuk momahami fakta dan Informasi, yang membentuk
kesadnran nkan konsap yang paling sederhana hingga yang
paling kompleks.

Lapis kedua: kecerdasan sebagal kemampuan untuk mencari,
mengumpulkan, memilah, menyimpan, serta menyajikan fakta
dan informasl secara toratruktur,

Lapls ketiga: kecordasan sebagal kemampuan mendaya-
gunakan fakts, informasi, dan pengetahuan untuk menjadi
panduan bagi perasaan, perkiataan, dan perbuatan kita guna
mengembangkan ragam dan muty pengetahuan tersebut
labih lanjut seraya memecahlan masalah-masalah aktual
yang terus muncul silih berganti

Tidak hanya itu, ketiga lapisan kecerdasan ini juga diukoar
kualitasnya melalui parameter yang berbeda-beda Kualitas lapis
pertama ditentukan oleh kotajaman, kejemihan, dan presisinya.
Eualitas lapls kedua dinilai dari kecepatan pamrosesan informasi
dan kapasitas muatan informasi di dalam otak kita. Keampuhan
penarapan fungsi lapis ketiga secara praktis, taktis, dan strategis
adalah parameter kualitasaya.

Penalitian menomukan adanya sspek kocerdasan yang
diwarisi secara genetis, yaknl bakat atau talenta. Akan tetapl,
menurut John Dewsy (1858-1852), seorang filsuf dan ahli
pendidikan, kecerdasan manusia secara wnum terbentuk dan
hasil usahn. Dowey mengatakan bahwa kecsrdasan bukanlah
warisan genetis yang tak dapat berubah, melainkan sesuatu yang
temus mengalaml proses pembentukan, Untuk mempernahankan
serta mengembangkan kecerdasan, diperlukan sikap pengamatan
yang cermat terhadap berbagal peristiwa, keinginan untuk



terus-monoms balajar, serta kelonturan montal untuk sunantinga
menyesuaikan dir.

Pengembangan etos keguruan pun berdampak langsung pada
peningkatan kecordasan para guny. Boleh dikatakan balhwa Ingan
yang memiliki etos keguruan yvang balk sama antinya dengan
guru yang terus-menens belajar tanpa hentl sepanjang hayatnya

S0, EQ, DAN AQ

Belaktangan ini, popularitas tiga aspek kecerdasan yang dianggap
baru kian meningkat. Tiga sspek tersebut adalah kecercdasan
spiritual (8Q), kecerdasan emosional (EQ), dan kecerdasan
advearsitas (AQ),

Kecerdasan spiritual (50) ditandal dengan kemampuan
seseorang untuk mengambil pelajaran berharga dari segala
jenis pengalaman yang terjadi padanya, kemampuan untuk
memalmai segala hai serta kemampusn untul bersikap fleksibal
dan menyesualkan dif dengan lingkungannya, Dalam kerangka
profesinya, guru dengan 8Q tmggl tidak lag) memakna profesi
mereka sebagal sekadar kegiatan mencari nafkah dan mater,

atau ajang pencarian pangkat dan jabatan, tatapl betul-betul

menghayatinya sebagal rangkaian amal yang dilakukan bagi
perkembangan masyarakal dan laku ibadah kepada Tuhan
Guna mesngembangkan kecerdasan spiritual, disarankan untuk
mempertabal iman dan memperkuat takwa, serta membangun
bud! dan akhlak mulis, sehingga kaner keguruan dapat dirasakan
labih bemilal dar bermakna, sorta saral karuma dan pahala.
Kecerdasan emosional (EQ) mempunyat dua dimensl. Padla
dimens: internal, kecerdasan emosional melibatkan kesadarman
dint {seff-awareness), penenmasn dirl (sell-acceptance), hormat
diri (self-respect), dan penguasaan din (selfmastery). Keampatnya
berada di tnglat parsonal. Pada dimensi ekaternal, EQ melibatian
kemampuan memahami orang lain (to wnderstand others).
menenma orang lamn (to accept others), memsrcayal orang lain (to

KRV
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trust others), dan memengarubl orang lain (to influence others).
Feampatnya berada di tinghkat interpersonal.

Kocerdasan adversitas (AQ)-adversity berarti kemalangan,
kosulitan, dan pendertaan-adalah kemampuan untuk mengubah
hambatan menjadl suatu peluang. Kecerdasan ini diukur dari
kemampuan seseorang merespons suatu kesulitan, sehingga

efektivitas pribadi dan profesional sesecrang secara keseluruban

mengalami peningkatan. Banyak orang vang mudsh takluk pada
berbagal kesulitan yang menghadang.

Iniiah intisarl keberhasilan yang terkandung dalam etos
keguruan, yang menjadi konkret lewat serangkaian aks! sehingga
menghasilkan berbagal buah sukses keguruan

L& b

Kondigi profesi ouru di Indonesia memiliki banyak sekall masalah.
Misalnya, ada banyak sekali permasalahan material, seperti
jumlah guri yang kurang, distribusi guru tidak merata, alat peraga
minim, gejumiah bangunan sekolah nyaris ambruk, laboratorium
tidak gqukup, dan sebagamya, Permasalahan perilalu juga tak
kurang banyaknya: kompetensi guru rendah, tindak kekerasan
di sekolah aleh guru, gum merokok di kelas, guru mencabuli
murid, guru mangkir mengajar, metodo mengajar yang maonoton
dan diktatonal, gur killer, dan sebagainya

Semua masalah tersebul adalah masainh kita sebagai bangsa:
negeri bermama Indonesia yang pemah tereajah ratusan tahun,
tetapi mampu bertaban hingga mencapai e revolusi perjuangan
kemerdekaan, dan terus bergerak maju dan Orde Lama, ke
Orde Baru, terus ke Era Reformasl. Ssmus dilalukan di tengah
dunia yang sedang mengalami giohalisasi yang penuh gegas
dan kompetisi,

Pemerintah sendin terus member perhatian vang semakin
baik pada dunia pendidikan, Misalnya, beberapa tindakan yang
dilakukan pemernntah dalam rangka mendukung kemajuan
pendidikan Indonesia adalah diterbitkannya Undang-Undang



Tertang Guru dan Dosen pada tahun 2006; diwujudkannya Pasal
31 UUD 1945, sehingga 20 persen dari keseluruhan dana AFPBN
dialokasikan untulk dunia pendidikan; dan digalakkannyas program
sertifikas) guru. Menurut saya, ketiga hal ini merupakan faltor
utama dalam proses transformasi besar pendidikan Indonesia.
Pertanyaannya sekarang, dapatkah para’ guru Indonesia
menanggapl semuea parubahan positif ini?

Buku ini saya niatkan Eﬂhagﬂi bagian dari tanggapan
tersebut. Konsep etos keguruan telah saya paparkan dan
rangkai bersamaan dengan darma keguruan, dengan berbagal
aspek-aspeknys, serta dengan buah-buah keguruan i sendiri
di djungnya: Harapan saya, semoga guru-guny Indonesia kian
berhasil, dan berjayalah pendidikan Indonesial

il
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KEGURUAN ADALAH RAHMAT
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ralumat akan stlals bersama kita
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BAMDU DAN GURU
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adilah Rahmot. Setelah memshsm kohendsl sang pemilik kebun.
o hambu tidak Ingi meageiuh. apalag: menolak segala perkan
yang harus i jaland. la ikhiss menenma ssmuanys, kasena i
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yakin akan menjadl berguna di tangan pemiliknya. Keyakinan
inilah yang memberdsyakan dirinys; is bersedia dipotong, dibelah,
dan dibentuk menjadi perkakas kebaikan, menjadi saluran berkah,
dengan {khlas dan tulus.

Seorang guru yang percaya bahwa hidup keguruannya adalah
siontisk sabuviet ek BspeIEL SopenT ¢ sl Kisah
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torsebuit, In akait mengabdikan dirinya dengan penuh ketulusan
din kefkhlasan untuk menjadi pembuluh lmy, teladan moral, dan
pembing keterampilan. la akan bersungguh-sungguh menjadi
figur panutan bagl masyarakat, sekolah, dan khususnya bagi
SeMuUA SISWaNYyA.

Guru sendirl sadar bahwa dirinya bukanlah sumber berkah,
la hanyalah pembulub yang menyalurkan anugerah ilmu dan
pengstahuan. Tatapl, sama sepertl si bambu, agar menjadi
panutan, seorang gur harus dipotong dulu egoismenya, dibuang
kepengecutannya, dan dipangkns kecongkakannya, agar bisa
menjadi buluh terbaik.

Apakah guri semacam itu hanya ada di angan-angan? Simalk
kisah Chandrasekhar Subramanyan berikut untuk menjawabnya.

SUBRAMANYAN CHANDRASEKHAR:
Fisiknwan Teladan Moeal

Pada tahun 1947, mate kulidh Astofistics tingkat lanjot di
Unvernitas Chicago, Amenks Serileat anya dithoti olah
dua oramg malasisws pascssbnnna. Keduanya berasal dari
Tiangkak: Yang Chen Ning dan Lae Toung-Dan Subramanyan
Chandrasekhar, mahagum yaong dijsdwelian membimbing
mata Kulinh tersebut, ternyata tak mstal uiaod disggan jumish
mahasizwa yang sedikit, [a (stap mombes| wulidh pada dua
malaviswanya, meskrpun ek antain rmalnys dengran
kenmpus tidak bisn dibilang deléal, Hiawl i, Ohhndepsskhar
tinggal & Wisconain yang berjarag suatiua mil jauhoya
dotf Chicago, karena pedang melalukan fnsel astronomil
di Obaervatorium Yerkes Namun, doml kedun malissiswa
carsebul, eang profegor relo paogr-pulong ana kel sEmmDgEW
el tengah musim dingin yang tidak boteabigsat

Nimbingan sang profesor tak sia-zip Pnda tabun 1957,
Yangy Chen Ning dan Lee Taeidng-Dao wemperolien hadiah
Nohiel Fisikn. Profesor Chandrasohbar sendind bang dianagerahl
hadial Nobel salang 26 tobmn oomudsn otk basl studinya
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Badis sabun 1918, ayalinya dipindahtipuskan ke Macdras,
wetpat metokn monetap hingga hap ind Daper andl cendis.
Chandrpssihor menamntion kulinh tngkar sanans Jurian
Fiuikz pada talitd 1930 dongan nllbi tetinggi dan lasgsuny
muenorima bhoaslswa unluk welanjutkar pendidikan ke
Universitas Cambridge, g,

[p sanp, sne saren Profesor P A, W D, ssorang fulkowan
tierMe ke dulan Bidung feika modern Thembraieskin belaan,
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[1903:37). BN el e s pammatidbatin chonigun -ueknk-
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RAHMAT: FENOMENA YANG AJAIB

Rahmat adalah belas kasth, anugerah yang kita terima tanpa
syarat. Rahmat ticdak terkait dengan prestasi, kebalkan, atau jasa
yang telah kita perbuat: Hanya Tuhan yang mampu memberikan
rahmat. Dapat kita simpulkan bahwa rahmat adalah cinta kasih
Tuhan yang diberikan secara langsung kepada kita, Rahmat
sering dirasakan sebagai fenomena yang-ajaib, karena mekanisme
rahmat memang tak bisa diterangkan dengan nalar.

Rahmat mengandung kebaikan murni yang bertujuan untuk
mendukung, melindungi, dan menunjang kehidupan kita. Rahmat
adalah fasilitas bagl pertumbuhan dan kemajuan kita menuju
pemenuhan potensi untuk menjadi manudia yang unggul. Dalam
hal ini, dapat dikatakan bahwa pendidikan adalah rahmat, dan
sshubungan dengan itu, profesi guri pun adalah sebentuk rabhmat.,

Saya mensmubkan bahwa ada beberapa |enls rahmat. Partama,
rahmat umum, yang meliputl berhagail karunia vang sering kita
temui dalam dunia materl, seperti hutan, sungail, dan laut; awan,
gerimis, dan hujan; serta oksigen, mineral, dan air.

RAHMAT UMUN

KEita semus, tanpa terkecuall, mensrima rahmat umum—tak
pedull percaya pada Tuhan atau tidak, berkelakuan baik atau
tidak, memahami rahmat atau tidak. Ya, rahmat adalah kebaikan
semesta yvang disediakan Tuhan untuk penyelenggaraan
kehidupan kita dalam segala aspek Bahmat tersedia agar kita
dapat mangalami regenerasi dan pertumbuhan hinggs menjadi
pribadi vang lebih baik.

Kualitas berikut dapat digolongkan sebagal rahmat umum,
karena seluruh potensi ini telah dianugerahkan Tuhan dalam
akal budi manusia:



Kemampunn hidup dan barsemangat: inilah daya
hidup, energi vital yang membuat kita bertahan hidup
dan mempertahankan keberadaan; inilah daya yang
melindungi dan membimbing kita agar menjauh darl
segala bahaya.

Kemampuan berbahasn: kecakapan komunikasi tinghat
tinggi dan kaya nuansa, baik dengan diri sendir, dengan
sgsama, dengan makhluk lain, maupun dengan Tuhan.

Kemampuan beriman dan berharap: kesanggupan
untuk tetap optimistis dan merasa mantap di tengah
ketidakpastian, serta yalin akan realitas di lJusr kesadaran
dan pancaindra manusia, khususnya pada realitas ilahl

Kemampunn berkehendak bebas: kesanggupan
mengambil pilihan dan tindakan secara behas dari
berbagai alternatil yang tersedia, serta kemampuan
untuk menolak tunduk pada spa pun dan siapa pun
yang memaksa kita,

Hoemampuan mengasihi: Kerelaan berkorban untuk
soguatu atau seseorang yong tercnta, dan kemampuan
untuk menghayat berbagai peogalaman mendalam yang
membahagiakan.

Komampuan borhati nurany: kesanggupan memahami
ithwal henar-salah, baik-buruk, dan adil-batil, serta
kesanggupan memusatkan dirl pada pengetahuan
tersebut.

Kemumpuan borimajinasi: kesanggupan membayangkan
dan menciptakan gagasan mental guna memecahkan
berhagai masalah kehidupan, dan mencari terobosan
dari belenggu rutinitas.

Kemampuan berkesenian: kesanggupan mengekspresikan
diri secara artistik dan menghayati semua sensasi estetik
dan luar maupun dan dalam din lota.
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m Komampuan berplikir kroatif-inovatif: kesanggupan
rartawa dan menertawalkan dir; kesanggupan menciptakan
gagasan yang baru, unlk, dan penuh warna; serta
keganggupan menciptakan berbagal ide yang berguna
dan bermakna.

B Kemampuan borpikir kensoptual kesangpupan menyusun
ide menjadi gagesan yang Jeblh besar dan terpadu.

B Komampunn bemalar-rasionnl: kesanggupan menalarkan
dan merumuyskan Kehidupan,

Seluruh aktivitas pendidikan adalah proses pengembangan
potensi manusia untuk menjadl tenaga profesional yang
kompeten, sehingga mereka bisa menjalani hidup dan berkarya
sebaik-bailmya.

RAHMAT KHUSLS

Rahimat jenis kedus ini sava sebut rahmat khusus, yaitu berkah
yang hanya diberikan kepada kita dan tidak kepada orang lain.
Misalnya, aktor Steven Seagal memiliki tubuh gagah dan tingga
besar, biduanita Whitney Houston memiliki suara merdu dan
wajah nan ayu, dan Brad Pitt memiliki wajah tampan. Contoh
lainnya, orang Batak dihibahi Danau Toba dan Pulau Samosir,
orang Sunda dianugerahi hamparan permal Tatar Parahyangan,
orang Ball diberi nusa slok Pulau Dewata, crang Minahasa
dihadiahi taman laut Bunaken.

Menjadi guru pun termasuk rahmst khusus, karena tidak
samua orang mampu dan layak menjadi gum. Guru merupakan
profesi khusus yang mulia, bukan hanya karena guru terkait
dengan alih pengetabuan, tetapi juga karena guru membantu
pembentukan watak dan karalter siswa, serta mencerdaskan
dan mengarifkan anak-anak bangsa, sehingga mereka dapat
turut membangun peradaban dunla yang lebih baik,



Serendipity juga termasuk rahmat khusus, yang berarti
penemuan sesuntu yang berilal tanpa sengaja dicarl, atau
penemuan yang sama sekali tidak terduga. Contoh klosiknya
jalah Christopher Columbus, yang sekitar 600 tahun lalu gagal
menemukan {alur baru menuju anak-benua India, namun fustry
menjumpal benua baru yang lebih besar, yaitu Amerika.

Rahmat khusus juga dapat disebut koinsidensi, yaitu
terjadinya dua peristiwa yang saling memenuhi secara
bersamaan, Contohnya, saat kita sedang memeriukan bantuan,
munaullah seseorang yvang menelepon atau muncul di hadapan
kita yang bersedia untuk member pertolongan.

BERKAH TERSELUBUNG

Hahmat jenis ketiga ini saya namai berkah terselubung.
Rahmat jenis ini datang berselubung kerugian, kegagalan, dan
malapetaka. Misalnya, dalam The Discovery of the Titanic (Ballard,
1995), terdapat kisah tentang sehuah keluarga di Inggris yang
merencanakan liburan ke Amerika Mereka berendang untuk
Ikut serta dalam pelayaran perdana kapal mewah Titanic yang
terschor itu. Namun, beberapa hari sebslum keberanglkatan,
putra bungsu keluarga ini digigit anjing dan terjangkit rables.
Dokter tidak mengizinkan sl anak barlayar, Karena tidak ada
vang merawat si anak, bunya pun tidak mungkm berangkat.
Akhirnya, program lburan keluargs ini terpaksa batal. Mereka
semua merasa kesal dan sebal karena mimpi indah yvang sudah
dirancatig selama berbulan-bulan tiba-tiba bancur berantakan.
Tetapi, ketika kabar tenggelamnya Titanic terdengar beberapa
hari kemudian, mereka semua langsung “mensyukun kecelakaan”
sl bungsu—atau lehih tepatnyva, mensyukuri keberuntungasn
bersama—yang telah menyelamatkan mereka sekeluarga. [nilah
contoh rahmat terselubung.

Kata orang bijak, setiap penstiwa meamilikl makna dan tujuan
yang terselubung, Masalahnya, kesadaran kita yvang danogkal
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hampir selalu hanya beresksi terhadap selubungnya—yang
biasanya tak sesuai dengan harapan dan selera kitn—karena kita
belum mampu melihat tujuan di balik selubung tersebut. Untuk
bisa melihat, memahami, dan menghayati berkah terselubung,
kita membutuhkan kemampuan untuk malihat pakerjaari Tuban
di balik berbagal kejadian, Inilah iman, yaitu koyakinan sejati
bahwa Tuhan senantiasa membaerikan kebaikan bagi kita melalui
peristiwa apa pun, termasuk kejadian yang kita anggap buruk
Tuhan tidak pemah hanya kadang-kadang baik. Tuhan itu selalu
baik.

Pangalaman fnilah yang mampu dilihat sampai ke jantungnya
pleh seorang gur yang luar biasa: Setia Adi Purwanta namanya.

SETLA ADI FURWARNTA:
Kabutaan adalah Eessmpurmaan

Sublial Kocelakasn mombael Sstaa Adl Parswantn imaengalan
kebuthan tatsl sejak 1876, Jblepes pihoarmusa frustasi,
maisten apoteker yang tepakss meay=iliin wsiicmya il mulai
mamperjiangkan pandidian dan lingangan yong terhuka
bagh penyandang cashk

Bagl Setis, caent fislk bokaninh ketnldkmampuan,
malminkasn, kemampuan yang bethaon Sn 5ot tidak hanya
meniiajar Matematiks dan Balyass [ty A 5LE Negeid Bantal,
Yogyakona, tapt dinoyn juges msEnsengine janngan stdvokast
dan pengembangan dint ool peryanonng cezat. Kiprah nilah
vang mengantammys bsattlor pengalamin ke berhisgal 2gara.

Sepulang mengaja, Setin masul ke kantornya i Dria
Mastinggal, lsnbaga pondlitian dan pembottityaan penyandanc
cacat yang didinkaunys puds tabun 1811 Prestaiinyd yang
demilnan bagus membuat United Natrons Lconemic and Soctal
Commission for Avig and the Pacific (UNESCAP) menobatkan
Wsmbaga inl sshagal pemonang kethus dalam penghsigaan
pengembangin simber dova mamss di Asia Fesifid tahoon
2000



Dri Matiunggal moengupayakan agarn ponyanciandg caont
Bl tpveigpuosnd kateratmpilon produbtd, ool lkarajinmn tangar,
pertanian hidroponik, hingga penguassann kempater, Selaln
itn. lembagn ini juga menjalankan barbagal upaya advokasi,
natara I monyasun ugolan sodang-undang longkap doengan
wtanciat tokmis akdokibilitas faulltan i dia tabon 1986
hinggo tahyn 1984,

DI Jalan Malioboto, Yogyakartn, storang tukang pjat
tumnnetia mengenal Seba: pebsga posok yaog meEnggeikan
Romuonitas pent Malloboro bersamia Pemerintah Provinni DTY.
Dopartemen Pothubungan,, dan Junisan Arsitektur Fokultas
Teknik Umiversitas Gajah Mada, dalam mombapgun jalur
penuntun bagl penyandanp cacal di awpanjeng sisl barat
LR AT

Kiul, dda buldran sukamlewnn yvang bolkenn bersima
Sotin dl hantee pedathiann Dels Manungyal di Jalan Wates,
Yopyakarta Beborapa suksrelawan bornanl dar Jepang dan
Prancis,

Avih Lgh nitk ii—salah gatuylyva penvandoano Tunmatra
dan tunagraluta yang diagapisl Setd solal biyi—adalih sstrang
aktivis dengan fam tessany ” tinggl Neanuy, i tetap malakoni
tugasmyn anbagni gura S8

“Doncan: msnoa)er, nayn (adl dekat dongnn anok-arak
yomg) ditntokar Cscac tol Gowa mecel Dotul Weifsmnhan don
kutidnbuadelin dulnie pobitliiin pagl dndle-anak inl * ujak
pssravril tEapny gl A '

Prin hebnlinoan Madian tahun 1951 0 svwpat teiguncang
latika i mondnclisg Bots CMeugape smya yang dibunt butn
alely Tunan Poadabal, orang yang o betengesk dan saya
artipak dilwint buti.” kota Sotus mdndungbapian penikiiannya
ki fu

Ol teEngah Eeputusdsaat, kelusiga dan kaveani-Rawen
dehat meodoroay Sotas mepingealkan Surataya, sota tampat
unpggalaya Wotika #u. untuk memsmpul atudl o) Sekzolab




Gury Pondidikan Lunr Buna (SGPLE) di Yogyakarth. "Ketila
bermokolah di SGPLB, sayn masih penuly amarah. Sikap naya
hadir sokhll Kepada guany,” taammyn.

Komatahan Setin meleldh Ketika i momulal prakill
mengajar sojumlah alik tananstra Al akble masa pendidikan
SGPLE tahun 1878, “Anak-ouak itu barsekolab, tept apa yang
bisn merekn dapat? Akan |adi ops meteks, hanya jodi tukang
plia1?” koluhnya resah

Botia tidak momercayal pola pendidikan yang mamisahkan
ponyandang cacat dari masyarakst wmum. karona ja yakin hal
itu tidak akan membuahkan kemanditan dan pemenahan hak
asasi bag penyandang cacat. “Kalau sava pergl kondangan
dan tuan rumah langsung menggiring saya berkumpul dengan
sesama Winanstra, begalmans saya bisp tahy pengantinnya
cantik atay enggak?” warnyn sambil tortava

Barbincang dengan Setia tak akan lepas darl canda. Pria
yang méenamatkan 82 bidang pendidikan di [KIP Yogyakana
(kinu Univesitas Negen Yogyakarta| i tidok lupa menikmati
hidup. la menggemarl musik klasik, suba "menduggarksn™ film,
“mendengarkan” matahard terbit ketika beslibie ke pantal, dan
mentkmat) perjalanan Dengan dotnil, 16 bius menggombarkan
kota-koth yang paling fnengegankannys, anthra lain Beiling.
Ia bertutur, "Saya memengy tdak bisa melihar, tay saya bisa
merauskan suasana jalan-jalan ko pasa: Uedimonal yong
barsubelalan dengan sebuah mal di Beijing. Lagt piila, teman
diskusi di jalan bissanys tidak susals diteaniban

Dukungan sang istn, Subarts, sengat bsrar hog Setia
Suhartl yang sebelumnya mendubung perokintmian keluarge
dengan manjahit pakalan pasanan pun st belagan o SGPLE,
dan i kemudian han ia kot mengaiar d BLH bersnma suami.

Seting harl Suhartl memboneoniikan cunminys natk sepaca
motor ke SLB tempat mereka mengajar. “Blorpun dapat
tumpangan. tapi enggak gratis, [ho. Kan, naya yang ngengkol
starternyn,” upsr Betin dengan riang.

Keyakinan akan keadilan Tohan membuat Sotin borpendapat
krahiven pada dosarmya tidak oda orong cacet di dunia inl Label
“eacat” ying dibotikan masyammkal dan sikap penerimann i



penyandang lalwml itulah yang meoyoebabkan orang o]
cacal. “Padahel, melalu ada tugas yang mampn diemban
motiag orang dengan koadamn din apa sdaciys. Soenorang yeog
kohilangan Waks, misalnys, pinys cars yang berboda dengan
arang in dalisn menjalant tegns dupnya,” jelas Setin,

Pala diskriminan malahy polabolan tikdak hanya ditemukan
dalam kehidupan publik. Setia borpendapat bahwa disknminam
dalam Heluarga dan lnghkunigan tordekst pun tak kalah
pamishnyn, |

“Katika tangan bayi yang cacal ditutupl dengen selendang
sant selamatan kelahimn, disknminas: oodaeh dimulal,” vjamya.

D mata Seln, dunis pondidikan formal ssnng menampiikan
valdh ‘satu bovtuk diskeiminasi yang paling mescolok. In
imeyakini bahwas tanpa proses pembelnjaran yang baik, pols
tehakilitns! ekzklus yang diterapkan pemermntah dalam bentuk
penyelenggarmun s=kolah SLB, misainys, hanys akan menjedi
ruang eolas bam anak-anak yang beriabel cacs!

Setia masih toms bokatin koras mawajudkan impiannya
membancum thins yang ramah untuk sernn makhiuk hidup, tak
teritocunli msrekn voang mamillio keemasmplan barbeda. Kebutasn
kini dirasabantiys sebagai karutds. “Tuban menciptakem setiap
makhluhnys dengan sempsitnn. Bebutasn i adalah bentuk
kesempumaan paya wnhogal optaan Tubom,” kstamya

Barbnkal koyakman torwobut, ketika dinoyn mendapat
diikungan dati UNESCAP untuk menguentbanglan komuonitas
inklusi! bagl ornng-orang beshomeangrann betbods di lima lobasi
ei Yogyakarta, Seths tangatakan suntu uji tnoded pendidion o
Yogin. Molatiui ketje samas dotgan Dinas Pendidikan Nasionnl
DIY. Kogiatan wrmabul diselenggarakan di enam wekolah dasar
dian duns taman kanak-kanak di deerah im

*Pukar hanya ansk yang perha dbdapian, totap jugs otang
tus, qrutst, dun esrananys,” ujamya Samhbil mematnkan telepon
nalulomya, SBotia borkats tnant, “Kita soting lupa, anak-anak
tidak banyn belajar dan gure dan armng tas, memka joge




balafer ddard peereradiban daiy teman-taiman ANBIURG. JEL, JAnGay
syoncalt morokn dan dain vk, il yaeng apa atlanya. "
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KEGURUAN ADALAH RAHMAT

Nilai etos ‘keguruan adalah rahmat’ merupakan upaya untuk
menyadarn dan mengakui bahwe keberadaan prolesi guru harug
disyuluri karena sedildtnya tiga alasan.

Satu; secara hakiki, profesi gurm ada berkat Tuhan. Lewat
profesi guru, Tuhan memelihara guru. Melalul tangan
pemerintah/otoritas guru lainnya, Tuhan menitipkan
kesejahteraan guru, seperti diberikannya gaji atau honorarium
untuk guny,

Dua: banyak keuntungan yang diterima guru, misalnya
jabatan, fasilitas, dan berbagal tunjangan. Banyak sekolah
dan institusi yang memberikan seminar dan pelatihan secara
berkala untuk gura, dan jugs beasiswa untuk memmba ilmu
di universitas dalam dan luar negeri. Artinya, guru memililki
kesempatan luas untuk meningkatkan kualitas din mereka.

Tiga: talenta yang menjadi basis keahlian dan kompetensi
guru juga adalah rahmat. Setiap orang memperoleh talenta
dari Sang Pencipta, Ada yang mendapat talenta matematika,
fisika, bahasa, sosial, teknlk, seni, dan ada pula yvang
menerima talenta fisik, seperti perawakan bagus, raut muka
memikat, dan kesebatan yang prima.

Empat: Tuhan pun menitipkan perangkat, perkakas, dan
maten yang digupakan dalam pambelajaran pada guru. Buku
ajar, kurikulum, alat peraga, sistem dan metode pengajaran,
serta telmologi terbaru seperti mesin penelusur Google dan



lumbung informasl Wikipedia dan Youtube tersedia secara
babas.

Lima: dalam profesi keguruan terdapat berbagal jaringan
keahlian yang fungsional dan sinergis, sehingga terbentuklah
kelompok, kormps, dan komunitas keguruan, Hal inl memperkuat
identitas dan nilai tambah guru, yang membuahkan
pengakuan dan penghargaan yang sehat darl masyarakat.

BUAH-BUAH ETOS RAHMAT

Dengan berbekal paradigma rahmat, guru akan terdorong untuk
mengajar dengan ikhlas, positil, dan konstruldif. Di tatatan emosi,
paradigma inl membuat hati gur berlimpah dengan rasa syuloir,
Dengan begitu, guru mampu mengajar dengan hati bersith penuh
kegembiraan; tidak lagi bersungut-sungut atau malas-malasan.
Mengajar dapat menjadi bentuk rasa syukur kita kepada Tuhan,
negara, bangsa, dan masyarakat.

Salah satu bentuk tindakan yang menunjukkan rasa syukur
adalah membalas kebaikan yang telah ditenma, karena rahmat
mengubah kita menjadi lebih baik. Tindakan membalas kebalkan
dengan kebaikan dapat dikatakan sebagal awal dari suatu prosss
transiormmasi perilaku manusia, sehingga kita menjadl mstrumen
rahmat bagi dunia sekeliling.

Orang yang tidak mengenal rahmat cenderung mengabaikan
kebaikan, Mereka tak mampu mengapresiasi kebaikan yang hadir
di sekitar mereka, Mereka pikir segala sesuatu muncul begitu
saia, dengan sendirinya. Akibatnys, mereka talt mampu bersyukur,
Mereka justru gemar bersungut-sunguf, hobi mengelul, dan doyan
mengaduh. Inilah yang menjadi bibit maraknya ketidakpuasan
yang merajalela di banyak sekolah, instansi, dan institusi. Maski
memiliki gaji besar dan fasilitas mumpuni, orang-orang seperti
mi tidak pemah merasa puas dengan keadaan mereka. Ini adalab
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tonis ketidakpuasan yang loonis, semacam panyakil jiwa yang

tidnk mengenal syakur
Kesadaran baliwa rahmat selaiu moelimpah akan mendukung

kita untuk berbuat baik tanpa merasa perlu membatasi diri,
Inilah awal terbentuknya suatu sikap yang oleh Stephen R
Covey (1989) dalam bulutiya The Seven Habits of Highly Effective
People dissbut sebagal mentalitas betkslimpahan (abundance
mentality). Seseotang yang memillki montalitas berkelimpahan
mampu mengembanghkan sikap suka menolong, tidak kikir, tidak
talot kakurangan, memberd duluan dan menerima belakangan,
mampu berkorban, serta selalu valkin pada kuasa kebaikan (the
power of goodness). Inilah yang dimaksud dengan rahmat yang
dapat membuat kita menjadi pribad| yang lebih baik: kita memiliki
kemampuan untuk berkembang menjadi manusia berjiwa besar,
berhati baik, bersikap aril, dan bijaksana.

Orang berparadigma rahmat tidak serakah dan tidak takut
kekurangan, [a selalu yakin bahwa rezeli akan mengalir terus,
tiada putus, la tahu, bersikap pelit justru akan menciptakan
kekthawsatiran. [a pandai mencukupkan diri dan mengucap syukur
atas apa pun yang diterimanya. [a putl sanggup berbagi, tolong-
menolong, dan menunjukkan solidaritas dengan sesama. Rahmat
juga mampu mengubah sesecrang menjadi manusia ikhlas. Is
mampu memberi—tenaga, hati, waltu, jiwa dan pikitan—tanpa
melekatkan dirl pada lmbalannya. Jadi, benarlah adagium klasik

Darl puliuhan tahun pengalaman saya sebagal gurny, instraktur,
dan pembicara publik, ketika berinteraksl dengan peserta
gaminar, saya menemukan banyak sekali orang yang dihinggapl
virus-virug berikut: pelit, tek mau rugl, dan terlalu perhitungan



sinis, apatis, dan egois; suka mengambil yang bukan haknya,
‘suka bersungut-sungut dan mengomel, merasa tertekan dan
terpaksa; pamer kontribusi, sombong, dan arogan; memburu
imbalan semata dan menuntut hak berlebihan; in, dengki, dan
memupuk sakit hati; serta bimbang, gelisah, dan khawatir akan
masa depan.

Inilah situasi yang disebabkan oleh hati yang miskin
rahmat, Jelas bahwsa hal inl tidak sehat. Ruang mengajar akan
terasa pengap akibat iklim kelas yang penuhb racun. Akdbatnya,
eleltivitas mengajar rendah, demikian pula kreativitas dan
kualitas belajar. Bila virus-virus ini dibiarkan terus menggerogoti
tubuh dan jiwa guru, bisa dipastikan mereka akan melemah
dalam kesengesaraan.

PEKERTI RAHMATAN

Parilaku yang terkait rahmat bigsanya memiliki empat bentuk:

Berbuat baik untuk membalas kebalkan. Budi yang
ditunjukkan orang lain menyentuh rass barbudi kita, sehingga
kita terdorong untuk membalasnya. Perlaku ini bersifat
transaksional.

Barbual balk agar orang berbuat baik. Kita menabur agar
mediial, Menanam agsr panen, manyumbang agar disumbang.
Parilaku iml serupa dengan investasi.

Menerima tanps pernah memberi. Omang seperti ini suka

menenma tanpa pemah menyumbanc, bahkan tega mengambil
tanpa permisi. Inl adalah perilaly nakal,

Membalag susu dengan air tuba. Ini adalah sikap antirahmat:
kebaikan ditanggspl secara jahat, Hal inl bisa dikatakan
sebagal perilaku kriminal.
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Masih oda sikap kelima, yakni rahmatan. Guru yang memiliki
pekerti rmhmatan senantiasa bersikap balk dalam segala keadaan.
Jika diperlalukan dengan jahat, Ia tidak akan balas bherbuat
jahat, tetapi mengamponinya. Kalau orang barsikap baik, ja akan
bersikap lebih balk lagl. Ia senantizsa menjadi insan rahmatan
karena hatinys dipenubl rasa syukur akan rahmat, hidupnva
pun telah menjadi saluran rahmat seperti buluh bambu di awal
pembahasan ini.

Pekerti rahmatan seorang guru sangat nyata terlihat dalam
praktik keguruan Profesor Hariadi P. Soepangkat, Rektor Institut
Teknologi Bandung (1980-188E), vang juga merupakan dosen
favorit saya:

HARIADI P. SOEPANGEAT:
Gurn Figlka yanj insplrasicnal

Padn suata bl df tahun 1980, jai tuluh pag di seboah nang

Balsnda, mota Kolinh Floke Keanlom aaan segemy dimmlnd
Hurindi Paminto Sgepangini—adortes Dojkn 2ot porine

nlsan Univemitas Purdis, Iodbinie Aaneddin Serlknt—adalab

goumatiy dosen ool prutih dai bl cly e, Bieligy pang

bobusnna tapm, lengkanp  cimgac (o bak mekati
bisnis tafah lserdin pimids wWmisE 1 nirnr 150
mahasinwn dail U juniniin: Flyils A ra Ulesfiaikn
dan Matoorolog)

Sollitay dum Puiul momt =etaiRl ¥ 1 uess Pk
Harind) mengoumduy, ogkill ok il B

hithrotpan df papaan 1k LG

ThavEL Pas (sl GHYR T R L I In
‘D oy kote sl Saudaru™ s Tagilal!
pagavmg anhah yang mpa Yegan i rlan

mondekatl eayd di biridni diegill

“Sldikalasy, Pak” gk

"Ottyn? Bata Fok Andl Hasun Kise = TRE b
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“Bol, PalL” fowih sy sumtingal: -
“Botupi kilomater jarak Sidikalang darl Mocan?”®
“Seratun lima pulub, Pal” “ m
“Kalon gtk bus b Medan, betapa angkoinyn?®
“Lima nbu, ak,”
“Kalou vong Sewdare cuma tiga tbu, sampar di mana ta?”
“Bornstagi, Polc”
Sesudsll kemball ke panggung, sambil memandang
sottin mahpsivwa, Pak Horad) bedota, *Kica-kirs inilsh ying
dimakaud dengan enorgl ambang, Jia uang Saudarn Janeen
Bindmo cumn tiga ribu, ba tidol akan Sampal e Medan. Lima:
rikza adalal uang ambang yang dipodukan agar dia biss sampal
ko Metan dari Sidikalang.”
“Nuh, demdan pula el (o botoh ensrg) ambani,
Yoty onergl menimue yaig Bartm b milkd untulk pindah ke
arhit yang Hel=b Eingpi.”
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Hiitah o Ll vaod dikaliibikan Pal Haoadh pogy o Tapl,
gaya lerpesona Judsh. Sidikalapg dan ssya tolah el st
puiitll..-.liah Pule Masindi dan s=luimb kelas Langipu porhation Wl
honye menymot stloma bilmtaps menil, Ap sutdal cvkup
OME fEinie ANTD NTGENED NN,

Suflilt teat do cees dkes woye pods Fak Hansdr oen
begbipral qpcseti. Sebinpos aliiehitovg Borllpat goanda SUks Tkt
sipyn panhit Festlea Wb Simpenl ol pordh ujing bt
wonmEE  Eye oeswhipest allm A RS, Ll 1ol ﬂllﬂﬂ'ﬂlﬂi

Bicdal [t ananng R =y tprmbiopad oilne & D patata
inphitnn 1976 noiva. piova mlainh mahariswa  taEa-rnta;
e e jik S 2 briboripl He tapl ol A stinogpuall
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HBuar aawa, Bl o pojecs deopma mha A umdak Sl tists
Witlih lain Fieden Roantet edelih salnd) sgiu main xulinh
pualtg Bedgipahl di Jurtisan Fidik dat Kbothitinys Suisimum
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Fisika vang diangoap daboyst Fistke Kusntum dan Toor
Felativitas Ui, yonigg Bahkan bolum digoplion o togkat §1,
Fieitka Ruantuin pun sobonariiya hanya poogantiar untuk mote
iatink Mekaniks Kusntam yang akan diberian di tinghat 82,

Saya pumn takgub pada din sending Mengugs says motcdaclalk
jacdt nangat pintar? Saya altimya menyndan bahwa it semus
diknrenakan cara mengnjne Pak Harladi yang, buat sayn, luay
hildna.

Batapa tidak. Pin golalu sudak eda di elas sepulnh
menit sobelum loliah dimulal. Sedanghkean hampir snmda mata
inliah lain, mahasiswanys yang menunggy dosen. Pak Harisdi
sabaliknya.

Pak Hariadl selald tampil decis. Belisu juga selalu
memastikan kelagnya borsih. Dia membermihkmn ssndin pspan
tulls dengan kain lap basah yang dibawanya Ada tign papan
tulis besar di kelaz kaml. Dibigsibinnnya dulu papan tulis
ketign saat fa mulai memakai papan tylie pertama, sehingga
papan tulis ketign ity sudnh keting 546t 6 shan memakainga,
Demikian set=rusnys sampal miinhoyn yang berdurasi 120
menit ity salesal

Sslama lma tahun mana peckslishan saya. tidak pemah
saya bertemu dengan dosen lain yang mampu mefyamad
kerapihan dan keindahan tulisan tangan Puk Hocodi

Pak Harladi juga pekerfs cepar. ik kag it diadakan
wjian, esok harinya jawaban spal-soal ouydah tonampal di
papan pengumurman. DI Juresan Fisika, hanys Pok Honadd
yang moampu dan eukup disipln untuk borboat dendikian.

Ta pun hafal nama seomia mahasiswne yang disjamya. Ta
mampy momanggil nema inahoyiswa sacarh Goal. dan, separt)
saya sobelumnys, sotinp mahasiswa yang disebut damanya
diajaknya berinternkst. Dan mtorakasi pendok tersebut, keluarlah
tustram yang menjelaskan konssp Fisto Kuentum. [ostrasi
yan{ mumbumi tersebut tidak hanys sangat menslong. Dalam
tataran padkologio, mahoaiswn jugn moresa dilibathan, bahkan
thjndikan bintang dalam momon ponduk tersebit. Tak pelak,
kiliah Pak Horindi selalu’ digandrungt. Fistka Kuntum jacl



mudal dunengortl, gaopang dithut, don omaporfle Entak
dlitelusuiri.

Pak Haradi bulcanlaly tipe dossn yangg tossaea pivas [l
uslistussya stadi bt Bn buaboim tipe pengsjer yang berbahiagla
molihat malamowen panusg tyjuly keliliog, Lade jedi takat dan jen
pada pelajamayn. Toak ada sodikn gun povangnl gatak poconyn,
apalagt kilter. In mwmoenubl cirl orang cordan menural Albort
Emutein: orang cetdas jalab omng yang mampu memla
perkara sulit menjadl mudah, sedanghkan orang bodoh mealak
mombuat peckara mudiah monjach mulor, Folus keguruan Pak
Harndi adalah membantu mahisiswanya momabami pelsjaran
diongan mudah, supaya tumbuh gairaly dan kecintaon padn
pelajaran torsobiut. Jadi, sebenamya tidak tetlalu menglerankin
jtka saya bisn dapar nila) A

Sampal ke Sidikalang sant libur semestar, sensesi kebanggaan
mendapal nilal A tadi masih terus berdonyut. Tak tahan, saya
pun maniihs surat kopada Pak Harladl Ssya unglkaphan reon
syukur dan torima kosih, dbhesusnya atas kodolsyatan cara
mMEengajamys yang raya aprenins dengan rina

Surat saya dibalosnya dengan copst. Katanya, dan selitar
30 mshaninwn yang mondapat milal A, cumn =yl saoang
yang maénulie surat, Gantisn dinnyo yong bartonma kot Dh
Wjung surptiya, aesaclnh menitiploan salam kopads arang tun
saya, i mempawdiang savs Ke kantornys usai Fhushm, Walktu
i, Pak Hadadi adaiph Dekan Fakultas MIPA. "Sayn ingin
metgiaeial Saudora okl okl Kaanyn

Tak scabur suya wisoindggu wikto ootuk ksmball ke
Bamlung Herhinbuog kops Sidikalung sudlah disebut-selbtit di
awnl sutinhe sava bawakan kopd sobagal oleh-oleh Ketlha oring
tus - says dibyar) wahy sah dogen yang wstimewa i, iy soya
mongruiulkan untik nidmbetikan dlos sebugnl cinderamata
Wios dan kopi, itulah vang kemudinn vava bawa k= Bandung.

Saya pun menghadap ke kantar Dalan F-MIPA. DI ujung
mrcakapan, tanpa sayn dugs Pak Hansdi memunta agar nayn




Eos |1

mrmrcbin ]| dluleniipps pnrat il mvd il el e ibuiia 1'-*:!]“"[?"“
sy Tubsgh capa roeteibebal tltgueit sopuatl kujras ol avwang.
avwaing Taipn ke peapen, Vavatan L ssaes sigo sambut

Eetihn ok Hanadi saidar haliwa sayn membowa

carchor armata o, il nesmpat wetegnn ol betkatn, “Wah, oL
wava haruy ikttt Bovpaing saya mesorimin . Totiom ksl Inj
pemaharaan yany satgal thiggs = Malam iy juge, & nimak
Pah Honati de Bilangat Seigkutiann. saye meniadl tamu
oineega. Savn dispdung vntivh makany malem dan tstonkoap-
caban detiaan wkvab, Dabom ot dabh seys monyarahkon
s gl bogy Sidikalang,

Mingga saya tamas kuliah pada akhie 198T—sant itu
Pak Hanadi sudnh menjabat sebafiai Holor ITH—snyn
merilzantionga nebagal asisten mubnb Fruka Buantum Dinjaz
el Pak Mariodi dath ehisitjodt amisdinirryd meiipaicsn solah
sati petipalaan alowrderaik pabig Doelesssy dan derpaefitingg
vtk sava salamo kalkah o ITH Bamdtisg

Anctm ppmus gurd Madesnataks, Fist, dap Some o) semon
SMA di segan (Bl mutvaoilp engEjdr sepeiit Pak Harnuadd,
pimsyA sumis mata peladaran oubit oy vetsd olian  metvijadi
otk Letal fevetmst enslh Wita Malah SaelsnagiEs - doan
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MEMPERKUAT ETOS RAHMAT

Pertama-tama, jangan abalkan rahmat, Sikap abai artinya tidak
menghargai. Sast pertams kali menjadi gury, kita senang bukan
main; tetapl seiring berjalannya waktu, semua hal jadi biasa saja
dan tidak lagi disyukuri. Seperti matahari yang sudah dianggap
pasti terbit tiap harl, Surya pagi tak lagi dihargai kecuall oleh
ayam jantan. Padabal, andai mataharl masuk bengkel barang
seminggu, alam pasti kacau balau. Jadl, jangan abaikan rahmat,
dan pantanglah menghina berkah.



Rahmat harus diapresiasi. Manusia telah menerima begitu
banyak kebaikan, namun tidak pemnah merasa puas, dan malah
abal terhadap rahmat, lupa bersyukur, dan gampang kecewa. 23

Jadl, untuk memperiuat etos rahmat sehingga kita dapat
makin menyadard rabmat dan bermetamorfosa menjadi guru
nan rahmatan, yang perlu kita lakukan adalah sebagai berlkut:

Ranalinh wonhiwveajah ralimny, At dendron et dan pikiran
torbuka gunalinn mata hotlh wntek mebilut ahooad @l ball
segala parinthes dun kajortion Bualalsh kesadaran: lhotlak
rituniat dalam vegala hal, eonalilih mbmat Jdalam semoa
pEnalaman

Foarcnyalal poldd mahmdl  Andilkan inhmiat. sal@ran
sty podbprmad, dromaiy puathes ' harapon pade sahoibe Syikuarilah

enliltial . AR Hiltdama dsieran r=nihalt bt sviksi] ol fRasyyal
Smphottall domgrn haty yanbam. Trmmelidl aomRe angaEs
torbodie Rovakoninhy oae sifleger: sopnesnyy Haaman baros
gikeesliala Ay Pt Mhenn TR VT PR & LY [Tt s R AT a b e 4!
wriindd Enesin bddnn gy ey
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KEGURUAN ADALAH AMANAH

AKU MENGAJAR DENGAN BENAR,
PENUH TANGGUNG JAWAS

‘ Biarpun langt runtuh, hulim

harus ditega&ian.
—Hﬂm‘ﬂ-ihi Lopa Margan Jaicss dqgomm , ,
dan Meston Kshaloman Hl—
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EMPAT SIKAP DALAM MENGAJAR

Setlap orang yang menerima pekerjaan pasti mendapat
kepercayaan dan pemberi kﬂrja*gmnu selalu mengharapkan hasil
yang Bagus denigan bisya yang tak melsbiki anggaran. Namun

pads kenyataannya. penenma kepercayaan tak selalu mﬂn?m
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yang dapat digolongkan ke dalam empat kategori, Pertama,
sikap emangnye gue pikirin, Gum jenis ind borkata, “Negeri ini,
aekolah ini, kelas ini, bukan milik nenek moyangku. Aku di sini
orang gojian, cari vang buat makan keluargaku. Tugasku hanya
mongajar, tak lebibh tak kurang.” Sikap ini menunjukkan sikap
Gury, dan sudah lupa pada pesan Ki Hajar Dewantara. Bekerjs
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sebagat guny, ya, untuk car nalkah Syukur-syukur kalau bisg
jaci pejabat sekolnh stau petinggi dinas pendidikan. Sikap Inj
jolas tak mungkin diandalkan untuk mencapai muty sekolah
unggulan atau pendidikan unggul.

Kedun, sikap doyan kritik. Guru jenis ini jago ngomong,
suka mengkrtik, gemar mencela, dan sok hobat; tetapi tak ads
hasilnyas. Jika timbul masalah, alib-alih mencari pemecahan,
dirinya malah menyodorkan kambing hitam, menyalahkan ki
kanan, tembak muka belakang, dan menyalabkan semua orang
kecuall dirlnya sendid Mengajar pun dilakukan ala kacdarnya,
dan ia selalu berusaha meloloskan diri darl tanggung jawab,
Kepeduliannya dangkal, komitmennys cuma di mulut, sangat
mengandalkan lidah yang momang tak bartulang.

Ketiga, sikap setengah hatl. Muls-mula ia bersemangat,
tetapi di tengah jalan ia disergap kemalasan, ogah-ogahan, lalu
mandek. Semangat swal tinggl, tetapi lakas mendingin, minim
ketekunan, dan miskin daya juang.

Keempst, sikap si tukang Bonar. Inilah sosck guru sejati, guru
ideal kita. Sepert anti namanya dalam bahasa Batak—orang benar
dan lurus hati—semudah menenma tugas, Bonar tidak berhenti
bekarja sampai bareg saja. o menuntaskan kewajibantya dengan

Bonar di sind tentu hanya nama genenk. i seholah Anda, bisa
jadi ta adalah Pak Wayan, Pak Brota, Bu Pingkan, Bu Priharting
atan Bu Yuli. Meraka adalah guro-gumi yang merasa tak puas
jika proses mengajar dan hasil belajar mereka belum memeanuhl
standar profesional. Berkomitmen, punya hatl, mau berkeringat,
dan tak usal berikhtiar mengajar secara cerdas hingga muarid,
sokolah, orang tua, dan diri mereks sendinl puas.

Amanah keguruvan dan tanggung i(hwab moral mereka
menihilkan keinginan untuk mengotbankan muty pelajaran
dan proses pengajaran. Sebaliknya, mereka merasa mendapat
tugas suci untuk membebaskan generasi muda dari gelapnys
kebodohan, Pantang bagi mereka untuk mengajar dan

mendidik ssmbarangan, Menyelewengkdn amanah keguruan



atau menyalahgunakan kepercoyaan siswa benar-benar
dianggap sebagal tindakan haram. Gurnu golongan keempat ini
memperlihatkan dengan gamblang inti Etos 2: Keguruan adalah
Amanah. Meroka merasa bahwa masa depan murid merupakan
tanggung jawab mereka. Sama seperti @i tukang Bonar, guru
Bonar juga selalu ingin menampilkan kualitas pengajaran yang
prima.

Konsep utama dalam etos kedus adalah amanah, yang
didefinisitan sebagai suatu titipan, bisa berupa harta atay pesan
peniting lain, yarig dipercayakan oleh segearang kepada kita. Sebaga
penerima amanah, kita terdkar secara moral untuk melaksanakan
amansah tersebut dengan baik dan banar, Misalnya, para pemeluk
agama yang saleh mengakui bahwa anak adalah milik Tuhan yang
dititipkan kepada orang tua untuk dididik dan dibesarkan sesual
kaidah-kaidah agama, Maka sebagai penorima amanah, orang tua
berttanggung jawab membesarkan anaknya dengan baik Sekolah
dan gum menerims amanah dan orang tua, masyarakat, dan negara
untuls membimbing murd-murd meska. Inilah amanah keguruan.

Apakah armanah keguman adalah sebuah titipan atau tuntutan
vang mustahil diemban? Hermawati dalam kisah benkot menjawakb
ticiak.

HEERMAWATI:
Bu Guru Miskin Berhaoti Kaya

Sehalah ity hanye 3 x 6 muled péisegl luasnipa, yany) dibagt
menaitl Ugs mang  Separulinya bordinding papan, dlsanya
ditingpatkan terbuka begitn saja Dengon beratapian doun
rumbia yatig beriuhang i sana s dan poralaakan tanai,
Soknloh Dasmt Swonta Tunas Noldyan ity terletiak df Pualad
Hurung, sekitar 10 menit jaubnoye darl Batulicin, by kol
Kabuputen Tanah Bumbu, Ealimantan Salstan. Bila hujan
turnn, msekolah kerap dibubarkan sebelim waktunya, bahkan
dibtbrkan hda anigan Beloalig NS menaiils mgnarang

29
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Di wedeoinh i, Hormawatd menja kepala sekolah nokatigug
watn-antimya guim pengagas yang W borusshie mombebaninn
arink-tnnk Mty Busing darl buta Bl “Cite-cite limd ticlak
molok-muluk, banyn agen muridmunid bisn baea dan walis,
Hinya ini yaisg bisa knmi akkan” katn Hormawveatd,

Pulig Burung dibnl oleh 80 heluarga dongon ackitar
236 pwa yang mayoritasnya adelah sk Hugis. Xobanyakan
peiidudultnyd bolajn sebagai neliyan miskin yang hanys
memilika perahn kecil,

Hermawati, thu tign anak yang ugn merupakan ketua
Rulun Totangr, dilahitan di Puliu Burung, 16 Septsmber 1956,
Suaminyn, Conding, adalah nelayin kocil yang berpenghasilan
pag-pasan. "Saya sehenamya bnkan gury, says hanya sekolah
sampni Sekalal Rakyat Setelah membangun seholah in, saya
memang sempat fkut Kejar Paket B, katanyn.

Narena hanya ada saty guni, Hermawall membuet jadwal
giliran bainjar untuk mewanys yang besjumlab 35 omang. Kelas
1 magule el 0800-10.00, kelun 2 puikn) 10.00-11.00, kelas
3 pulml 11.00-12.00, dan kelas 5 pubwl 12.00-13.00. Kelas 6
tak totsedia, sehingoa siswa b perol ke pulsg inin untok
menamatkan prndidibon dasamine

Solama 10 tahun mengeioln acknlah dan mengajar,
Hexmowati tidah pernuh miondiond bang: atan goajl. Para
aiswa fuga: tidak ditazll “vaup geods Setolah itu dirngis
pada tahun 1980 oleh tenags fens ool dan Badan Usaha

Teusga Kesja Sukareln Indonosts kool fu hanyd bertaban
setahun, kemutlian dilsnjuthan Seonowntt selama setahan,
sotelah il banguran runsk

" Murith-mrurtd gemua s Sungal Dua,™ kata

Hermawats. Pada walion 1981, pendudie Polay Burung juga
banyak yang pindal dan hanys merieakan ogulull keluarga.
Baru pads tahun 1993, ada k=luga ilzn Suleveest yung datang
Ko Puiliid Busing,

“Setolall jumlsh keluargs wemball hertamball, saya
membanguy sekolih yang berakintr 3 & 8 mstsr persegi k"
tutur Hermawatl S=taslal tys sabn mesngi i di gubuleitu. bama
ribmn 1089 Hermowan mensmban ketss renpad) tiga niakgan.
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‘Rl merasn soesakibin koadilitan Gagonn doapkd berbaioliah
Say pretninh surmbuat progroesal itk prbnnnnts ik Irlapnean
Hampds somma kontor pemonintahy o) Kotabom Bandd sk,
tetnin tidak ada tanggapan apa pun,” kela Hermawaii

Puncak kesulitnn terjodl tahan 2001 Sekolah Booiplt
et bovwnn thdnk ada bulu pelnpatan dnn Udak ade geuan
kunithulum. Pemanmal yang dihatapkan menjadl premaidu
tomyats tak memben wespone. “Soys noangal bingeuog, Saga
pangat menyavangt anak-anak dan idgin ggkt mensin latap
Inmi sekeolal, tetapl Mondisi sangat sulit,” kata Hennawatl
IHa meniberanikan dis motghadap Kopala Dinas Pontidikan
Kotahar

‘Sotelah itu didmangkan petudns otk moelibat keadann,
Felugan dkut metgajar tahun 2001-2002." kata Hermowatl,
Upaya lu tak menjsvwab kebutulion nondasm sekolnh dalam
|angim pangang; Hopmawnll tetap sajmmengajnr vendin, tanpa
gagi, dan banguomoan sekolah uiga tak bBerubab Hingga Sani
gtatun sekolalh ooy tah jelas

Sedlilnys, ks matun sekolals yang tidal pelng, annk-annk
yang mgin malpnjotioon &2 kelao anomn mendapat kosuliton
giruna sodotah ln pdok mon menenima amod dan 51 Tunan
Maelnyarl Xeadusin viing didktiminat! basnr.Beanr melysktian
ek Bl Bargng. “Hoanys sekalhh madrayah yang mau
mrtn g Rt ekl M irasals Thtidiial) i pesanten
N hwava e BT T '14:|:.;1-':'|,h. mrmki Hemmawatih

| W H o perardn b Enlbntpated, Tanah Bumbn,
Kusspstai paio el pomoekamn, Kebupaton Korebaru.
e itz o Mkl ollomeetaty B tocro s ol Walxpaion Kava viun
(et ttietteid bbb e diinn Meemady dlapn Eubopateyd  Tanhll

finbl yang toettibas) Aty Palad Buniloy sadt st manipsikan
wanupston depgay pasiah pondapetgre el daprah (PAD)
ittt reea il Fpsds ridifine gt Endin Tal Bodly el Priloos Tsatobaran
prolibbpedy poladuadimn Riesls itk mesigopothar sty oo ke
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Thags mmnlarn, rotukan tik hille modik monibewa tilsaan ton
Paatun barm b peibwibonpedabaolian o, totapl masyarakat Pulat
Psetsnieg hutrsya ssenjocd| penenton. Soandatnya pomerintal doesah
peduli, petbaikan S0 Tunas Nalayan tak nkon menghabiskan
binya lebih dan nilal dua truk bata bara. Namun, harta
melimpah o tidak membuka mita dan hati para pengambil
kabijahnn. Setalah bortabum-tatin, SD Tunns Nelayan malah
semaldn royot dimakan usia, di tengah kesombongan dastah
membangoakan PAD-nya.

Henmaveatl sandint tidak mongeetd unian PAD. Dia lebih
tortarik memikirkan oara untul momben anak didilmyn bulou
pelnjaran seca alat tufls lainnya. Dia juga tidak paduli imbalan
mateti. Hanya ksinginan untul terhbebas darl kebodohan yang
terus menjadl api somangat Hermuwati |

(Sumber: Dsarikan dan Amo Sodinn, Kompas, 7 Juli 2004) |

Rasa sayang kepadas anak-anak, kepedulian atas nasib mereka,
dan keprihatinan akan masa dopan yang suram tanpa pendidikan
menggumpal menjadi satu’ Bulab amansh pribadi yang dirnsakan
Bu Hermawati. Hatl yang kaya raya inilah yang membuatnya
tampil perkasa dan tampak mulia di Pulsu Burung yang serba

papa.

DARI PERUT AMANAH
LAHIRLAH TANGGUNG JAWAB

Tidak munglin ada tanggung jawab tanpa amanah, Amanah
mendahulul tanggung jswab. Togasnya, amanah melahirkan
tanggung jawab.

Tanggung jawab harus ditunaitkan secara baik dan benars
dan mengimbangl bobot amanah yang diberikan. Jika tidak,
dapat terjodi silang harapan yang membuat salah satu pihak
merasa barhak membebaskan dirl dari {katan tersebut. Hubungan:
di antara kedua pihak Juga bisa putus jika penerima amanah

|



mierasa dirugikan, Namun, jikn kits dengan sadar telah menerimn
amanah, hanya ndna satu pilihan: kita hams bortanggung jawah
dengan bailk,

Menunaikan amanah tidak boleh menjadi sekadar formalitns.
Maksudnya, tanggung jawab harus dilaksanakan dengan lengkap:
dari segi esensi, semangat, maupun teknis pengerjaannya. Selain
mengajar untuk menjadikan murid-murid makin cerdas dan
perbudi pekeru luhur, seorang guru juga hame mengerjaian
tugas-tugas administrasi keguruan secara tertib dan akurat.

AMANAR: ETOS ANTI-KKN

Melaksanakan tugas dan amanah secara tidak bertanggung jawab
akan menghancurkan kepercayaan, dan juga akan menghancurkan
diri gendiri. Inilah yang terjadl pada bank-bank di Indonesia saat
rerjndi krisis moneter 1987-1998. Ratusan bank ambruk karena
praktik-praktil kontra amanah sangat ramai diselenggarakan.
Tindak kepalsuan tidak mungkin bertahan lama. Lihat saja
bagaimana kisah korupsi Gayus Tambunan akhimya terlouak,
begitu pula dengan tingkall aparat pajak lainnys dan kiprah
para mafia di bidang hulaim, kehutanan, serta pertambangan.

Etos 2 adalah etos anti-EEN yvang efektif. Maksudnya, bila
seorang peojabat publik, termasuk guru dan képala sekolah,
mampu menghayati pekerjaannya sebagai amanah sucl, ia akan
berdaya dari batinnya, sehingga ia mampu mengatasi godaan
KKN di bidang uang, waktu, dan mutu.

Tindak KEN adalah bentuk pengingkaran amanah, karena
grang yang melakukannya secara sadar menjungkirbalikkan
amanah deml kepentingan dirinya sendiri. la menolak
bertanggung jawab kepada pihak yang berhak, la berkhianat
karena telal melanggar kewajiban maoralnya yang asasi.

Eetika seorang anggota DPFR monggunakan kekuasaan
legigiatifiya untuk "menginjak kaki" ekselati{ demi uang, ia
telah berlaku khinnat kepada rakyat yang telah memilih dan
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memberitya amanah. Dila seorang pejabat oknokutil mengiming,

anggota legisimil agar proposalnys disetujul, aninya si pejabat
suclall mombunsub amanah tersebut bahkan sobelum amanal

rersabut lahir. Domikian pula dengan guru yang memanfanstkan
keluasaannya dengan mempekerjakan anak didik untuk urasan
pribadinya, meninggalkan jam pelajaran tanpa alasan yang benas,
atau mengajar seadanya tanpa persispan: mereka semua secary
tetang-terangan telah beddianat kepada pengamanah.

Secarn khusus, amanah mensyaratkan hatl nurani yang sehin
dan jemih, sehingga sessotang blse menjaga dini agar tidak
terebak dan berkubang dalam KEN. Hal im dapat kita ternukcan
pada diri sectang guru besar hukum dard Universitas Alrlangga,
sapert! dilisahkan berllat ink
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Frrggibung dengan kaknkaya, Tuhusuln Sahokapy. DI katn
prablmvvans itulih o benamatian SMA.

Sttt BMA, seliananyi Sabutapy tatark untuk itk
Akademi Dinnu Luae Megen (ADLN], namun ibunya: ticlak
girpondapat. Selain o, ada yang monavenrinys masuk sekalinh
potideta, tapl ibunya juga Hdak setuju, Akhdimyas, o masuak
Fakultas Hukum Universitas Gadjah Mada di Surabaya, yang
sekarann bernnma Lnivormitas Awliangga:

Sahatnpy termasull mabasiewa yong cordos. faomengansa
pahoss Bolonda 'Tak heran biln kemudian o diporcaya
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i yompat Werabatiyn, dan tidok ada tahat yang lewat di
lingkangan vereebat. Hal ity membuatiys hams borjelan ko
serleitor Lo tatus moter sebolum ia bisn menemulean talesl. Topi,
lutenn jarak ke Gedung DPR sudal dekat, in pun mengayun
tungki setiap ban,

Jalas saja, berjalan hakd di Jokarta yang tark mombistnya
botketingat. Oloh karana ltw, sotiap har Sahotapy mengenakan
kuoo, dan baro menggantl bajunyn setelah sampal di ruang
karjinya. ln juga tidak suka mamakal jas. Parjlaka dan gayanys
inllah yang membuat banyak plhnk menjulukinya sebagal
penjoga nuranl bukum dan politik,

Bapak tuga anak dan satn ansk anghat inl memang seorang
tokoh yang memillkl integritas dalam mensgakian hukum dan
kebenaran. la tidak pemah ragu menyataksn yang benar (ty
benar dan yang oalalr ftu =alalt.

(Bumber Dinurllian dan {pkahindonesia.com)

Jadi, etos amanah sevogianya disjarkan dan diteladankan di
semua fakultas, bahkan di sekolsh pada semua |enjang, dalam
semua program diklat kantor swasta dan pemerintah, serta dalam
setiap program pambinaar SDM bangsa kita. Hal inl dimaksudican

agar semua pegawal dan pejabat dalam organisasi swasta dan

pamerintah menjadi lebih bertanggung jawab, benntegritas, dan,
berkekuatan moral ketika mengemban amanah. Semua ini harus
dimulal dan profesi utama nan luhur guru.

AMANAH DAN PENGEMBANGAN PRIBADI

Menurut Howard Gardner (1933), seorang profesor kecerdasan

dan pendidikan dari Universitas Harvard, kita semua memiliki

kombinasi unik dari setidaknya delapan macam hﬁ,mdnnan.l
yaitu kecardasan Jogika, kecerdasan visual, kecerdasan musikal

kecerdasan naturalis, kecerdasan kinestetik, kecerdasan verbal, |
kecerdasan intrapersonal, dan kecerdasan interpersonal.



Kesadaran moral atas amanall potenal dirl inllah yang
melnhirkan konsep tanggung jawab pribadi atas pengembangan
diri secara optimal menuju garis batas kesempurnaan. Semakin
besar rasa tanggung jawab kita, semakin besar pula ukuran
diri kita. Seseorang dissbut “manusia kerdil” bukan karena
dirinya ditakdirkan “kerdil", melainkan karena orang tersebut
tidak mau mengambil tanggung jawnb untuk mengembangkan
diri dan hanya bersedia memikul tanggung jawab yang hkecil.
Sebaliknya, crang besar menjadi manusia besar bukan karena

badannya besar, tetapi karena orang tersebut berani memikul

tangguny jawab yang besar.

Sutan Syahrir (1909.-1966), misalnya, memiliki perawakan
kecil Tinggi badannya tidak sampai 160 cm, sehingga ia dijuluki
'si kancil’. Tetapi, biar bertubuh kecil, Bung Syahrir tergabung
dalam kelompok vang dissbut sebagal trnunvirat Bapak Bangsa
Indonesia bersama Bung Kamo dan Bung Hatta. Syahrir adalah
orang besar dalam sejarah Indonesia: ia memiliki pemikitan,
kspercayaan diri, semangat perjuangan, dan peran begar dalam
mengantarkan Indonesia pada kedaulatan penuh.

Salzhenistyn (1918-2008) adalah contoh iain. Sastrawan Rusia
pemenang hadiah Nobel tahun 1970 ini telah menjadi tokoh
hesar, sampai-sampai dirinya diperlakukan bagal setengah dewna.
Mulanya ia merasa bartanggung jawab untulc menyuarakan fakta
dan kebenaran vang dilihat dan dialaminya di dalam kamp kerja
paksa Uni Sovyet (Gulag) vang terkenal kejam itu Nuraninya
tidak hiza diam. la merassa bahwa menyuarakan kebanaran
menipakan amanah suci, sehinggn dengan berani {a menulis
laparan jujur yang disampaikannya melahn novel The Gulag
Archipelago. Rasa tanggung jawab ini berhadapan langsung
dengan kekuatan tirani raksasa bemama Partai Komunis, yang
gadat itu sedang dalam masa kejayaan.

Seorang guru besar yang berkarya besar untuk dunia
pendidikan Indonesia, Andi Hakim Nasution, memperlihatkan
kualitag serupa; dirinya mengambil tanggung jawab untuk
momajukan dunia pendidikan yang dicintainys
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Andi Halam Nasution, mantan Belnor IPH Bogar dan Ketua
STT Teinn Bundung. dikonal sebagai pendidii. condekiawan,
Carolina State University, AS itu telah banyak melakukan
polbanal torobosan, termasuk Proyel Perintin 11 (masuk
dan Lomba Peonlitian lmisli Remaja

Andi Haldm Nagution lahir di Bogor, 30 Maret 1832, Dirinya
rerupakan putra pasangan Anwar Nasoetion gelar Mangaradja
Pidoll, sectang dokter hewan di Balsl Penelitian Penyakit
Hewarn. Bogot. dan St Noersinah: Sast masili kelas satu i
HIS Ardjpena, wa pemah mendopat niim 4 ontdl berhitung;
hal yang mombust ayshnya mengstakon—sutah bergurau
atan Ucdiak—akan menganti staknys dengan olak syant, yang
disnggap masih lebih bagus Temyols, cobpes Sunde yang
meinjsdi balihea PERERITAT BUNDAL 822 s m peitamanya o
sekalah Bulnh yang menpehabisn qils baheom—ys jublok.

deﬂtmm}um 142 Bt ot = m}m

di Semplak Boodt, Andi Hammm sk diboe van svnhnya ke
sekolih lagi. Sang ayah membaws sete—o - o0 Andi Hakdim
dmiinta wmiuk mempelagan samhit ki=h o - vint mlama

in tak betsekolnh. Tetpencfl g wtanami o tinibeca Karyne
Warya tersebyd sehagnl pelifin los des e ulong waliy, Tak
pecuma. Sewakty bersokolal o & o Brmapean
posal, tenilafa dalamn Dbl

Bt fn dudub o Danglu SHA  avilere ikt Keras.
Ayahpya memnta erolaannys aniek g e Middlebare
Landbow Schoel] (MLS—aokailing mw)jati EFMA Sokolabh
Purtartian Menengab Atas), Boum. caln pervasit cang ayah
tak unung sembub sgur i bisE lsnguing bolea. Dengan
beditie, is dapet metshanty U dan et aidyye

Mantrath sk ayal, setelah pair ke kolas dun. Andl
Hakim pindah ke SPMA. dan umngilens g dart gelis est.
Fara pongaiar yang mitmiut wembust iy sesnpkin peiyukai




Fukin, Kimia, dan Matematinn solims of BPMA Apsiam
matannya go banyak mongiling polijaran SMP. Alhsiil
PR U sonantinne tngip D) Kelas dos, mesalnyn, ollai
tapotnya untok Fialls selabs 10 . |

Puckn tahuth 1952, Andh Hadam olun don SPMA. Borkat
pemmobionp kepaln sskolili BPMA, dolan Frltaltad Pertanion
B menvworumi Andi Halking dan lma eloannya vatig borprestio)
sebagal moehasizwa bw, D) IPB, nilsi matemstikis And
Hakan pin setalu balk Karenn terkesan, dosenayn, Prof. Van
Heth, meminta Andi Halim metyed asistan. Teoty sus ia
v menampik Selanjitmya, lo ta3 lagl hidyd mengajar itk
IPH: Sdjak tabun {957, Andi Hakim Juga ssentd panigsjar
Matitiiatike dan Statiatika o Akndemi Pertanian Cipvel

Patlp tahmn 1658, Andi Hokim julay dengan prodikat
cuwm aude dan TPT aiictle Sidang i Thnad dan Produbiag
Thaoamin Setglall v e menjabit sebaghl scokiotaris df
Arademl Poftnim Clavn Bads tatan 1961, b pete)l ks AS
WITGE mEnGiRULY poogtam dodsarn, 1h mEtwmhgkan #fadd o
b, sk e T oG ootspamalienm pads bidang
ELOLEELIN L M= pr ikl Shr gt o KUmaenes
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fesssy gy waegs busrus dhistiitapdoon, Buka enstoch taonggajor.
Akan poreuma Jika gun wengudasal motodo totapi tieloke
menguannl dmunya. “Setiap omang yang mengaar Hotanl
atnti Mntematilen, misaloyn, haras menguasal lmunya didu.
Kalw sudah dikpanad, poati dia taha tebaptahap mengnjarkon
iimk torvebul agar bisn dikunssl seseatany dongan mudah,”
demikian tatug Amid tentang joitik Andy Holdm techadap
perdidikan Indonesia.

Salah satu teroboann Andi Hakim sehagal pendidile adalah
program pemandiaad bakat-untuk menjanng mahnuiswa, atau
dikymal schagm Proyek Penntta 11 Kendan ticdak diterima di
borldgal universitas letkamuka Init kaln itn, Andl Hakim
totap gigih memperjuangkan program pemanduan bakat,
Menurut Amim, gogasan i ballk upays temsebut adalah,
“[Bapak| bilang, kaziban orang-orang berbokat yang miskin
dan betbagal daoral. In manysabiit moreka usbagel mutinra-
mutinra berserakan yang tidak tersentub akilat keterbatasan
hiaya atau segila muzam hal Padabol ada banyak sekali
mupid berbaknr of luar zana.”

Uposya yang dilakukan Andl Hokim antil menyebatlunskan
proyek fu pun tidak sedikit "Program itu i tewarkan e
hﬂ.bnu'ﬂim damrah. Sigwa yang e skan dipsntau angha
rapornya dan tngkat | sampai tingkat T Tap, ado ugs yang
mapiyalabguoakan Jadi, pelaksatnaad groinan barus benar-
benar dinveant sampal loe alamya, tduk hanya di pemutkaan,
fSatiop Mags p_ﬁﬂnmm mahasiswa bani, susn saya selala
kaliting; bahkan murid-munidnys jugn. Dia betal-botul serus,
Din amati sompai ke bawah, jatgan opnpai egadl hal-hal
yaog kurong batk," unghap Amind mengens) upays suaminya
untik manalankan proyek terset somn harnpannya, © Suami
suya banyak membocy dan banyol melihat ia tidak pernah
togyn! diam. Dia senang benjalan kaki malihat desa-desa.
Mianlnyn, kalau oada rapat korja & saty tempat—Yogyakarto
atau Jawwn Timur—din tdak akan diam dird di satu tempat
sajo. Doyl rumaeb dis gyedal bawn sopatu alaheagn, Pastl din
jalan ke desa dan mansiml kepala-kopiala sokolah,” Amini
manambahkan,



Tarobasan lmn yang dilakukan Andi Hakim untuk
mepanbuhkan woimiaan pewa pada imu adalab Lomba
Ponobunn fimuah Remaja atan LPIR Xeguaten mu tupanyan
mianewd dan koteannva techadap Kaumi muda, "D denang
meinbing bibit-hibil nitda. Ha ingm menjhpa agar jangsn
warntpie armakeanad y ternacday. Dia, kaa, seting ddaasid majulah
S Kumsung Nantt majalal ity din bawa ko desa-dosa. laki
din v Ko omak-anak. Anak-aoak siu selalo simang. hinggs
mattuia bereburan. Din jugs suka Jomba. Untuk remogn, ada
LPIR dan olimplade matothatiea. Nalos dif potgnaruan Hngg.
etin mengddakan losiba matessatika ria dan statistika s untuk
ety hakat = tutur Amint mengenang salah satu kebiassan
Andl Hakim, suams dan mantan dopenmy s,

Andl Hakim mengabat selvor PR selama dua penoede.
Sarolanova 1o sibak menjadi dekan Ingi, selan mengembangksn
plogral: pastasarjana Setelah peénasiun, 16 menjadl Relun
STT Tolkwoni selama hma tahus, sampal ajal menjemput,
Mutretsai perutaban bidang dan sekolah penanian ke soholah
tele gomanikar Yang digelutmyas tersebut, Amum mengatakan,
bahwas asndeti berpt, deogan penub keteguhan akhirnya
Jabzatsn veranour beriangl diemban Al Halom deogan baik.
1w palaniienn, benis tesang. dln sopest! babok yang belsjar
pateniaug Lald dis mempelsjari sistemnyn. Die pilar ads
sasil el dipempurnakay Xetike base skan melangkah, dia
ripedatat taftangan Tapl kabed sudiah punys saty ide yang
chnnpiae beninr dia akan jalan terus samypal berhastl, Kadaog
eliin wopeiet) bemueing sopdmtaie nggeak ads orang lain. Tapt,
ahbon plors veernin edin afMamadulileah bethiacil AkBumya soemiusnyn
grembeniatkan a biase sdpenl o Saya yanp viks Moeta.
wotir balny adi apo-aps Jadi saya mendampligl suami yang
grangrva begtu” kats Amtim

(Senber Dwankan dan P Hapedengen Saan,
Mialah TATAP. No £ Jan-Fab 20083
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KERJA ADALAH AMANAH

Kerja adalah amanah. Jabatan adalah amanab, inilah yang duly
sgering dikatakan Baharuddin Lopa, Menteri Hulum dan HAM
yang kemudian menjadi Jaksa Agung Rl di era pemerintahan
Presiden Abdumahman Wahid. Bagl Lopa, jabatannya adalah
amanah untuk menegalinn hidum, kebenaran, dan keadilan
Kata Lopa, "Biarpun langit mntuh, hukum hsrus ditegakkan.”

Secara umum, amanah kita terima melalui pekerjaan. Pemilik
modal memercayakan kelancaran usahanya pada karyawan
Sebagian orang lagi menerima amanah langsung dari negara,
separti misalnya para pegawai negerl. Ssbagian lagl mengemban
amansh rakyat, seperti para anggota DPR dan DPD, presiden,
gubernur, walikots, dan bupati. Guru pun mengemban amanah
dari orang tua siswa, dari siswa ity sendin, dan dari masyarakat
luas.

Sebagai pemsgang amanah, kita dipercaya dan diharapkan
mampu melaksanakan amanab tersebut. Dalam hal ini.
kepercayaan tersebot terkait dus dimensi Pertama memercayai
kompetensi yang dimifiki & pemegang amanah. Crang yang
kompeten akan mampu melaksanakan tugasoya sesual standar
teknis profesional. Kedua, memercayai integritas yang dimiliki
sl pemegang amanah Seseorang yvang herintegritas akan
mampi melaksanakan tugasnya sésuai standar moral, dan dapat
menghindar untuk tidak berkubang dalam KEN.

Untuk membangun kompetensi, diperiukan pendidikan dan
pelatihan yang serius. Sedangkan untuk membangun integritas,
dipertukan pengetahuan dan komitmen kuat techadap nilai-nilai
etika. Keduanya tidak terpisahkan sebagai prasyarat utama
yang periy dimiliki seseorang agar mampu mengamban amanah
dengan baik. Jika kita mampu menghayatl pekerjaan sebagal
pengemban amanah, otot integritas kita akan berkembang secara
terus-menarus dan secora intemal kita akan tumbuh menjadi
pribadl yang tepercuva. Dalam hal ini, tepercaya berarti andal



(reliable) secara profesional dan memiliki kredibilitas tnggl (trust)
secara personal,

Guru pun demikian. Selain memiliki kompetensi profesional,
yang meliputi keahlian menerapkan pringip-pringip didaktik
secara efoktif, guru juga harus mempunyal kompetans: personal,
yang berupa kemampuan menerapkan prinsip-prinsip moral
dengan penuh integntas.

Karakter tepercaya merupakan jaminan sukses dalam
pelaksanaan amanah. Seperti vang kita ketahul, orang yang
sukses mengemban amanah kecil blasanya skan mendapat
amanah lebih besar. Karalter tepercays akan menjadi modal
penting untuk kesuksesan yang berkesinambungan. Di atas
karakter tepercaya inllah kita membangun kinerja unggul,
sohingga nantinya kita dihargal dan dipercayal. Hal ini tentu
dapat meémupuk motivasi dan harga dird kita. Dengan demikian,
harga diri, kebanggaan, dan kebahagiaan sejati ssorang guru berdini
tegak di atas jondasi yang kokoh.

MENGEMBANGKAN ETOS AMANAH

Bagaimana cara mengembangkan etos amansh? Ini pertanyaan
sulit yang penting untuk dijaweb tuntas, karena pengetahuan ini
akan menjadi kuncl dalam proses pengembangan SDM terpenting
bagi neger yang sarat KKN ini. Di panggung intemasional,
Indonesia selalu langganan gelar kelompok negara terkorup.
Julas baliwa pemberantasan korupsi perlu menjadi salah satu
program terpenting di republik ini. Jika tidak, usaha apa pun
untuk membangun standar neger ini niscaya tak akan membern
hasil yang baik, Olah karena itu, kita haros membangun atos
amannph dalam dirl setiap pejabat, hakim, polis, jaksa, gum,
dan semun pagawai negara, mulal darl yang bertugas di kantor
kelurahan hingga di kantor kepresidenan.
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Etos amanah labir dari prosos refloksl dan dialoktika batiy
tatkala kita berhadapan dengan permasalahan polik di satu pibay
sorta tuntutan mioral dan ideallame di pihak lein. Dalam protey
inl, terjadi sentakan perasaan den pencerahan batin—urmiag
digelin sebagal moment of truth—yang kemudian membavwy
kesadaran kita ko tingkat yang lebih tnggl, dan selanjutnyy
molahitkan etos amonah.

Pengalaman moment of truth selalu menjadi titik balilc yang
menandal tumbuhnys kesadaran bare dan berkembangniy
moralitas. Selanjutnya. terbentukiah etes amanah yang
memumuskan peran dan tanggung jawab baru kita, serny
melahirktan tenaga gusa mewujudkan clta-cita baru yang sejalag
dengan amanah,

Demildanlah wujud etos amanah seorang Mahatma Gandby
(1B69-1948), yang mulanya hanya berjuang menegakkan keadilan
untuk dirinya sendirl, dan berujung pada perjuangannyi
menegikkan keadilan bagl selurub India Etos yang ia junjung
lahur saat ia mengalami moment of outh di stasiun kereta api
Durban, Afrika Selatan. Sebagal pengacara lufusan Inggris, ia
mernsa berhak membeli karcis keles satu, Tetapl, sesual aturan
apartheid, wama kulitnya membuat ia tidak boleh duduk di
kelas satu. Polisi pun menyoret don melempar Gandhi keluar
dari kereta apl di stagitun Durban. Pengalaman inl menyentakian
kosadaran Gandhl, dan dirinya pun bermetamorfosis menjad
pejuang kemerdakaan bagi negerinya

Tak hanya Gandhi, Bung Kamo (1001-1870) pun memililkl
etos amanah, sehinggs la aelalu bernda di garis terdepan dalam
porjuangan untuk memerdekakan Indonesia dari penjajaban. Bung
Enrmo melihat kaumnya yang terpurik dan miskin di tengall
gemerlap kaum penjajah yang makmus Di tengah kekontrasas
tersabut, kesadaran politik Scekarno—yang saat itu masih duduk
di banghku HES—tumbuh pesat setslah ia msnidapat pencerahas
batin dan intelsktual melalul diskusi-diskusi politik dengas
para alktivis lslam dan kaum Marxis di rumah indekosnya, d
kadiaman HOS Cokroaminoto di Surabaya. Etos amanah in

!



kemudian dikonsepkan menjadi sebuah bingkal politik berjudul
“Nasionalisme, Islamizsme, dan Marxisma”.

Di Bandung, ketika dirinya masth menjadi mahasiswa THS
(kini ITE), kesadaran moral yang dimiliki Bung Kamo semakin
matang. Melalui berbagai aktivitas perkumpulan dan pertemuan
politik yang ditkutinya, ia mempeslihatkan nilal etos yang la
pegang melalul talenta terbesarmya: berpidato. Di tanah Priangan
ini kepiawaian politiknya semakin cerdas terartikulasl, yang
menghasilkan aps vang kelak dikenal sebagal Marhaenisme. Dua
penjara, Banceuy dan Sukamiskin, turut memperkaya batinnya
serta memperkuat tekadnys dalam mengemban amanah rakyat,
hingga kemudian ia dengan elegan merumuskan peran dirinya
gebagal "Penyambung Lidah Rakyat Indonesia”. Soekamo telah
menyelami dan mengonstruksi sebush gagasan besar bemama
Indonesia Ia bahkan telah mengidentifikasikan dirinya sebagai
bakal negarda bemama Indonesia tersebut sejak tahun 1926
dalam pidato pembeipan dinnoys di mahkamah penjajah, yang
disebutnya sebagal “Indonesia Menggugat”, bukan "Soekamo
Menggugat”

L B

Lingkungan keluarga juga kerap menjadi konteks lehirnya
moment of truth, Inilah yang dialami oleh Katharine Graham
(1917- 2001). Iz adaleh secrang ibu rumah tangga yang hamis
menghadapl kenyataan pahit: suaminya, Philip Graham, bunuh
diri. Sudah lama dinnya tidak terlibat dalam bisnis keluarga
Selama ini, suaminyalah yang memimpin The Washington Post,
perusahaan media cetak yang dirintls ayahnya, Eugene Meyer,
pada tahun 1948,

Pasca-musibah tersebut, Kate harus mengambil beberapa
keputusan yang akan menentukan masa depan perusshaan
tersebut. [a bisa saja menjuainya, dan bisa pula manyurub orang
lain untuk menggantikan siaminya. Tapi pilithan mudah ity tidak
diambilnya. “Bagi sava, tak ada pilihan kecuali menjalankan

43



ET035 2 I

perusahasn ini sendir. Untuk merubuhkan apa yang telay
dibangun ayah dan suami saya dengan susah payah dan penul
cinta, membayangkannya saja saya tak mampu," kata Eate.

Musibah yang dibadapi Kate menjadi mement of truth baginys
untuk menyadard bahwa psrugahaan keluarga tersebut adalal
amanah. Hal itu memberinya keberanian sekaligus energi untuk
memikul tanggung jawal berat tersebut. Dulu, bahkan ayahriyas
pun meremehkan kemampuannya. Tetapl kelak, jusitu di tangan
Kate-lah The Washington Post herkibar menjadi koran paling
berwibawa di Amerika, Etos amanah memberinya kekuatan
untuk tetep teguh mendorong dan mendulkung wartawannys
dalam membonghkar skandsl Watergats, yang akhirnya menjadi
awal kejatuhan Presiden Richard Nixon,

LARIRNYA TANGGUNG JAWAB KEGURUAN

Pemahkah Anda merasakan pengalaman batin yang luar biasa?
Hiasanya hal ini disertal dengan pergolakan batin; yang berujung
pada kesadaran akan adanya etos amansh dalam jiwa kita
Pengalaman batin melahirtkan komitmen untuk bekeria dengan

penuh tanggung jawab. Secara ringkas, etos amanah yang

meighitkan rasa tanggung jawab tumbuh mekar dalam batin
guru melalid proses berikut:

1 Calon guru hams menyadari bahwa dinnya adalah malkchiuk
maoral, yaitu insan yang berbudi Juhur.

2 Budi luhur yang ja miliki memberinya kewajiban untuk
barperilaku sejalan dengan hakikat budi dan martabal
tersebut.

3 Pekerjaan sebagai giiru melibatkan kegiatan interalktif yang
saling memberi dan menerima, baik secara organik maupus
fungsional.



4 Karena didasar oleh haldkat budl lubur, pekeraan guna dan
setiap peristiwa keguruan secara otomatis bersifat moral

5 Kesadaran moral bahwa menjadi guru adalah amanah. J

6 Dari kesadaran amanah lahirlah kewasjiben moral, yaitu

tanggung jawab yang menumbuhkan kebersnian moral
dan kehendak baik umtuk:

4 Melaksanakan tugas keguruan dengan baik dan benar.

b Menggunakan behan, informasi, metoce, sistem, dan
prosedur keguroan dengan benar.

¢ Mencapai tujuan sesuai visi moral kegursan.

d Bekeria dan mengajar dengan penuh tangoung jawab,
yvang berarti;

*  Sesual dengan deskripsi tugas untuk mencapai target
keguman yang telah ditetapkan

*  Tidak monyalshgunaken uang dan fasilitas sekolah.

*  Tidak menggunakan jam kerja dan sumber daya
gekolah untuk kepontingan pribadi

«  Tidak mambuat dan mendistribusikan laporan Gktif.

Mematull samua aturan sekolah yang sesuai dengan
undang-undang dan ketetapan yang berlaku.



KEGURUAN ADALAH PANGGILAN
AKU MENGAJAR TUNTAS. PENUK INTEGAITAS
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PANGGILAN, DARMA,
DAN PROFES! KEGURUAN

‘Saya memakai kisah di atas untuk menjelaskan konsep panggilan,
bahwa setiap orang yang terlahir ke dunia memilid panggilan
yang spesifik. Kita lahir karena kehidupan it memanggil, dan
panggilan hidup tersebut kita lakoni melalu: pekenaan.

Jika mengingkar panggilannya, sessorang niscaya mengalami
kegagalan. Buken karena mengalami hambatan, tetapt mustahi
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seseorang dapat mencapai sukses dalam bidang yang ‘bukan
menjadi panggilannya. Sebaliknya, secars alami orang akan
meraih keberhasilan ketika menemukan panggilan. jiwanya,
Alasannya, orang yang terpanggil pasti memliliki potensi dan
kemampuan untuk menunaikan panggilan tersebut,

Orang yang terpanggil menjudl dokter, misalnya, sudah
dilengkapi dengan resa belas kasih, kekuatan untuk tidak merasa
ngorl melihat darah atau mayat, serta ketekunan untuk bergulat
dengan rumus-rumue farmasi dan formula kedolteran yang numit.




Demikian juga dengan orang yang terpanggil menjadi guru. Sefjal
soovila, moreka sudal dinnugerall bakst mengajar, rasa cingg

akan pengetahuan, rasa sayang pada siswa, dan khususnys

rasa bahagia melihat perkembangan dan pertumbuhan anak
didik. Pada dasamyn, setiap orang yang terpanggil melakulkan

tugas tertentu telah memiliki modal insaniah untuk menjawah,

panggilan termobyt sampal tuntag
Panggrilan adalah sebuah konsep tua dan kissik. Dalam agama

Hindu dan Buddha. panggilan disebut ‘darma’, yaitu panggilan
sucl, kewajiban luhur, stau tugas sakral untuk mengerjakan
sesuaty, Menunafksn darma merupakan perbuatan yang mulia,

Filsul Immanual Kant (1724-1804) manyebut kesadaran
apkan darma sebagal kesadaran maral Kesadaran inilah yang
melahitkan kehendnk untuk melaksanakan darma tersebul
sabagat sustu kewajiban mutlak yang tak bisa ditawar. Itulah
kebaikan tartinggl, itulah budi paling lubus (Kant, 1996} Misalnya,

darma seorang anak adalah betbakt kepada orang tuanya, darma

seorang kesatrin adalah membela negaranys, dan darma seorang
guru adalah mengajar, mondidik, dan mencerdaskan para siswa

Datam kisah agung Mahabharata, Kresna (penjelmaan Sang

Wisnu sebagai prajurit] panjang lebar monjelaskan konsop darma
kepada Arjuna, kesatria ulama yang berkewajiban suci membela

nagaranya. Di tengah keraguan menyaksikan banjir darah ketika

memerang kaum KEurawa, Krewna datang menguatkan hati Arjuna
dengan berkata tegas bahwa ia tidak boleh lari dan darmanya.

Ingkar terhadap darma, bar) dar panggilan, serta khianat terhadap
kewajiban adalah sikap pengecut, dan merupakan sebuah dosa

besar.

Semua ofang mempunyal diarma, psnggilan, dan kewajiban

suci masing-masing dalam hidup inl, balk sebagal anggota
keluarge, warga organisasl, wargs negars, warga dunin, atau

hamba Allah. Rasa terpanggil tersebut kita rasnkan bergejolak

di hati sebagal tanggapan atas panggilan Tuhan, [bu Pertiwi,

bangsa don negara, atau panggilan sebush konsep agung:.



geperti perdamaian, kokelwargaan, keadilan, kemanusiaan, atau
kebenaran.

Panggilan dapat dibedakan menjadi dua. Pertams, panggilan
pmum, vaitu darma semua orang tanpa terkecuall untuk
melakukan kebaikan, membela kebonaman, dan mensgakkan
keoadiian dalam segala perkara. Hal ini telah terumuskan dalam
istilah bahnsa Arab, amar makrufl nahi munghkar, yang berarti
senantiasa mengusahakan kebajikan dan mencegah kemmmgharan.

Kedua, panggilan khusus, yaitu seseorang vang terpanggil
untuk melakukan tugas tertentu. Hanya orang-orang tertentu yarng
rerpanggil menjadi guru. Tak semua orang terpanggil menjadi
industriawan, hakim, dokter, atau seniman. Inilah darma, yang
tak lain adalah profesi. Semua orang melakoni profesi yang
menjadi panggilen mereka dengan hermodalkan talenta, bakat;
minat, dan pendidikan yang didapat.

Dalam bahasa Inggris, kata calling yang berarti panggilan
bersinonin dengan vocation, yaitu bidang pekerjaan khusus yang
dita telami sebagal hentuk panggilan Tuhan untuk kita. Kata
vocation sendin berasal dan bahase Latin vocare yang artinya
‘suara yang moméanggil”. Personlannyn, tidek semua orang
merasakan panggilan khusus tersebut dengan jelas. Tetapi, crang-
arang yang merasaskannys sadar bahwa dirinya dipanggil untuk
menjalankan tupas khusus tersebut, dan menghayat! panggilan
tersobut doengan sikap senusg, bahkan sikap religius,

Dalam terminclogi pendidikan, vocation chartikan sebagui
kejurman, vecational school bararti sekolah kejuruan, Hal ini sangat
mudah dimenaert. Orang veng memasuli sekolah kejuruan
diharapkan memperoleh keterampilan kerja priktis yang dapat
\a terapkan untuk bekerja pada bidang yang ia tekuni dan kelak
akan menjadi profesnya.

Tidak hanya sekolah kejuruen yang mempessiapkan siswanya
untuk menekuni profesi tertentu. Universitas pun mempersiapkan
mahasiswa untuk menjalani profesi tertentu melalu jumsan-
jurusan pendidikannya. Kita mengenal Jurusan Akuntanal,
Manajemen, dan Timu Ekonomu di Fakultas Ekonomi; Jurusan
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Fisika, Kimia, Biologl, Matematika, dan Astronoml di Fakultag
MIPA: Jurusan Teknik Sipil, Arsitektur, Planclogl, dan Geodesi
di Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan; dan sebagainya. Darj
jurusan inilah, mereka dibarapkan dapat membangun profesi
sebagai insan prafesional kelalk.

Sampal di sini, saya ingin menegaskan bahwa darma,
panggilan, dan profesi merupakan tugas sudl yang harus lkita
laksanakan pada tatatan personal.

PANGGILAN DAN MISI

Pada tataran organisasi, panggilan identik dengan misi. Dewassa
ini, setiap orgamsasi dituntut untuk merumuskan misinya—di
samping visi dan nilai-nilai intinva—dengan jelas dan tegas.
Satiap calon bupati, walikota, gubermur, dan presiden yang
barkampanye pun dituniut untuk mengungkapkan visl dan misi
meraka.

Sekolah juga memiliki misi khusus sebagal turunan dari darma
besar pendidikan, yaknl untuk mengajarkan lmu pengetahuan,
mengajarkan keluhuran pekerti, serta membangun keterampilan
hidup,

Coba perhatitan misi gsejumlah sekolah dan universitas di
bawah inl:

Harvard Business School: We educale leaders who make a
difference in the world (Kami mendidil para pemimpin vang
membuat perubahan di 'duniﬂ‘;!

University ol Cambridge: To contribute to gociety through
the pursuit of education, learning, and ressarch at the highest
international levels of excellence [Barkontribusi kepada
masyarakat melalui pendidikan, pembelajaran, dan penslitian
pada tingkat keunggulan tertinggi di tataran internasional)



Al-Azhar Univeruily Caire; The university's mission
includes the propagation of Islamic religion and culture
(Menyebarluaskan kebudayaan dan agatma Islam)

Commell Universily: Seeks to serve society by educating the
jeadors of tomorrow and extending the frontiors of knowledge
(Melayeni masyarakat dengan mendidik para pemimpin masa
depan dan memperluas cakrawala pengetaliuan)

Univorsitns Gajoh Madn: Melaksanakan pembelajaran dan
pengabdian berbasia riset

SMP Mubammadiyah 2 Mplang: Memberikan dasar-dasar
nilal agama Islam berupa kesempurnaan budi pekerti dan
akal sena terpeliharanya ketakwaan dan kesalshan hidup;
memumbahkan penghayatan dan pengamalan torhadap ajaran
efektil; manylapkan anak didik yang mampu menyesuaikan
dirfi dalam menghadapl perubahan zaman sesusl dengan
tujuan porsyarikatan Mubammadiyah; serta menyiapkan anak
didik yang memilila keterampilan dalam bidang telmologi,
bahara, dan life skills

Pernyatasn-pemyataan misi tergsebut sarat dengan jdealisme
dan moralitas. Hal inl sejalan dengan pendapnt Collins dan
Porras dalam Built To Last (1997) dan Pater M. Senge dalam The
Fifth Discipliog (15990). Menurut Colling dan Porras, misi memang
hatkaitun dengan ralsen d'dtre atsu alasan fundamental yang
mendasari keberadnan suatu organisasi, Selain itu, Senge jugs
barpandapat bahwa misi adalah alasan kita meandinkan sebuah
organisagi, yang biasanya selalu luhur dan mulia.

Julaslah bahwa panggilan gun (pada tingkat personal) atau
mis1 sakolah (pada tingkat organisasi) hams diwuudkan melalui
kerja gum secara bersama-sama Tanpa kerja, ungkapan misi,
darmma, atau panggllan hanyalah sekumpulan kata-kata indah
yang hampa makna dan miskin daya gugah.
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TUGAS SUCI

Unghapnn ‘monjadi gura adalah panggiian puel’ boronrti profon)
guen dinndar sebagal profesi yang berotiontos] pada hal-ha)
yang wucl, sopertt kebaikan, keadilan, dun kubenaran dalam an
golias-luasnyn. Pongertion suel yang imanen ini sayangnyn ticlak
lngi populsr dalam konsep keguruan saal inl, karena profesi
gum diangoap sebagal lapangan kerda lampnt mencari nafkah,

Masalahniya, frasa orang sucl lekol dengan sosok petapa yang
suka menjauhkan dif darl keramatan dunia, pantang tarhadap
wognla hal kecuall segelas air tawar dan sokepsl nasi putih.
Totapl, makna suel yang dinaksud dalam hal ini tidak mengacu
padn hal tersebut. Sekolah sebagai institus) yang suci berarti
jauh darl korupsi dan kolusl, bersih dati kebohongan, dan bebas
dari manipulas; baik pada diri siswa, mahasiswa, guru, dosen,
maupun dalam proses-proses edulkagional dan manajerialnya.

Porasann terpanggil yang kst membust searang gurl mampu
memberdayakan diri untult bekarja dengan mativast penuh. Ia
akan secara religlus menghayati perannya sebagal pelaksana
tugas suoi dan misi juhur, Perasaan terpangeail ind tidak haras
datang langsung dari Tuhan, melainkan bisa juga dirasakan dari
sekelompok masyarakat ptau suaty bangsa,

Hal inilah yang mendorong Inu Koticano Syalile, seorang
dosen di IFDN {Institut Pemerintahan Dalsm Negerl), Jatinangor,
untuk mengungkapkan tindak kekeragan yang marak terjaci di

IPDN, Puncak tindak hekerasan tersebut adalah tewasnya praja

IPDN, antara lain Wahyu Hidayat {meninggal 2003) dan CLiff
Muntu assl Manado (meninggal 2007).

INU KENCANA SYAFIIE:
D Kosliorisiran

Auberpman, inug Moo tokooryh edal imeaunia baiva e
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sempat dinsie oloh sesuna ponsgaist sast hondak mengaar -
matn kilish Hms Pemotintaban, Pomariinah dan iektornt juge
wetali tign uang. mergka menguhuekan mirat barbenti mengajar 5‘?
semONtATA untulonya

Eenduti memdapal torér Dartubi-tibd. tondamas dan
lingkazan IFDN sendirl. prin kelahiron Payslormbuh, Sainstera .
Barat i tnle mengensd katn mutdor, Sekalipun hins glpig-olik
Jakarta-Sumedang, otk segnn mendatangl Godung DPR-RI
dil Sensyan, Jakaris untuk memenuld pangiilan walkd] mikyst
atns kasus IPDN, Inu juga tak ragu berbicnra blak-tilakan di
media telovisy, contohnyn dalpm acarp Kupas Tuntns yang
dimmrkan malah =atu stakiun Weleving swmtn. “Media addalxh
alat pelyambund doemokranl bign masyarakat Binr manyarakol
tahi apa yang sesungguhaya torjedi di IPDN. Tidak adas
Lagri tann takut jiks masyarakit mendukung. Easus ind harus
disintaskan seharang atau Udak seme sskall. Hal inl harus
toriach jika kita menginginkan pentbalian,” ungkap aliumnus
Ipstitut Hmu Pemenntaban (TP Cilandak, Jakwta mi

Inu berekad untuk mepgubab pola pondidikan di [PDN
Eupye b e, “Sdeakit npa pun; sekalipun diinjak dan
ditmdins, manukin simertinys teFap menyunmkan kebanaman
Ipilaty yuryy sayoe coba sampoiksn bethali-kall Jewal kullah
Fulsnl ot Kepacds mahaniewa IPDN Nystanys, metala memang
tigdak persal meuw meEmabaml,” ungkap pria yang suka
perlarwad o mosmd o

Inw Banvak mesmpeiapin dmu Glealel dan koagumaan. Rasa
Eslottanion pada kedua bidang o kemudian ditusngkannya
pseviiedl baku. yiung db entaranyae boruchl Filsafar Kehidopan,
Fimifa: Pettinrintabian, serin [ny Pemerintabian dan AlCur'an.
Seciita keasluruhan, sudah 42 judul buky dan karya tulks yaodg
dilianiibsmyys

Borbekal pendaluman flualar, pojabut Luktor Kopala d
IFIIN dan mahaniswn doktoml bidang lmu Pemotintaban &
Univereias Padjpdioran. Bandung, o laoggs him memilib
hidip dalem kabortabisjaan Rumah dines yang i ummpati
borsanui wirt dan tige anaknys sebetdloys merupakan jntah
dosen golongun 1, bulan golengin [V sepert] ditinya Bahilan,
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i ke svengpnsliu AngRutiL I URtE Deperman,
e Doy, kemederhnman adalshl sebunki pilihan,

[Eurrilsiie Digirikan dat Yooy Hampoo, Kompae. 13 April 2007)

MEMANTAPKAN PANGGILAN KITA
UNTUK MENJADI GURU

Sekarang, bagaimana caranya menemukan dan mengenal]
panggilan untuk menjadi guru? Mari bercermin pada kisah

benkut.

MUSTAGFIRIN:
CGuru dar Jawa yang Torpangoil ke Papua

Menjadi gury pada akhir talum 19T0-an o) Papua adalah bhal,
yang tidale ganypang, apalygl untok bediel dl pedalamen.
Gﬁmmpn kualeupak separalls bersenjats yang menyebut
diri sebagay Organisas) Popua Merdeln (OPM) atau Tentara
Pembobnsan Nasiondl [TPN) Papus Soogpe yeinlh moendera,
Namun; ketekunan dan kesabampoya wetuk cengabdl pada
maryarakat membuat Mustagfinn ditermmas don dssgan semua
Ealaniin masyarnket
Saat kionb tnl ditulls (Novembay 2000 Mustagiirin
menjabat sehags Kepals Dinos Pariwisaty Falonaten Fakfak.
telnl Julls dati Thetitut Agama Tnlais foudsnl Yoiryakarta,
ditinga langiuny beranghst ke Papus. “Says e niengibah
negib dom membanty weang lan Seye donpar mosyarnkat
Papun masih Butuh bartiaan dasl ddanis salldarh merela
yang betasal dan wayah Inthossi in v sudsl sgak
mapt Saya pun ko sine dengan mEngunakan perabin - £a8ta
pria kelatilran Bapyawingt 12 Jurdd 1951,
Mustpofiret adalaly anak pasangan ¥ Sysmstl Ariin
dan Ny, Sint eedunsys menmngguel dunid Ketikn Mustaghen

maxth bomivss delepon tabian =shitges & 4l v Hleh



votanganyi Y ugs kumang mampo. Moo, dolany oo
tessobwt, Muateglinn torus berpuoang wntuk melanjuikan
pondidikan sampad ke porgunian g

Sotolah bus SD dan salab ket musdianadt di Banywsaogd, a
komudhiat inanik Pandlidikan Ours Agama lalam <l Youyakartn.
Sambil belajar, @ bekerin menjogo toko dan menjual yoti di
sekolah Dengan Blaya gsendizl, 1o melanpstban pendidikan ke
IAIN Yoyyakara pada Fakultas [imi Sosial Politile Setelah inlus
sanana pada tahun 1§77, pna berwajah tampan @i pernah
mencoba bedkiprah di dunia akaing.

Ahan tetapi, persaingannys sangat ketat. Mustagfinin
pun mongadmbil kepotusan intol morantal ke lusr Jawa.
la berlayar dangon perabu milik nelayan Banyuwangi e
Denipasas. tetun ke Makassar, mmmmhyw
Patjalanan Baryiwangi-Jayapura ditemipuhnys dalim walktu
hompir tiga bulan.

Karens tidak punys kenalan atsu sanak saudara d)
Jowapura, sarana bom it pun tinggal betooma para tulang
bauticriitinn o peiitar Kantar Gubermur Papus. SetelaH Mima bulan
prverig ooy, be melammoar ke Dinas Pendidikan dan Kebodayaan
Pagiin subagal gumy Agunn lsiam, Lumsman ity diterima s
et ni acbagi gure Sejazah di Sermi, seltar 350 km dl
pral: famrat Jeyapurn

Buat i, wilayah Samm dan scktarmyn sedang dikuasal

Wedettioat TPV pimnpisan Fesry Aweem, Anak buah Awom
prrrio b rveneulilt saya el petgalanan dom Saomm ke Jayapurn
Sowu dhindves W Hothin, DN Hirand OPM. snaya dintotodgasi
dismigan mmduban sebagal anggeta THI, mata-mata THL

Weetriihints chandany oibaawih. Tetayd sayn totap bendoa dan
ol punda kowmmomans Tubah, ™ h‘l.'lﬂmfﬂ'ﬂ

Kartu pegewal negen mipl vang ditunjukkan tidak
chibpa. rethiach putnagies bapn kewolamatannyn, Merekn totap
mhtetettilinive abaonl mite-mata TN Akbirnys Mustagfinn
pur, mempanghkay summpah dent Tuhin don berdosd soatil
Wpwkiantra Moely borhsdapan dengon pate paoibotantak
vami Dot Deslis sapasien, c0a teveadrat tupanys dapet meyakmian
nernks Setolah siga Bt diinban, Muantsglns dibebaskan
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drroradn provlisgivan kerm sortu dilarang mepooitakon tempor
pegeombrnpian OPM don sogalih kedintan merohn o huiton,
sopaniant pengotabs iy

“Sayn i ciston e S sebagnd guent, bukan mota-maita,
Ol Matotin (b, tugm sebagnl gum saya jnlapkan sunggabi-
aubypgule Thldk hinya meogelar pelajoraf, titapi sejumlab
periinky hidup biymasyarakst pun saya tunjukkan kepnda
maroika, Akhomya, merka yalun bahwa saya atlalah mnggruah-
sulipguh pondgajar,” aLTYa.

Sepanjang 1978-1883, Mumtagfirin menotima bayaran
R 130,000 per bulan. Setelnh lina tatun hertugas di pedalaman,
Mustagfirin dapinclahkan ke SMAN 2 Jayapura snmpm tahun
1983, Pada tahun 1894, dinnya dipanggil antuk memperkoat
gugrnsan Dinns Pendidikan dan Kebudayann Provinsl Papua
sebagal Kepals Seksi Pembinsan Kesiswasn,

Sejak sant au, dionya mulm mengelola sanear EARGEAT
Hemimyaan di delurol Papun. Desigan perigataiinnn skting dasar
yang pornah diperoiehiya pada tahun 1972, dan didukung
bubni-buky yang ada, s pun mencoba mengajarkasn kemampuan
borakting kepada pary atowa SMA.

Selain o, ia juga dipereaya ssbegsal pombind agnmao Islam
di sekolah-sekolnh Banyak siswa pendoatang memdbotubkan
guns agama [slsm yang tdak hanys mampy mengajarkan
agamsa; tetapl jgs cara mengaplikanikan nlamlamya di
kelidupan bermasyamiar

*Kami lebih mepekankan sikap tolerans: dan saling
menghargai kepada genemsl Mualim muodi di Papia. apalagl
&} tengah masyaraknt Poapus yang pebagoan Bonm tingkat
kesejahtoraan tndupmys masil resdab. Kanu Meoysdomknng din
déngan tradisl, adat, dan budeyn sotempat, sehungpa ke ndguran
antara umat baragami dipat toercapal,” kata Muntagfirin

Porgonlan utamas yang w hadapi dalam dunin pondidikan
di Papin adalob kstothatasan bilo-buky pelajarad dan Bubkm
piegongan gure. Hanyak gury yong mengajar sesua kehendak
MESING-Masiig, atay moinka mulak mengutp ¥emball p=iajaran
yang pomab diparoleh sant manits belajes o banoko SMP araw
SMA. Podehal hondisinya suduh jaul beit=da dengarn sakarandg.

B



Tak Hanya i, Baryal g i petalaman yung farang- masik
Wbt Wasregnia lebolly netiang boradta i kota kabopitun. Breebvagas)
prosoalon yang haris dibadep ketika hidup di pedalaman
ritergach pervyebaky morieninya . peefistenm wl

Binanya, para guru yoang bertugas di podalamoan pergh ke
ota dengan alsnan mengambil gall dan jatah beeas. Namun
woteinh tiba di kota kabupaten, sepert! Jayaporn, merekn mnlak
mamstap i gana sampal epam bulan Moepdekat! wjion noik
helds atay EBTA. barulah moreka kemball ke tempot motokn
bt

Untith mengatast omamh dan ejengkelan manyarekat,
VAErUTEITIG CTAIG DA BIEWWRL und-curd e membenikan pilan tinggi
saat unan kehaian kelas otpy EBTA Nilal yang diberikan
berkisar autars 7-9 per mata pelojaran, pamin kualitas anak.
anak yang bersangkutan sanget meragukan. Bahkan ada di
antarn moreks vang fdak tahu cora menulis dan membaca,
tetap! lolud atau nallk Kalas denijan nilal gemilandg.

'Poreaainn pendidiinn di Papua snrgat rumit. 'Tdale mudah
utituk menstanya dadam valdu singkat,” katanya. Pada tabiun
1896, Muntagfinn ditunyuk menadl Repala Bantor Departemon
Pondicikin dan Estidoyaein o Pakdak Akanoietapi. pada
ralin 2007 vedindl Hduldas: kantor-kantor struldioal di dastah,
selinogs Mussaplinn pus 1l1nndi;;im_pnfli=:i b ssbagni Kepaln
Thrwn Partivesma Faldake [4 jfsmbaga yonfp bam ol s pun
monskiEEs coo mangaetkar parreinain Faidak Banyak objek
witata yaiig teeknnil di daorah il nomun belum dimanfeatkan
Witk el drkan keupningun bogl mnsyaniit,

frin miral senpem ol menututkan babwa, sehelum
pemsmmn, @iys aimn borupaya untek membongun pariwisata
Fakiak variy lihih bilk "Seligal orang benman, says mimn
srebent el haan se=ciita vaangg berguiin bagl masyarukat di Papun,
torutama Faidak Saya percaya, fikn bekega juju, kita akan
mendapa pahaia dan Tahen,” kata Mustaglion

[Surmiiee Dinlul ditl Komslin Neps Amy
Koampas, 17 Novembe: 2003
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Pernsaan terpanggil bissanya muncul dalam bentuk
kecenderungan, dorongan, atsu kemauan hati yang kuat, yang
jelas, semuanya bermula setelah kita menerima rangsangan
dan sebantuk kesempatan yang munaul di ufuk timur hatl Kita,
Dari sana, muncullah keyakinan yang perlaban berkembang: ke
sanalah aku harus pergi, itulah yang hams kukerjakan, inilah
jalan yang harus hutempuh! Ketiks panggilan tersebut mulai kita
jawab, keyakinan itu pun akan terasa semakin lauat.

Perasaan terpanggil memang sangat khas. Perasaan ini
membual arab dan tujuan hidup menjadl legas, visl dan misi
pun terasa jelas. Inilah yang membuat kita mampu memiliki
pandangan jauh ke depan, tidak terjebak dalam kacamata
kuda vang sempit dan pendek, yang kemudian membuahkan
sikap konsisten dan persisten. Perasaan terpanggil ini juga
menimbulkan keberanian moral, keteguhan hati, dan integritas
tinggi dalam herkarys, vaitu totalitas yang seimbang antara
emosi, pikiran, dan jiwa,

Tetapl orang yang tidak punya visi dan misi suka berpikir
pendek, sehingga mereka gampang menyerah dan putus asa.
Inilah yang membuat mereka mudah tergoda, plin-plan, dan serba
terpengaruh. Berbeda dengan orang yang mampu menghayati
panggilan untuk menjadi guru secara mendalam, seperti Inu
Eencana dan Mustagfinn, yang seclah-olah tdak lng mengenal
rasa takut. Risiko dalam mernunaikan panggilan hidup bahkan
menjadi pemicu bagi derasnya aliran adrenalin dan dopamin ke
seluruh tubuh: mereka menjaci guru pemberan), penuh semangat,
penuh gairah, dan antusias.



batatan




KEGURUAN ADALAH AKTUALISASE
AKU MENGAJAR DENGAN SERILS, PENUH SEMANGAT

‘ ‘ Beierjo rembuatms
iiiat. Derpanghy tangat

mepbusirg busub , ,
— Frpsiat Oump Bl —
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smlUAD ool COE Ui UNGg e PO BATRCART Rt |
Beriiain keran Tntie kol thpl il MOLOIoU AT A SRy
mmelfvrh L | omng TP 11
MARgRGgEap At vang Ll baross ol ARl e |t ko ks
L4 el qualing kecil g mvnu-'-:*:h-lui Olllitt bu;mm; Faintle
) Kupu-Kupustu kemooians kellsr
Bl i e dii bo g kaic thtdpl sayapiyi th-l:u AN s
Lalokl 1tu cemas Tabarhamip beDeraps Badl Lo sy a)
Kupusioop s Euvakan betkembangimenGEpal ke abhan
alaminvil Savang, BAlinuddak tegad i BUpIEeini by ki

KENISGAYAAN KERJA KERAS

Cerita inspiratifl di atas menunjukkan dasar pemikiran Etos 4:
kita bahwa, dalam hidup, celah sempit penuh kesulitan

- Kan hal yaig pastt kita : dalam perjal . aih

sukses, antah itu deml kesarjanaan, kejuarann, atau kekuasaan,
Ibarat mendaki gunung, tak ada perjalanan meraih sukses

yang mulus tanpa hambatan, Setiap perjalanan menuju sukses

selalu dipenuhi dengan usaha mengatasi kemalasan dan
mengalatikan kelamahan diri. ¥a, pendidikan manusia dan
pengembangan kemanusiaan adalah sebuah kisah epilt melawan
kelembaman mental. Tak heran, banyak orang yang menyerah
ketika menghadapl kesulltan yang menghadang dan malah
menganggapnya sebagal perkara yang mustahil diatasi.

Biarpun demikian, selalu ada’ ‘orang yang ruang hatinya
dipenuhl perasaan positif berkal cara pandang mereka yang
senantiasa positif dalam menghadapi masalah. Dilengkapi



ot BamDecic] I e EON vy Rng mOne 1
yEITHYTE . mETyEial CUOUNTYE Y an
VAT ELT Ll et
L1801 RARTTCTTIe
FIsr T Sl
=i cnl (AT

A Lha ] R R TR LA LA

O [ Al

tRNpe aiandnn i

dengan kecerdnsan adversitas yang batk, mereka bahkan mampu
menjsdilan kesulitan tersabut sabagal pemicu semangat juang.
Ketikn mereka memberl tanggapan positif terhadap suatu
masslah, pada saat itulsh potenul diti metoka banghit. Potenal
manusin yang terthangkitkan ini berasal dan energl murmi yang
muncul bersama kemavan untuk bekeja keras dan kesenusan
yan( serash moengimpit

Eerja kotas penuh keseriusan merupokan arena aktualisasi
diri bag manusia. Folensi manusia hanya dapat berkembang
melall korja ketas yang intensif dan penub semangat guna
melntasi medan perjuangan

Aktualisas) adalah proses mengubah potensi menjadi
kenyatann. Misalnys, ssbatang balok memiliki potensi untuk
menjadi mela atau kursi. Aktualinnsi berartl beleerja mengubah
balok tersebut menjadi meja atau kursi. Perut bumi yang
mongandung bijih emas pun dikatakan memondam potensi
kekayvasn Dalam hal inl, aktualisasi berarti bekerja menambang



ET0S 4

omas tersebut sampal menjadl hatangan-batangan emas murnj
yang sinp dipasarkan, Mapusia pun, seperti bumi, memiliki
potensl blologis-peikologis-apiritual yang menunggu untuk digali
dan dikembangkan malalul proses belajar dan bekerdja, Proses
nilal yang sejatinya disebut aktualisasi din,

Abraham Maglow (1908-1970), searang ilmuwan besar yang
berjase menyumbanghan kata “aktualisast ditl' ke dalam kamus,
mengatakan bahwa, *Salfactualization 55 the degire for self.
fulfiliment, namely the tendency far one to become actually in what
ane s potentially; to hacome everything that one iz capable of
bevuning” (Aktualisasi dirl adalah hastat menuju pementhan dir
sendin, yaitu kecendenungan seseorang untuk terus barkembang
sesual patensinya, dan menjad segala yang ia bisa),

Mastow memhayanghkan bahwa manusia memilild potensi
untuk tumbuh sampal ke tingkat paling prima. Misalnya; bocah
Soeknmo tumtuh menjadi Bung Kamo: proklamator, presiden,
dan Panglma Bessr Revolusi Indonesia; pemmda revolusioney
Mohandas Karamehand Gandii berliembang menjadl Mahatma
Gandhi yang lembi, tarpelajer, bijak, dan teguh dalam mengusir
penjajih Inggna dan bumi Indie; atau pemuda Cassius Marcellus
Clay bertiwikrema menjadi Mubamingd All, petinju akbar
SOPANANG masa,

Proses pertumbuban ini tidak terjadi oi ruang hampa,
Aktuaiisasi dirl bagl sisws dan mahasiewa barlangsung di ruang
betajar melalod barbagsi proses belajar, vang mellputi pengerahan
enorgl biokogis, paikologls, dan splritual tanpa perasaan terpaksa,
sehingos mergka tidak hanya mengumpulkan pengetahuan,
tetapl jugs membangun kompetensi dan karakier yang mantap,
sekaligus membuat mereks sehal secara jiwa maupun raga
Seluruh proses tersebnt menjads mt dan laku pendidikan dan
pengajaran, yang hanye akan befangsung secara efeltid apabila
difailitas] olsh seorang qun atau tim gury yang kompeten dan
profastonal

Soaok gum jugs msnipakan msan pembelajar, vang selain
mengajar juga hiarus ters belsjar, membaca, menulis, sena



menghasilkan bahan-bahan pelajaran dan karya-karya imiah
yang relevan Kita taliu bahwa otot hanya akan berkembang dan
menjadi kiat apabila senantiasa dipakal secara optimal: demikian
juga halnya dengan potensi mantal-intelektual-spiritusl seorang
gumi, yang bare akan berkembang secarn maksimal menjadi
berbagai jenis karalder, kompotensi. dan keterampilan akademis
jilkos guru tersebut bekorja secara intensif Bardasarkan pengertian
ini, dapat disimpulkan bahwa beketja dengan serius dan intensif
adalah metode pengembangan din yang paling autentik.
Sebuah contoh mengenal secrang guru yang terus menekuni
pekerjaannya secara intensil, sehingga namanys menjulang di
tingkat intemasional dapst kits amati dalam kisah berilkut.

AYUMARDI AZRA
intelektual Muelim Terkemuka

B e masap, Arpamneds Azva Bukan g pams aning. Tk
terthatioingd B bmviidh hall weajnh, petcispat, 3on petiiicitintiys
plaprit, Ui tiewdid retak des eleitronie s joga terpolong prododesd
ELETY BUNE Wlmatinye ol sajaral dan Kajlen
gt rrean Wiaper bl salt satn ponwe b meoobathan Henm
X i legen (UIN) Syanf HidaystuBSiab: Jalerts,

I palieg peoduleld Hingogn swal 2004, tidak

T b nbey prodads Lk pulie Belumt sl makalhh dos

[Hiborwsss ttad Inpores Poncnesasst (lmbimys
inin orwumoangan  komlaman o idonesin,. Ana
| Direeer Tonsggot Juiie insetacaiatiungs paimne) AdeLlin)
i WOl posrres . Atz belUpa polar prtliseos
= ] feibags). Fridkeay-Deevigl) k=gyEmeya menler
ST Altradn yang bovmmat moaetesan lslam
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Prdalial, 0 tidak pomal membayangkan—apalagg
moncita-citakan—kehidupan dengan beragam prodikat,
tormasl monjoatl salah satu intelektual Islam yang disegani,
dut dianggap sebagil representas| lslam di Indonesia, D)
tengah maraknya su teroneme yang lerkalt Islam, kalangan
imtelektunl imtenasional menempathan Azyumordi sebagal
wumber formast tepecayn dan pegata depgan jumlah uvmat
Musliim terbesar di dunla. Sgjatawan yang jugs Direktur
Pusat Kafian Asia Universitas Melbourne, Austzalis, Prof, M,
C. Righlefs manyebatnys sebagn tokoh [lom rerkemuka. Hal
inilal yang membuatnya sibuk betkalana dan satu negara ke
nogara lain untuk mengst seminar atan pethalishan Cita-
citanya sebennmyn sedethang mbnjadi pémulis dan peneliti
vong batk "lth saja.” katanys singkat

Aryumardi geadin lebih suld memwbit dirinyn sebagai
akademis Tndonesia yang sibuk divndang mengst seminar
tentang Jalam dan politik di Indopesia I menganggap petiu
manahadini dan thembari penjelasan realickt! mangxin tentang
Islam, khusuinya di Indonesia, kepada coanyg-orang asing yang
ingin mengetahu langsung

"Saya adalah orang yang parcaya pada keloiatan dialog
untuk menimbulkan rass saling mengert Bita hamus maw
mombuks mats hati untuk mendeoga: apn yang dikatakan
orang lain" katanys Balah satunya, tdnpa gl panjang, ia
langsung manyatakan bahwa difdnys berssdin untuk bertamu
langsung dengan Preaiden Ametika Sortkot, Goorge Bush, di
Ball pada tahun 2003

Aryumardi pun pamah diundang menghadin Konferensi
Uglup Jorman untuk berbag) pemahaman tentang lslam. Ia
juga diundang lembags tetkomuka AS, American Academy of
Aallgian, khugus untuk menjalani diskusl dalam topik Religion
and Their Digcontent. la mengutalkan bahwa ketidakpuasan
umat terbadap sgamn telah tedadi, yang ditunjulkan dengan
tingginya tinglat korupsi, pldnliai_uﬁma mengnjatkan untulk
hWidup bersih, Selain itu, ketidakpurcayaan umat kepada
agama pun disebabkan oleh ketidakpuagan mereka terhadap
kredibilitas pemimpin yang ternyata |sbill tertarik pada
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VISI DAN TARGET
MENGILHAMI KERJA KERAS

Sepurti yang telah dikataken Azyumardi dengan tegas, kejolasan
hasrat yang ditusangkan menjadi visi atau target maerupakan
syaral munculoya kerja keras, Kegrja keras tanpa arah hanya akan
menghamburkan esergh, yany selanjuttiya akan melemahbian etos
yvang sudah begus di awalnya. Jadi, Jota harus manentuken target,
sehingga energl yang kita kerahkan terfokus dengan sultses.
Ini merupakan hal yang sungguh penting, terutama bila
saseorang ingin mencapal prestasi besar berkelas dunia.
Perjalanan mencapai target keles dunia alan dipenuhi tantangan
dan kesulitan yang juga kelas dunia. Tantangan inl harus dijawab
dengan montalitas kelas dunia dan stamina yang jugn prima.
Parn poncetak prestasi dunia berani menyeberangi samudera,
Bepert yang dilakukan Christopher Columbus; atau terbang
kaliling dunia tanpa hentl, sepertl yang dijalani oleh Dick Rutan

7l
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dan Jeann Yeager, atau pergi ke Bulan, sepertl yang dilakonl Nedl
Amnstrong den kawan-kawannya. Usaba mereka mengandalkan
kerja keras yang didulung oleh unsur vital lain, seperti kelouatan
fisik, daya tahan, dan stamina mental. Ketersediaan unpur-unsur
vital ini akan membangun ketetapan hati seseorang, yang dapat
menjadi penopang dalam kerja kerasnya melaksanakan tugas-
tgas besar sechra setius.

Dalam era globalisasi yang penuh kompetisi ini, ketika
kesempatan untuk meraih prestasi di berbagai bidang semaldin
tertmika, kebulatan tekad, ketaguhan hati, serta antusiasme dan
semangat menjadi modal yang semakin penting. Guru yang
ingin menulis buku ajar utama, pelajar yang ingin menjadi juara
matematika tingkat nasional, atlet yang hendak meraih jusra
dunia; mansjer yang ingin menjodi presiden direktur perusahaan
multinasional, kader partal yang ingin menjadi menteri kabinet,
atau pemuda tanpa gelar sarjana yang ingin memiliki perusahaan
sendiri, serta berbagal pihak lain yang mendambakan prestasi
serupa—mereka semus mamerlukan kemampuan untuk terus
bokarin keras, keseriusan dalam meraih visi dan target, juga
stamina dan keteguhan hati.

Orang-orang seperti inllah yang disebut pekerja keras
bersemangat baja. Mareka memiliki ssmangat tanpa batas dan
tidak pemab menyerah, Mereka tidak hanya percaya pada rahmat
dan mukjixat, tetapi juga percaya pada keringat dan ketja keras,
Mereka tidak gentar moenghadapl tantangan sesulit apa pun,
dan tidak mengizinkan orang lain untuk melemalikan semangat
moreks sedikit pun Mereka berjuang keras dalam mengatasi
berbagal kelemahan dan kegagalan, serta terus berusaha hingga
keinginsn mateka tercapal. Meroka yakin bahwa keberhasilan
pasti tercapal sesudah semus kosulitan dikalahban,



POTENSI PRIBADI

Denis Waitley, seocrang pakar pongembangan S8DM yang
berspesialisas| dalam pengembangan kinerja puncak (peak
performance development) dan terkenal sebagal konsultan
uniuk astronot, eksekutil perusahaan. serta para peraih medali
Olimpinde sojak 1984, menyebut potensi insani seboagai seed
of greatness atau benih keagungan (Waitley, 1984). Bagaikan
benih, potonsi manusia dapat dikembangkan untuk mencapad
prestasi akbar. Inilah yang didambaksn masyarakat dunia melahui
pagelaran Olimpiade yang mengusung moto citius, altius, fortius
(tercepat, tertinggi, terkuat).

Potensl manusia yang diibaratkan ssbagal benih keagungan
adalah hal yang tepat, karena manusia memililki kesanggupan
untuk tumbuh menjedi pribadl yang besar dan menghasiliean
karya-karya agung yang ditopang oleh karakter yang hust dan
bakat yang terasah. Hal inilsh yang kita kagumi dalam dir
seorang Beathoven yang tetap diakui sebagnai komponis besar
meskipun tull, atau Helen Keller yang bisa menjadi dosen dan
penulis maskipun buta, atau Henry Ford yang bisa menjadi raja
otomotif dunia meskipun tidak berseitolah tinggl. Nyata terlibat
bahwa mereka mampu mengembangkan potensi moreka secara
maksimal

Kita semakin menyadari bahwa manusia pada hakikatnys
adalah makhiuk berkodrat ilahi yang tampil dengan energi cerdas
berkesadaran tinggl. yang saya sebut sebagal "bio-psiko-spitit’.
Energl cerdas inl merupakan energl vital yang menggerakkan
pikiran, porasaan, dan tndakan kita. Masingmasing individu
merupakan sebuah unit 'blo-psiko-spirit’ vang mengandung
potensi insani, bagatkan samudera yang memuat kemampuan,
kreativitas, dan berbagal talenta yang dapat berkembang dalam
kemungkinan yang tidak terbatas. Potensi insanl inl senantiasa
ingin berkembang menuju pencapaian maksimal melalui korja
keguruan dan proses-proses kehidupan lainnya.
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Keberadaan potensi insani ini masih menjadi bahan
perdebatan. Ahli-abli blologi candorung berpendapat bahwa
potensi din realitas maksimal segeorang sudah ditentukan dalam
matari genetik yang dimilili orang tersebut. Seperti biji pinus yang
telah mengandiing kode (enetik untuk tumbiah menjadi pohon
besar setinggl puluhan meter, gen Soskamo pun, misalnya, telah
mongandung potensi untuk berkembang menjadi Bung Karno,
sang presiden flamboyan yang jago berpidate.

Di pibak lain, pakar-pakar peikologi menawarkan penjelasan
melalul berbagni teor kepribadian yang pada intinya mengatakan
bahwa setiap orang memiliki basis-basis kepribadian bawaan
yang dapat berkembang dalam berbagal kombinagi tertentu,
tergantung pada kehidupan yang ia jalani dan pengaruh
Ingkungannya, sepertd kelusrga, sekolah, dan organisasi sosial
lainnys.

Para pakar agama juga ikut memberikan pendapat. Dari
khazanah spiritun), kita mengenal konsep nasib, takdir, dan
predestinasi. Intinya, kiprah dan perkembangan manusia
seabenamya sudah digariskan Tuhan

Konsep "blo-psike-apiit’ yang sava kemukakan sebelumnya
menggabungkan intisari ketige teon besar di atas. Ketiganya
merupakan kesatuan yang tidak terpisahkan dalam proses
altualisasi diri untuk mencapal potensi terbesar seseorang.
Bekernja dan belajar adalah mena yang memungkinkan potensi
tersebut menjadi nyata, Iklim yang pesitil dan kondusif juga
memungkinkan potensi ini mekar secara maksimal Tetapi.
perkembangan potensi tersebut sangat tergantung pada
kemampuan bio-psiko-spirit untuk mengekpresikan din

Aktualisasi dirl adalah manifestas) energl cetdas itu sendird.
Earena energl tersebut adaiah milik kita dan berada di bawah
kondali kita, berarti kita dapat mengarshkannys untuk mencapai
tujuan tertinggl yang ingin kita rail, termasuk meraith prestasi
unggul dan kinerja akbar,

Orang yang mampy mengendalikan energi vital tersebut
berarti mampu memotivasi dirinys. Orang seperti ind adalah
manusia antusias yang penuh aminsi dan berkehendak kuat.



MENGEMBANGKAN POTENSI DIRI

Bekerja keras penuh semangat sobagal upaya aktualinasi
diri secara serius sesungguhnya [dentlk dengan upaya
mengembangkan potensi diri. Hal ini akan mudah dilskukan dan
tidak terasa sebagail beban berat jika kita meyakinl pekerjaan
kita sebagai panggilan hidup. Bagaikan kereta api, kita harus
yakin bahwa kita bekerja dl jalur yang tepat, di rel yang tepat,
dan menuju stasiun yang tepat,

Sayangnya, banyak orang yang bekerja di jalur yang salah.
Contohnya dapat dilihat dari orang yang hobi berpindah-pindah
bidang pekerinan. Misalnya, seseorang mencoba bekerpa di
bidang pemasaran. Karena merasa tdak cocok, dirinya pindah
ke jalur properti. Masih merasa tidak cocok, dirinya pindah lagi
ke bidang bisnis eceran, lalu ke MLM, kemudian ke bidang
keuangan, dan seterusnya.

Tanda lain bahwa seseorang bekerja di bidang yang salah
adalah dirinya sering mengalaml kelenuhan dan kebosanan.
Kotika bekerja, waktu terasa ameat panjang, dan jika han Jumat
tiba, la segera berseru Thank God it's Friday! Orang-orang seperti
ini kehilangan perspektif dan onentasi kerja. Meminjam selarik
puisi Chainl Anwar, 'Bagi mereka bekerja hanyalah menunda
kokalahan’|

Hal yang harus kita lakiikan adalab bersungguh-sungguh
menghayat! profesi kita sebagal panggllan hidup. Dengan
menghayat: profes:, kita mampu memumuskan visi dan target-
rarget yang ingin diraily, menutup pikiran terhadap godaan-
godaan yang akan mengalihkan kita dard tujuan utama, dan
memiokuskan energl kita untuk mepcapal tujuan tersebut. Jika
kita hisa menempatkan dirl dalam modus kerja sepertl Ini, kerja
keras tidak akan dirasakan sebagal sesuatu yang membutuhkan
upaya besar, melainkan sebagal kegairahan besar yang didapat
dalam perjalanan yang penuh daya tarik dan keasyikan.

Melalui proses iml, potensi berubah menjadl kompetensi.
Selain itu, kita pun akan merasa lebih mantap, stabil, serta
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metass unlk dan becheda dengan orang kebanyakan. Bokoria
dengan semangat tinggl akan memunghinkan kita untuk mencapal
hasil yang melebili standar yang sudah ada. Ditambah dengan
panduan visi dan misl yang jelas porta impian yang besar,
perjalanan kita menuju puncak gunung keberhasilan akan
semakin efisien. Dalam perialanan ini, kreativitas kita akan
berfungsi secara alamigh: kita menjadi semakin proaktif, dan
juga berksmbuang menjadi semalkin Inovatil.

Kebutuhan untuk bangun dinl har juga tidak lagi dirasakan
sebagai beban. Bekerja secara intensif dan tenggelsm dalam
nilonat kerja merupakan kebiassan yang sehat Kita pun dapat
mencapal standar tinggl tampa banyak berkeluh kesah, tanpa
menuntut berbagai fasilitas, yang sebenarnyn mearupakan
manifestasi dar kebosanan kerfa. Xambing hitam akan lenyap
dari ruang kerja kita. Satu-sstunya yang tersisa ndalah kerja
cara inl, potensi din kite dapat teraltualisastkan secara optimal
dan efektif.

Sebuah contoh tentang proses tumbuhnya seorang guru
borsama kursus yvang dipimpinnya hingga menjadi sebuah
akademi, Inlu berkembang lagi menjadl sekolah tinggl, dan
kisah barikt,

DR. TH. WIHA SOERJANINGSIH:
Dari Kursus Menjadi Undvorzits
Di Th Widis Boerjunanguiie. Riktor Uilvereitas Biils Misstitari
(UBNU), tak peronl mendigs bibiws brodseeys Lols o pang
dumt=myn pada talum 199 ewvens tetmpe masg gl hesngan
ternyata mampy berembeng peged etael petdidoon
ternomn, yamg kn monsmpatn ekl Qs 29 000 sp ey

dan talah menghesiliah bih dan 0009 alomn

Awalnys. bimbingan belajpr yang 1 rmtie perssms
kaknknyih hanva iogin dijsdiken sebagal mldn Bolpar ontuk
bentahinn bidup Sapl Hu enm svabhoye Banghng seteinh



ditipi orang, sementaos Widia dan mandaratiys ooy tnim masih
meomoriukan banyak blaya ontuk menemaken kuliah. Dengon
hanya bermodalkan sepetak ranng kecll di tumab hos di Grogol
dats s kst sodorhoma, Widia membuka bimbingan belaji
watuk 5MA. Ternyats usahn i mepghesikan, Culup banyak
wigves SMA yig mengiioit bimbmgan, solingga banyak juga
usapal etima kasih yany diterimonys dan mantan siswas-
siswa bimbingannya. Buupan domikian, tahun bodkutnyn i
potpakna BOMonth meimben kutsus kowena kesulitan membagi
sraktil clat) Bumiplr tadt Jobae kullah.

Top namb berkata lalt dunis pendidikan seolsh tnk mau
berpurah dongannyn, Setahan sebolom i alua, Widia bekena
di Pertaminn dan boriissompotan unti menjalankan praktik
wampute: THM D4 sana, 18 berkenalan dengan beberapa
Setolah berbas) meydkmon merskn aoook menssd gun ks,
ln prun meinibeis Kursus otiputer.

Awalye pesny ousas terdin dati anak muda hingga
pogawni. Pada tabun 1581, kobanyakan pesorta kursus adalsh
lhasan SMA dan ixiak eulial. Kajima umumnys -mereka
Iospins epabhmctig o gl Widia ptin memboakn aldeentt dengun
sipvem gy resbue periaing bosjumlsh sekitor lbns mitns ofang.
Sekitar It OV akademinga membunt program aplikasi
dan mouwran ertestuban boborape poresaham, di samping
T =t o o Scseee bignaon TR, Widin pun memutuskon
bl bghine | samptiter setdin, biappuh harganys cukip
mntial Ane berlesh neseldbung yaeg didspat dan keputusan
wn iedven oo g tipniikan TBM mundur. Sebagad
“ganti ruin” s Wite diperbolehisan bavintih komputer di
feantoe B sl settiia detoan pudl tiengatakin “~Wah
kisprie stirstar et sedah joterrmaiann] ® Tak Dethent) cki sfiu,
boberaps pomeshaan patlg sommyla moripakan pelanggan
THEM mudm meonsth sees Wi o bekorja di perunstuan
mitredin. Bl bl peivebabilian faims akuiess] yand o pdmigin
men el setinkin bl

Akadnmil yang semuls memilitlt nama Akademd Tokmik
Fomputor |ATE i honsbal mapedh Akndesn Manayemon dan
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Duloh imant i Koangsitet (ARER] aboarta pacia Juli 1984, disty pioeli
tadmn 1005 namatyes besndiadl Lo nbetilivdi Bing Noussptoga
Pk vabyan 1997, Rupertis olorouggan i pang pobsesiswa, Widia
wrmhad vewadkkkan status lembespanys mesgadi Sekolah T LI
Lianaeman Ioformanhs Eopmpaior Lavme olammpan, kebotulian
umtul shoajodilne lomibodn' i sobadiiil sobBdilbh  dgiivorminnes
=il bepEa. edvnra Witls lpgit mewstidinll Bmu-ilina laln
thmmctielak Lsin hanyas terpalin =Sa thnn eemgwsiet. Alhsall,
procka (ahum 1988, booduslial UliNuos

it By Munnstars Colah makn libae tinnpembangkan
wayopnta Momet YWedhh hiooditerietil shives fserus ditunamban
el aveal sendalpys dan S0 spnps SMA Ol ksrena
i, pada tabom 1998, o mendindem sbmab SMA, A (erus
Beeienshnrg ) Hmnoos oo, B gt tnaomnt ssotlidie onnk-
ditnk dl Kolompak e TX

Dttt Desurdony than) Clem PactiesishibiEd s Cardiie Pattishish,
AT = Ao ae SO

BEKERJA KERAS:
MENYEHATKAN DAN MENGUATKAN

Orang yang bekerja keras dan mendayagunakan seluruh
kemampuan biclogis, psikologis, dan spiritual yang ia mililkd
dengan sendirinya akan menjadi sehat lahir batin. Karena
tuntutan pekerjaan, otak kita diplcy, jantung kita dipacu, otot
kita diregangkan, dan kelenjar-kelenjar hormon mengalir dalam
dosis optimal. Hasilnya, kita bertambah sehat. Makan jadi enal,
metabolisme jadi lancar, tidur pun jadi nyenyak.

Sebagaimana yang disampaikan dalam pepsatah orang
Moor di awal bab ini: cara terbaik untuk mengembangkan
otot adalah dengan teris menggunakannya dan cara terbaik
untuk melumpuhkannys adalah dengan menelantarkannya.
Bagi penganggur, makan tidak enak tidur tak nyenyak, pikiran



koras, semua bagian dirl kita terpakal, sehingga menghasilkan
poerasaan yang sehat Jadl, dapat dikatakan bahwa galah aatu
resep awet mudn adalah kerja keros penuh semangal, kecerina,
dan kegembiraan. Dengan bekara, kitn memanfaatioan keluatan
raga, energi plkiran, dan daya spiritusl yang kita milili secara
maksimal. Hasilnya, citra diri kita tumbuh dengan balk, emosi
kita menjadi lebih dewasa, dan kita pun mampu menghadapi
berbagai kesulitan yang selalu hadis dalam kehidupan ini.
Seseorang menjadi lemah ketika menghadapi berbagal
permagsalahan hidup karena memka tidakt memillld keluatan
fisik, mental, dan spiritual untuk mengatasinya. Jika searang
gury bergikap demikian, tentu dinnys akan mudah sakit, lokas
tersinggung, serts sensitil terhadsp provokasi dan hasutan,
sehingga hal-hal kecil pun bisa menjad] perksra besar.
Apabila kita memandang profesi guru sebagal wahana
hidup yang menyshatkan, kita akan melakukan peketjaan
tersebut dengan perasaan positif, layaknya orang yang datang
ke stadion olahragn dengan penuh antusias ingin menonton tim
Kesayangannyn, atau datang ke finess center untuk membugarkan
tubuhnya Umunnya, erang-orang ini bahkan rela membayar.
Ironis, karens delam profesi guru, kita sebagal guruah yang
dibayar. Olsh karena itu, seharusaya kita memiliki motivasi kerja
clua kali lebili besar dan semangst kesja dus kall lebih tinggl.

KERJA KERAS VS KECANDUAN KERJA

Meskipun etos kerja keras periu kita junjung, patut diketahul
balwa ada joris “ker)s keras” yang tidak sehat, yutu kecanduan
kerja.

Apa bedanya? Partami, pekerja keras menghayati pekeriaan
sehagai hal yang perlu dilakukan untok mencapai visi dan
tujuan mereka yang betharga, dan ads kenlkmatan yang
maereka dapatkan dan proses tersebut Tetapd, pecandu kerja
menenggelamkan diri dalam pekerjsan untuk mendapatkan rasa
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aman dari ketidakpastinn hidup, sekaligus sebagai cara untuk
menghindan komitmen dan tanggung jawab hidup lainnya.

Kodun, pekerjn ketas bisa membatas! dirl ketika bekerja,
sehingga masih tersedia waktu untuk melakukan kegiatan hidup
lainnya, seperti kelusrga, hobl, sosial, agama, dan sebagainya.
Sedangkan pecandy kerja membiarkan pekerjaan menjadl raja
dalam hidup mereka, yang monguasal seluruh waktu mereka,
sehingga komitmen terhadap anak, keluarga, dan hal lain selalu
kalzh jika dibandingkan dengan pekerjaan.

Ketiga, pokorja kerns sanggup menghentikan pekarjaan jika
dibutuhkan Pecandu keija séclab-olah tersiram bensin apabila
bekarja, terbalar dan tak sanggup memadamban dirl. Tegasnya,
pecanch) kerja tidak bisa hidup tanps bekerja. Bahkan saat
méraka sehanenyn betistirahat betsama keluarga atau sedang
menjalankan ibadah, misalnya, pikian mereka manib terus
dipenuhi oleh masalah pekerjean. Pade dasarmys mereka adalah
pencemas, dan dengan bekerja meteka berusahs menghilangican
kecemasan torsebul. Bagl mereka, Ketja adalah pll penenang
untuk mengatasi kecemsasan dan ketakutan hidup.

Dalam bulku Chained to the Decgk, Hryan Robinson (1898)

mengidentifikasi ciri-cirl pecandy kerjs sebagal berikut:

B Selaly mengerjakan sendini pskensannya; tidak maua
mendéalegasikan pada arang lain atsy meminta tolong;

Tidak tahan menunggu
Solala terbirg-buni dian berlomba dengan walktu;
Mnzah jika kesibukannya diinterupsi;

Suka mengenakan beberapa hal sekaligus, seportl makan
slang sambil mengirim e-mail atau bertelapon;

B Sulm membuat komitmen yang sebenarmys tidak mampu
dikerjakan;
m Merasa barsalah jiks tidak mengerakan sesuatu;



® Sangat mengutamakan hasil, tidak podull prosesnya;

@ Maerasa bahwa segala sesuntu bergerak sangat lambat;

# Marah-marah jiks gesuaty tidak berjalan sesuai dengan
keinginannya, atau jike standamya tidak terpenuhi;

@ Suka mengajukan pertanyaan benulang kali, lupa bahwa
pernanyaan tersebut sudah pemnah dijawab;

m Suka bekeris sampal lamit malam meskipun semua orang
sudah pulang,

B Uring-uringan jika memsa tidak memegang kendall;

m Suka membust keputusan sebelum memililc data-data
pendukung utituk membuat pertimbangan yang matandg;

m Tidak bisa rileks meskipun sedang tidak bekerja,

® Suka marah pada din sendiri |ika berbuat kesalahan kecil;

B Suka membuat tenggat waktu ketat, padahal tidak
dipariukan;

m Lebih banyak menaruh piaran, anergi, dan waktu pada
pekenaan ketimbang pada orang-orang yang nhnmsnﬂ
labih dicintai, seperti anak atau pasangin hidup; serta

® Lupa, abai, dan mengecilkan arti perayaan-perayaan,
seportl ulang tahun, reuns, han bersejarah. atau harn
faya lainnya.

BANGSA INDONESIA PEKERJA SANTAI?

D zaman kolomal, penjajah menyebut bangsa kita pemalas.
Sudah pasti inl manyakitkan. Tetapi, budayawan Mochtar Lubis
(1922.-2004) boranggapan bahwa bangss kita memang penyantal,
untuk menghindand penggunasan kata pemalas tu sababoya,
dalam hal produktivitas, SDM kite masih kalah dengan SDM
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Korea Selatan, Tatwan, Singapura, atau bahkan Vietnam. Apalagi
jilka dibandingkan dengan SDM Jepang, kita masil kalah jauh.

Meroka yang baru pertama kall mengunjungl negeri
matahari torbit pastl akan terbengeng-bengong dengan
kersjinan, kedisiplinan, ketopatan wakty, kesunggiihan, fokus,
dan kelahepan membaca buku masyarakat Jepang. Tidak heran
fikka produktivites bangsa Jepang bahkan mengungguli Amerika
Serikat. Kemnkmuran bangsa Jepang, yang berhasil bangkit dari
kehancuran akibat Parang Dunia [I, selalo mengundang decak
kagum,

Dapat disimpulkan bahwa pengembangan etos ketja keras
merupakan sgenda kebudayaan yang penting untuk negeri kita
int. Budaya kerja keras haruy dikembunghan lebih jauh seshingga
SDM kita tidak terpsrangksp menjadi—memelintir istilah yang
dulu pernah dipakai Bung Kamo—SDM kuli di antara SOM dunia.
Hulkum globalisasi mongatakan bahwa SOM berkualitas rendah
ekan manjadl kull bagi SDM unggul.

Mari tengok kemball masyarakat Jepang. Mereka tidak
hanya dikenal sebagai pekeria keras dan ulet, tetapl juga sangat
terampil, menguasal teknologl, sesta memilikl keingintahuan
dan kecerdasan yang tingg. Konon, terbentuknya kuliur SDM
Jepang dipenganibk oleh alam yang melingkupi Jepang selama
ribuan tahun. Secara geografis, Jepang memiliki lingkungan
yang keras dan sering mengslami bencans. Alam memaksn
meteka untuk s=lelu bekerja keras agar bisa benahan Sslain
itu, sempitnya shan dan kurangnya sumber daya alam untuk
mencukipl kebutuhan hidup menambah impitan bangsa Jepang,
yang membuat mereka harus siap setlap saat terhadap segala
kemunglinan. Untuk jtu, bekera dan berpikir keras merupakan
kemampuan yang tak dapat ditawar-tawar. Alhasil, kinl produk-
produk Jepang sangat digandrungi masyaakat dunia karena
kunlitasnya yang tinggi, harganya yang kompetitif, dan inovasinya
yang berkelanjutan.

Bahkan dalam berbisnis, bangsa Jepang tidak mengenal
kata menyerah. Mereka juga tidak parnah takut kalah bersaing.



Porusahaan-parasabaan Jopang tumbuh dan botkembnng dengan
pesat Karena moarekn mampu momaniantkan informasi dian kobtue
nogara 18in Winpat moroki betbisnis socam cotdan. Moreka selahi
menemukan strategi bar meskipun dunia bisnds sedong dalam
kondisi tidak stabil, Bianis Jepang akan mengubah strateqinys
jika pasar memang menghendakl perubahan, kHususnya jika
parilaku konsumen berubah

MEMPERKUAT ET0S KERJA KERAS

Jadi, apa yang dapat kita lakukan untuk mengembangkan etos
kerja keras dalam jajaran SDM bangsa kita, khususnya di dunia
pandidikan? Ada banyak pendekatan yang telah saya kemukakan
dalam bab ini. Pertama, kembanghkaninh visi besar sebagai
sumber motivasi untuk bokerja kefas. Kedua, anggeplah kena
keras sebagal modal untuk mengembangkan benih keagungan
yang juga meliputi pengembangean dir kita. Ketiga, sadarilah
bahwa karje keras merupakan hal yang baik karena dapat
menyehatkan dan menguatkan dir kita

KEinl saya akan menganjurkan pendekatan keampat:
kembangkanlah falyafah kerja keras sebagai inspirasi dan
motivasi, Falsafal ini biasanya terkristalkan dalam bentuk moto,
ujaran, dan kata-kats mutius

Berikut adalah sejumlah kata mutiars mengenal kerja keras
yang saya koleksi dani berbagal sumber, yang kiranya dapat
menginspirasi kita untuk bekerja labih keras, leblh betgairah,
dan lebih bersemangat

Merja wuras adalah usaha Jubur untuk menggali potensi
maksimim dird kita. Namun {tu hanyalah jalan yang wajib
kita lalul, bukan tujuan itu sendirl,

Kerjn keras keyalinan, dag lakus pads tujunn ndalali tiga
serangkal kuncl keherhasian.

1
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Mongutukl masa lalu adalah kesla-siann, karena yang
lalu tak mungkin diulangi, sedangkan yang mendatang tak
mungkin ditentang. Jadi, petiklah pelajaran dari masa lalg
dan hadapilah masa depan dengan periasa,

Mongeluh Rurang waktu tidak pernah membuka jalan,
karena masalah sebenamys adalah rendahnya semangat,
lamahnya tekad, dan rapuhnya kehendak hati.

Bekerjn koras mondaki gunung akan memperiuas cakrawala
pandangan kita dan memperkaya pengalaman kita,

Orang-orang luar binsa memiliki satu persamaan’ punya
misi yang jelas dan komitmen yang kuat

Merumuskan masalah barulah ssparuh solusi, Separuh
lainnya tergantung pada fokus kite; spakah terarah pada
masalah atau tertuju pads solus,

Semua sukses datang dari keberanlan untuk memulaj.
Maka, jangan tunda sampai besok sebab mungkin sudah
terlambat,

Urang tidak akan mEI_:tuinunt_ bernpa kali Ands jatuh, tetapi
akan mengingat berapa kall Anda bangkit kemball,

Dia yang berani memulal pada dasamys adalah seorang
pemenang, namun dis vang berusaha dengan tekun hingga
akhir adalah pemepang sejatl,

Setiop kali sobuah pintu tertutup, percayalak pintu lain
akan dibuka, sedanfy dibuka, dan sudah terbuka, Karena itu
jangan pemah menawar. Cari dan ketuklah pintu it

Salah satu kenikmatan terbesar dalam hidup ini adalah
mewujudkan apa yang menunit orang mustahil terwujud.



Kegagalan bukaniah lnnceng ‘sudah vktunys metyorsh’,
melainkan sebuah peringatan ‘sudah veaktunya mengubab
pendakatan’,

Cambkanlah, tidal adn subkses yang berhargn tanps kesjs
keras. keringat. dan air mata,

Kerja keras, tak lain dan tak bukat, adalah melangkab
satu denu satu secara loratur menuju impian

Jangan berleci hat karena palang halangan. Sebab, bahkan
batu penghalang pun bisa menjedi batu loncatan.

Kita tak akan pernah mempercieh sesuatu yang besar
kecuall kita mencobanya dengan kerja keras penuh semangat.

Jangan tangisl kegagalan, mulailah sekali lagn. Usaba baru
ini bisa lehih menyenangkan dan hasilnya pun bisa lebih
menggembirakan. Cobalah sekall fagi.

Anda tentu hisa menambah seribu kata mutiaras lagi. Di zaman
Internet ini, kata-kata mutiars datang dan segala penjurd melalui
baerbagal media. Facebook. Twitter, milis, Google, Wikipadia,
atau Youtube Says sendirl menyediakan 3 mutiara etos per han
yang terhidang malalui Facebook dalam laman: & Etes Kerja
Profesional Slaksn bergabung.

GURU DAN MURID:
SAMA-SAMA BERAKTUALISASI

“Saudara adalah orang dewasa muda, karena itu saya minta
Saudara senantiasa bersikap dewasa.” ujar Dr, Hariadi
Soapangkat, dosen saya pada awal 1980-an, ketika mengawvrali
kulishnya pada suatu pagl. "Saya menjadi dosen karena saya
lahir lebih dahbulu. Soandainya sebaliknya, Andalah yang akan
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menjadi dowen dan saya mahasiswanya. Kits snma-sama belajar
dan tenis akan belajar.” lanjutnya lngl

Saya yang dibesarkan dalam hultur ‘gury ity serba tahu” dan
smurid jtu setba tak tahu’ memsa tersentak dengan keterbukaan
dan Jesondahan hati yang ditunjukkan doktor fisikn zat padat
hlusan Amerika Serikat ini, yang pada saat itu menjabat dekan
F-MIPA [TE.

Meski sudah menyandang gelar doktor, Harladl Soepangkat
mauih terus mengembangkan dirinya: i menjadi profesor, talah
beberapa kali terpilih menjadi dosen teladan, menjadi Rektor
IT8 hingga dus perinde, dan selepas itu menjadi duta besar
Indonesin untuk UNESCO di Paris, sebelum akhimya kembalj
menjadi dosen biass, dan pensiun pada usia 70 tabun.

“Sejak muda, saya hanya ingin menjodi guru yang balk,”
kata dosen {avorit saya ini berkali-kall kepada saya, yang merasa
sangat beruntung pemnah menjadi asistennya.

Saya dan ribuan mahasiswa ITB dari berbagal jurusan
dan fakultas yang pemah menjadl mahasiswanys juga terus
beraktualisasi: menjadi master, doktor, dan profssor, menjadi guny,
periulis, dan pengusaha menjad| biroksat, pejabat BUMN, bahkan
politikus; dan entah apa lagi atau sampal mana lagl. Saya ingin
mengatakan: guru dan sivwa, doseri dan mahasiswa, pengajar
dan pembelajar adalah sama-sama makhluk Tuhan yang terus
dituntut oleh kehidupan semests untuk tumbuh, betkembang,
dan beraktualisasi sebaik-baiknys Kita semus, tanpa terkecuali,
perlu belajar dan mengajar dengan serius dan penul semangat
hinggs dapat menjadi pribadi yang prima, optima, dan ultima.
Manfaatkanlah kelas, laboratorium, perpustaksan, dan aula
seminar sebagal mang aktualisasi bagl segenap putra-putri
Indonesin,



Catatan




KEGURUAN ADALAH 1BADAR
AKIJ MENGAJAR DENGAN CINTA, PENUN DEDIKAS

‘ Bovorjalah seakon Andn akuan

Adup sampal serstus rahun,
berdowlale seajkan Ands akun

meninggal sk ke ,
—Sersmn Frankin—
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Ada banyak pesan yang ingin disampaikan melaiu kasah di atas.

Salah satunya Mumﬂ hnrﬁmyu olang yany menganggap
bahwa kehidupan beragama tak hisa dilakukan bersamaan
dengan kshidupan kerja. [nilah yang Ingin dibantah Etos 5, yarng
menyatakan bahwa kerja adalah ibadah Hal ini berarti kita
hams senantiasa menghayati kehadiran Tuhan di ruang kerja, di
benglel kerja, atau di kantor, Perilaku bekerjs dintatkan sebagal
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Ketika bekerja untuk Tuhan, usaha tetbalk harus dilaksanakan
dengan segenap cints dan pengabdian. Dengan demildan, Tuhan
pun akan berkenan dan berhah yang diberkan-Nya pun akan
semakin melimpal.

Bila kita mampu menghayatl pekerjaan sebagal perilaku olah
mmmmwmmw
terbaik, yang membust Tuhan dan pihak-pihak yang berkaitan
dengan kerja kita sama-zama tersenyum. Itulah esensi etos
kelima: kita bekena dengan cinta dan penuh dedikasi untuk
Tuhan dan sesama.
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ARTI BERIBADAK

Sejatinys, makna ibadah adalah persembahan dirl yang dilandasi
kesadaran mendalam dan serius; kesadaran bahwa kita berutang
hidup kepada Sang Pencipta; bahwa kita telah menenma cinta
sepenuli-penuhnya, sehingga kita patut mengabdi dengan

‘sepanuh cimta:

Memang hanya kepada Tuhanlah ibadah kita patut ditujukan.
Mengabdi total kepada Tuhen, ketika bangun maupun tidur,
katika beramai-ramal maupun sendiri, ketika istirahat maupun
bekearja; karena sejatinya, kita memang makhiuk penyembah,

yang sanantiasa memuji dan memuja, mencintal den mengagumi

junjungan kita.

MENGAJAR SEBAGAI BAKTI

Dalam setiap agama dijelaskan bahwa orang beriman pasti
bertakws kepada Tuhan, memiiki perilaku yang saleh, akhlak
yang mulis, serta clnta yang tulus terhadap sesama. Dengan

‘kata lain, spiritualitas seseorang akan terlihat dari perilakunya.

Inilah yang diungkapkan oleh Etos §: Keguruan adalah Ibadah.

Berikut adalah contoh balti yang dijalankan oleh secrang
guru yang msngurusi pendidikan di sebuah desa terpencil di
Jawa Tengah.

AHMADI:
Mengabicli di Sakolalh Terpenci

Lalakl ity menanggalkiaog alas kilinya Sslanjuinys,. 16
mananggallan pakalanoya Akblmyo, o pun telanjany . Lelaki
i .".-.'rl:-hi'-ﬂhli'!.rgi jutps melakukan hal yang sama. Deagan pakalan
don sepaty o kedun tangan, lelalo dan wekammya yang lebib tua
e melanegkah e sunga yong dindingnys amast tenal da
linhoraps Bbaginm Arus sungs torsoksit cubup datin el



keduanya horas senaotiokn awan aotiap kol memindahikan
kaki di dagar sungal,

Sampni di seberung, moetolka mengennkan kambali pakaiin
dan alas koki moroks, Terkadang, pakaion dolam wijen yang
moreka pakal komball, Maklum, tap kall petgl ke sekeloah,
matehn harss monyebetangl sangal batkolak sampni wmpit
Katli; antinya, empat kab pula mereka haran telanjang. DI pam
harl sopetl ik, merelka Jurang borsun dongan monusia, joadi
telanjang pun tak masalah.

Jika sebhelumnya tumun hujan lebat, arus pkan menderas.
Dari dinding tebing akan tampak air menguour. Jiks demikinn,
jalun sotapak menjadi pllihan satu-satunya. Tapl perdo waktu
ekstra, paling tidak 30 memnit, untuk menyusan jalan setapak.
Alhanil, sakolnh pun telst dimadad,

Redun lefakl tu gun Orang yiang lebih muda tadi bemama
Ahmadl Tomannya manyeharang adalaly atasannyn, seorang
kopala sekolul. Saot tw pado tahun 1978, Alhmadi adolah
gury bar di 8D Negeri Desa Duren, Kecnmatan Bawang,
¥ahupatan Banjamayara, faws Tengoh. Setelal lulus dar SPG
Bamjarnegara pagn tnban 18T, in diagok direktun nekolahnys
ke Jakarta. DM i Wota o inenjodi esicten putte dipeklus
yang bekera di Uinas Pekerjsan Umn, Sejuk ity, proye
pombangunnn maenjud] duninnya

Sehemariipa knferaya monulikd mices deparn, Waktu bisusra
dl sebush peryzalipan pangembiang, misalnya, la geampat
mombownhi 200 poksria penata tafian. Hianya karena desakan
ayahnyaloh o polong amoong aotok mempadi gum. Sont H
memulal debut sehagat gurn denfun gatus enlon pegawal
negan aipil, temannyn sudih ads yang monjadl kopula 8D
Tapi in tak baerkenil haty, kareno dhrinya sadah memperoleh
pergalaman berlimpah dard bidong ldin.

Awalnya, setisp Kamis subuh, Ahmadi borangkat dar
rumah orang tuanys i Besa Gemunah, Banjamegara Sotelah
dua kali bertukar angkutan umum, [n tiba dl romall kepada
soleolnh, Dan sana wereka berdun borjalan kaki Suhgal
tadi termasuk dalam lintasan yang petly morekn lalul 1o
membotuhkan seluratignya ompar (o unkek meoompub
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stk Commiruh:Davwang. Koadisan S0 Negerl Desa Durentah
yatty romibat pomuda il torun barwang

Drona Dastett toghotink & potbalindn Bangrteogana Kol
Kavna tmbietak di wilayah yang turisalas, kongdaan dess inj
amat Wwninggol. Makanan koseharian i dmarah tandus im
adalih Wetela Fumab-rumab penduduk pmwmnyn berdinding
bambu dan batatap nunbla Dacrah permukiman blasanya
torlotak i dekat mata s Satusntunyn sckalgh di desa inj
adalnh sebuah SD Negen: Ada onam kalas dingan siswa
soliitar 200 Kebanyakan siswanya (ok memakni alas ki ke
sekolih Kalsupun ada yang bemseragem. jumlahioys sedikit
dan umumpya tampak kusam dan dokil, Seanin anuk datang
beittopl caping dan membawa arit. 9 kolas, alst im ditanih
di bawah mels Sepuleng scholal, metuka akan langsung
mengarnt ramput uttuk dibaws pulang

Polajaran yany dinjarkan pads minwa amat minim;
menbacs, marulis, dan betdting sodechans. Makiom, jumiah
gt sangat karsng. Setelah Almmnedl bergabang, jumdah gum di
S0 inl menjadi empot orang: Merska lantis menatapkan giltran
mangajar: dua omng wituk Ssnin-Rabu dan dus leg entuk
Kamin-Sabty. Ahmodi mendapstl giliean wotil Kamis-Sabtu

Ketipn gum kolega Ahmadi sudah besles[iarga. Karens
rumah mereka javh dan sekaolali. mgreka korap datang
teflambat Tak hanys ftu bolos pun mengedi bal baxsa bagn
mieroka, Alasannya, tak ensk budun, sk sakit, dan yang lain.
Tidok ada yang pamah menegus mumia Penillk sekolah pun
tak pornsh datang melongok. Alhasll, sawse—yang wmumnya
selalu datang tepat walktu—itetlantar bak ayam kehilangan
indtuk,

Ahmadi mengamat! realitas ind dan bhatinys tersentubs.
Perniidran untuk mongabdi seponulinyis pads anak-unak ciptaan

Tuhan tersebut seketika berkelebat di benaluys, Akhimya

dininyn pun memutuskan untuk mengajar peouh (Sanin-Sabtu),
bukan paruh wakty, ogar siswa tak tetlantar tagi. Cara ini juga
manghemat angkos. |a berencann untuk membayar makan di
numah pendudok. Dan, seotang wargn yang merupakin omang
paling berada dt sann menswarkinnya tempat tinggal



Jiken awalnya Atmach datany dun pulaig 4 bl s
keimd hanya sekall semingyu i iMtaig ke Gomuamib Selain
parkammantrasy o lolam naiu, 1 oo menjadn g gt o)
walan yon pongotatiye belam dutang atou hedilingan b
Kastbubannya metgajr artiap ki mombwat paronjaean dar)
dunin proyake vang sdeba gl ke dunio sep dan bogaihiogs
domgran tckah  fidand, o smalah mernnn Inbil bargona kamms
divirya Pernng-Banar dibwituitlon frink-annk.

Helakangan, pikitannya benibob lagl Xalao dily s selaly
putlong ko Goemandy setiap mioggne Joinl o putuskin i
menetap di Thoon saja. S empunga umal tempat i mondok
dan mnlenemmnuwm tomyata thk mon dibayar, dengan’ slisan
habiwn Ahmadl sudah mongabdl untuk SD Duren, dan itu
suciah oulmip, Karena tak sudi monadi penumupany giatis,
Ahmadi lontay berperlal Inyainys anggota keliargs tumah
rersebut. Sepllang mengajer, i melakon pekeneat rumab
Mengarnl dan mesggimbalakan ternak (Rambing din sipi)
mitlik Relusrgh tersebut pun is kikukan, Selama enam tabnn
ringoal o sane, 0 selninomelakutannya setiap Har,

Solzatal CPNS, gajinys walty ju hanya mencapal Rp17 600
per bulon Jomlah yang kel dan hampir tak bomrt pka
dibanditigiun dingad penghasilonnys waktu mengerjakan
proyek di Jakarta Tapi ia tak merisaukannya, karena fa tduk
pariy mengeluatkan bayy umuk tempat tnggal dan makin-
atimuin, Midgn anak juga selahi ada peja peluangnya. Manjelang
blan Suio, minalnya, Kirnman makanan Jozat dan wamgo
akan datang Kalau ada hajotan di desy, la pastl divndang.
Kalau ada vearga ying akan menebang potion ying dianggap
berpenuige, 1a akan dimoita mengawah penshangan. Wargn
vang masih tradigional tu percaya bahwa makhiuk halus
takutl peula orang yvang minya somagem. DI desa itu, tek ada
‘yang punya satbgam selain dirinyn. Sedekali in pun bortamu
ke rumah penduduk Patls kesempatan fu, ia postl disurh
menais perut, Jadi. Ahmadi ek pemash kelaparmn

Alimaci tak tahu mengapas W ditempatkan untuk mengajar
di kolns satu sejak pertama kall bergabung, Ketika sustu waktu
in menanyakan hal inl pada kepala sekolah, beliau berkata
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bahvelt Alundiahi arang yoog paling tepat. Kind b mengery
maknind Kepaln sevkiily Boerangak dir g nlaimninyi LIS 1T T
n-n!,mm; II.',II.'IIITI'I. Pl th 81 Mgt Fhlli'llh i muengimpulken
bahwei Kelao poty adatah poriodo paling strategie & tngh
S0, ik i leloy sety’ dielicdie dengan bemar, bdak akan ouliy
intuk mengajat memeka selanjatnys. Al tetapl, mesigajor
Kedlas nutu juean menipakan hal yasg paling tanantany, sobak
somun Glnwa mulal darl nol-—tinyn, marikn holum ks
Bl karena bolun pormab beraekolah. Alunadl mirons sunga
beruntung karenn herada di tompat yany pei

Suka nnak. itulal modal utamo -Ahmach sebagai gur,
Kesukaan yang beranjal darl rane soyang inilah yang
mombuatnya tidak merasa kesulitan wituk memangnnt keles
sati. Mompelsjarl karalder sibwd adainh bl yaog selalo ia
lakukan di sotap kelns. Mencoba momahami permasalahng
keschanan siswa pun dilahulmo Ahmadi sajak awal. Dayn
tangkap siswa sokolah ini wmumnya ondab kemungkinan
besar akibut asupan gizl yang kumng, Akan tetapl, ada juga
segelintir anak yang plotar. Utimoyn memks beressd dan
kaliorga yang oukup dejaliters.

Tradial sellah tidnk timbub di deesa ol Hal ind dissbabiban
olely sikap pars orang tua Ansk ying masih boval pun
dipandang sehugat tenaga ke Somban bersokolah, moreha
dituges! menyabit dan menggembadla. Tibe wisim bertanam
ataw panen, anak-anak selaly disul shaon Demikan halnya
jika arin pokenaan la yang memboiobiken baooynk fesega. Jodi,
simwn yant) absen lanm pembaritalinnn mempakon peerkilars
biasa Jika sodah kelos ompats merikh biasanya digurah
berhent) sekoloh, dan dibowa perol by Jakerte uiduk msncan
Horja- Adnnde laku-1s%l dan pierempiinn damn saja Kl anak
laki-daki membanty saudira yang Botpealan, annk perempunn
masanys menEd pembonto romah EngEs. Al aga yamng
languundg dinmiaibica

Membangun Wadigl berankalaie tulsh yang divpayakan
Ahunads setama hormugen di SH Negen Thran. Usahs peoyvadoran
Ini moliputl para sidwa dun oraiy s pegelin sojblgus o
atlalah pekarmin besar yang monyis plhitan dan eneie
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Mengajar adalah sebentuk ibadah, Kita selalu beribady
di dua tempat. Pertama, di tempat peribadatan formal sepey,
masjid, pura, gereja, dan wihara. Keduva, di tempat kerja.

Agama mengajarkan agar manusia barbuat kebaikan dj,
menjauhi kemunghkaran. Intinya, kita harus turut hﬂfkﬂryi
membangun hal-hal yang baik, benar, dan adil. Dunia kﬂ"h
menyediakan sarana untuk melaksanakan hal tersebut secy,
konkret, misalnya dalam pembangunan bangss, penegaks,
demokrasi, penciptaan masyarakat madani, pemuliag,
kemanisiaan, pelestarian lingkungan hidup, penegakan keadilay
promosi perdamalan, peningkatan kemakmuran, atau idealism,
besar lainnya, yang semuanya termasuk bentuk balkti langsung
kepada Tuhan.

Lehih jauh lagl, kerja sebagai ibadah mernipakan tindakar
memberikan atau membaktikan (the act of giving) sesuat
kepada Tuhan. Pertanyaannya, apa yang dapat Kita berikan atay
baltikan? Pada tingkat fisik, tentunya lata dapat memberikan
sebagian harta kita. Pads tingkatan yang lebih abstrak, kit
bisa memberikan walttu kita, dan lebih jauh lagi, kita biss
memberikan hati kita.

Lawan perbualan member adalah mengambil atan menerima
Meskipun ada ungkapan “lebih bahagia memberi daripads
menerima’, secara umum perbuatan menerima lebih disuka
orang. Orang lebih suka berpikir "apa yang bisa ludapat?
daripada "apa yang bisa kuberi?" Mengapa demikian? Menuru
gaya, karena hakikat memberi belum dipahami secara mendalam

Dalam The Art of Loving, Erich Fromm (1976) menulis
“Memberl adalah ungkapan kemanusiaan teninggi. Melalui tindat
memberi, sesunggulinya kita sedang menghimpun kekuatan



wokayaan, dan kemampuan, Pengalaman dan vitalitas tersabye
akan moemonihi hiti kita dengan perasasn sukacita dan bahagin
Hal inilah yang membuat kita merasakan kelimpahan. Tatkala
memberi, kita mengalami perassan hidup dan sukacita sejati.
nemberi lebih membahagiakan daripada menerima karena
dalam tindakan memben tetletak unghkapan kehidupan yang
paling dinamis”.

Konsep yang dijelaskan Framm Ini berpores pada pemikiran
~apa yang bisa kusumbangkan; apa yang dapat kuberikan."
Menurut Fromin, inilah cara hidup yang paling autentik sekaligus
pallng menyehatkan, dan paling membahagiakan:

Kerja yang dihayati sebagai ibadah dapat kita tunjulkan
lawat penlaku menyalurkan pengetahuan serta memberikan dird,
waktu, dan hati kita kepada murd-murid kita. Sebagsi bonus,
kita akan merasa hidup sepenuhnya, gembira, dan bahagia.

Pengabdian selalu meminta kesedlaan berkorban,
Pengorbanan yang dilakukan untuk mencapal suatu ideallsme
aktan membearikan kebahagiaan. Kebahagizan sejati juga dapat
diraih darl pengorbanan yang didorong oleh rasa cinta, Inilah
paradoks pengorbanan dalam pengorbanan, kita berbahagia.

Melalul sikap rela berkorban, terbentuk pula karakter
sungguh hati, Crang Jepang menyebutnya makoto, vang berarti
sasungguh-sungguhnya, tanpa kepura-puraan, benar-benar asli,
autentik, |

Karakter sungguh hati adalah benih keberhasilan yang
dibentuk oleh cmta kasih dan kesanggupan berkorban untuk
senantiasa memberikan yang terbaik. Kita pun memilikdi perdasaan
loving devotion atau loving dedication terhadap pekerjaan kita:
yakni mengajar, melatih, dan mendidik.

Thwal kemuliaan profesi guniini berasal dan kesadaran kita,
niat kita, serta pilihan-pilihan yang mendasar tindak-tanduk kita
dalam menekuni kena pendidikan. Harus diaku), cukup banyak
pelaku “pendidikan” yang jauh dar akhlak mulia, karena mereka

tidak momahami keagungan kerjs pendidikan, bahkan herperilaku
kontra dan nilal-nilal yang divsung dalam pendidikan,
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KEAGUNGAN DAN KELUHURAN MENGAJAR

Allasah adn dua tukang batu yang sedang membuat tembok
suaty bangunan. Tukang batu pertama selalu mengeluh karena
harus bekerja berat di bawah terlk matahari dengan gajl kecil,
la merasa malang, hatinya susali, semangatnya pas-pasan,
Baginya, bekeria adalah leterpaksaan, balikan penderitaan. Ia
bekerja sekadar untuk bartahan hidup, bagaikan kerakap yang
tumbuh di batu

Tetap! tukang batu kedua bisa melihat lebih jauh: ia sadar
bahwa dirinya tidak sekadar sedang membangun tembok,
tapl sedang teilibat dalam pembangunan sebuah Pura Agung.
Kesadaran itu menghasilkan sikap dan perasaan bahwa pekarjaan
menyusun bata penuh debu di bawah terik matahari tidak
ditakukan hanya demi upah di akhir minggu. Ia juga menemukan
kesempatan melayani Tuhan lewat pekerjaancya menata batu
bata.

Meraka berdua memiliki pekerjaan yang sams, upah yang
gama, kondisi kerja yang sama, dan nisiko yang sama; kecuali
kesadaran mereka atas hakikat pekerjaan tersebut, Tukang
batu pertama banya dapat melihat tembok, banyak keringat,
dan sedikit uvang; sedangkan rekannya mampu melihat mumah
ibadah, bahkan melihat Tuhan, meskipun uangnya juga sedilat.

Kemampuan untuk menyadari bahwa aktivitas mengajar
bukanlah sekadar kegiatan mencan upah, melainkan juga bentuk
ihadah yang memiliki dimensl keagungan dan keluhuran, memilild
konsekuensi yang amat besar Kesadaran mm memengaruhi
motivasi, perasaan, sikap, kualitas kerja, bahkan kepribadian
dan karakter sang guru.

Jiks giru memiliki kesadaran ind, bukan safa hasil mengajar
guru tersebut akan jadi lebih baik, tetapli mutu guru secara
keselunihan pun akan meningkat. Alhasil, gum pun menjadi
komoditas yang lebih tinggi barganya di bursa tenaga kerja dan
upahnya bakal meningkat di masa depan.



BENIH KEAGUNGAN DALAM DIRI KITA

Sangat mungkin bagi guru untuk menghayati pekerjaan sehagai
ibadah karena, pada dasamya, manusia memiliki kedenderungan
alami untuk menyemhbah Tuban dan mengabdi kepada-Nya.

Kenyataan ini selaras dengan doktrin universal yang
menyatakan bahwa Tuban yang Maha Besar adalah pencipta
kita. Kita dapat dengan mudah memahami bahwa sumber
utama kerinduan kita berasal darl kesadaran batin manusia yang
mengagumi keagungan Sang Pencipta. Itulah sebabnya tatkala
manusis berseru Allahu Akbar atgu Tuhan Maha Besar, seruan
inl sebenarmya merupakan resonans] ketuhanan yang menggema
dari dalam jiwa manusia.

Jiwa kita selalu mendambakan keagungan. Untuk memelihara
saerta menumbuhkan benih Kesgungan tersebut, Tuhan
menyediakan energl vital serta berbagai rahmat dan anugerah.
Tuhan juga menganugerahkan kehendak bebas, yang berarti
gang benih juga biga mengikuti kelembaman dirinya untuk
tidak bertumbuh. Sang benih bisa "berkembang” ke arah yang
berlawanan dengan rancangan awal Tuhan. Bahkan, benih it
dapat matl karena pilihannya sendiri. Hasllnya adalah manusia-
manusia yang kerdil jiwa; kecil semangat, dan miskin mentaiitas.

Akan tetapl, jika benih itu memilih dan berkehendak untuk
tumbuh sesual dengan kodrat lahinya, lahirlah manusia-manusia
agung, seperti Iskandar Agung, Peter Agung, Sultan Agung, Prabu
Ajirlangga, Prabu Jayabaya, Abraham Lincaln, Mahatma Gandhs,
Nelson Mandesls, Soekamo-Hatta, dan sebagainya. Mereka adalah
orang-orang yang memilih untuk tidak menyerah pada kondist
yang paling buruk sekalipun. Inilah Intisari keagungan,

Jadi, menjadi gur adalah lehih dan sekadar bekerja mencan
nafkah, lebih dan sekadar membangun karer, Mengajar memiliki
misi yang lebih besar: pembangunan bangsa dan negars,
pelestarian bumi dan semesta, penibangunan demokras| dan
petadaban, serta idealisme sgung lainnya,
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SAKRAL VS SEKULER

Guru yang tidak mampu menghayatl pekerjaannya sebagai ibaday
membagi hidupnya ke dalam dua wilayah: sakral dan sekuler,
Doa, sembahyang, salat, kebaktian, atau upacara puja baktj
digolongkan sebagai sakral; sedangkan makan, minum, tidur
dan bekeria {mengajar) digolongkan sebagal sekuler. Akibatnya,
hidup meraka tak tenntegrasi.

Konsep sakral sendiri lahir dari tradisi agama: segala sesuaty
yang berhubungan dengan Tuhan disebut suci, karena Tuhan
sendiri adalah Sang Maha Suci. Jadl, karena bekerja (mengajar,
bertani, berdagang, dsh.) adalah penintah Tuhan, pekerjaan pun
sejatinya berhakikat suci,

KEPUASAN TUHAN

Kita hidup untuk Tulan, berkeluarga untuk Tuhan, dan bekerja
untuk Tuhan. Apa pun yang kita perbuat harus dilakukan dalam
rangka memenuhi tujuan-tujuan lahi. Pada tingkat ini, kita harus
belajar tentang Tuhan. Tanpa mengerti Tuhan, mustahil bagi kita
untuk memahami panggilan beribadah melalui pekeraan kita.

Pemahaman tentang Tuhan, sifat-sifat-Nya, keinginan-
Nva, maksud-Nya hanya hisa kita peroleh melalui pendalaman
agama. Dari sinl kita dapat menemukan kehendak Tuhan: Tuhan
menginginkan supaya kita sejahtera, supaya kita damal, supaya
umat manusia bersatun. Tuhan menginginkan agar manusia
tumbuh dengan sifat-sifat yvang ilahi, agar bumi terpelihara, agar
manusia saling mencintai, mengasihi, dan menyayangl,

Ada beberapa konsekuensi logis dar hal ini. Pertama, melalu
pekerjaan, kita tumbuh dan berkembang menjadi manusia yang
kualitas kepribadian, karakter, dan mentalnya berkembang ke
arah yang ilahi

Kedua, melalul pekerjaaan, kita dapat meningkatkan
hubungan silaturahmi yang saling mengasthi dan menyayangi



melalui pekerjaan, kita dapat membangun persatuan dan kesatuan
antarmanusia; melalui pekerjaan, kita dapat menghasilkan
wemakmuran, kesejahteraan, dan kebahagiaan,

Kesadaran akan hal inllah yang mendorong kita untuk
bekerja sebaik-balknya, mencapal mutu setinggi mungkin, dan
tidak hanya niemuaskan manusia tetapl juga memuaskan hati
Tuhan Dalam hal ini, pekerjaan bersifat transendental, tidak lagi
sekadar bardimensi profesional-gosial-finansial, tetapi melampaui
semua Itu.

Barilut pesan yang dapat kita petik dari sebuah kisah tentang
pemahat Yunani kune yang menghabiskan wakiu berbulan-bulan
antuk mengukir puncak tiang yang sebenamya tidak terlihat dari
bawah, akibat terlalu tingginya tiang tersebut, Keindahan ukiran
di puncak tiang itu tak dapat dinlkmati orang. Tetapi ketika sang
pengukir ditanya, untuk apa mengukir puncak tiang dengan
begitu bagusnya pacahal tak ada yang dapat menikmatinya, ia
menjawab, "Memang manusia tidak dapat melihatoya, tetapl
Tuhan dapat melthat dan menikmatinya."”

Motivasi kerja sang pemahat telah berubah menjadi motivasi
transendental: 1a tidak hanya mgin memuaskan manusia, tetapi
juga berkehendak memuaskan Tuhan. Kita pun sanggup bekerja
dengan penuh antusiasme sepertl ini, bila makna pekerjaan kita
telah berkembang kian mendalam. FPekerjaan pun tidak lagi
membosankan atau menjenuhkan.

Bandingkan dengan arang yang bekerja dengan terpaksa
demi sesuap nasi. Mereka bekerja dengan setengah hatl
Eekerjaan menjadi penderitaan, Pekerjaan menjadi melelahkan
dan menjemukan. Jika Hal itu terjadl, pekerjpan mengalam
kemerosotan makna, sehingga manusia yang menjalaninya pun
turut mengalami kemerosotan. Oleh karena it ketika hatl dan
pikiran kita bulat tenntegrasi, kata dan perbuatan kita pun utuh
bersatu-padu.
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KEGURUAN ADALAH SENI

AKU MENGAJAT DENGAN CERDAS,
PENUH KREATIVITAR
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Kisah si putra bungsu di atas adalah cerita khas kreativitas. Ia
berhasil menemukan solusi yang tal lazim, namun efekilf, cerdas,
orisinal, dan sangat mudah. Tak heran jika selalu terjadi loncatan

Semua pustaka tentang kreativitas mengamini hal ini: seni
sejalan dengan energl sukacita yang memicu plkiran-pikiran
cerdas dan kreatif Profesi guru pun, bila dihayati sampai ke
tingkat seni, pasti mendatangkan kegairahan. Hal ini bersumber
dari berbagal aktivitas mengajar yang interaktif, kreatif, dan
artistik, yang sefatinya akan menggembirakan hati
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SIRADJUDIN:
Matomatika Asyik, Matematika Partisipatie

Mata polajaran Matemntika selole menjodi ibmeak bag)
siswa  Alnsannya, siswa barut bergoelut dengan angphkn -
angka dan pumut-numug yang mpelimnt. Sementara ita, pols
peRgiaran matomatika yang ditorapkan g Sekolab Dagar
condetung statil dan’ mtin, Posorta didik bioninya haniya
disinty msngetjakan soul-gaal yang sudah torsedib pacda bl
pogangen siawa. Gury tingaal memberl nila bardasarkan
“benar atau salahnya” hasil powabon yang dikognkan siswa

Siradjudin, scorang wargn Kompleks Perumnan Tanjuhg
Karang, Kota Matsram, Nusa Tepguara Barst (NTH), punya
Wt khusus guna membuat pelajaron Matematiks disenanen
siswa. Cuaranya, Kepala Sekolah 5D 43 Mataram bl membust
alat peraga seclorhana yang dapat membuat siswanys msrash
sacang barmoin-ketikn belajar

Melalivi alat inl, Siradjudity monanarikan konssp dasar
operasi pengurmangin, penjnlahan, dan perkillan kepada
sigwa dengan memtikberatknn bukan gads hoasl, msiainkan
pads proped mendapatiean hasil torseingt,

“Memang, Matematlka itn porli doys ank agar slswa
tidak bosan dan lebibh aktf selioogs momommin salab satu
sanaran Xurikulim Bethasis Kompetenad (EREY Oleh karena
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botupa alat perags. Cmong kosong boars KEE sl tonk sde
medianya,” ujar Siradjudin
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aoatnya (-3) - (440, hufa difotaklan paca Uil mins tige. fnly
eppolangrkatt ke anan empat Tl sobingon Borbiosith pdn Gtk
gatin Ttk pemberiuentian adalal bail akbiie poojuminhian dan
PONIUTANG AN terpobut,

soelodn it ado alat Bapty ban yang disebut Arenn Mobil-
Mohilan, Al banty i booepa papan Wwipkehs yang dilongkapi
puemaberumabin dan garast, yang pada baglan atapnya thrdapat
pilangan petkalian (53, 2[4, dan luin-ain), Kemudian tereapd
piala sequmbah mabib-mabilan dan kayu yang dilwrl notrte ying
muenapakan hasil perkalian, Untuk memainkannys, awalnys
mobil-mobilan ditaroh di ruang pakee umuom, Jolu sisves dimants
menjalankaniya mielalul jolur yang sudah ads untuk diparkis
di mmmahfgaram yang sesunl, Jika mobil momiliks oomaor 18,
rumah/gatasl wjuannya odalah 8] 2

“Sasaran alat peraga ity adalah untult membantu giswa
memabany proses. ikan hasil akbie” kata Swadjodin To
mengilustrarikan pentingnys memahaml proses dengan
mengandatkan sewmang annk yang banalan & malam gelap
dan tiba-tiha meadopatl dinnya suteh tbs ) sebypll mal
Saat disuroh goball sendln ke mal di fain han, si anai tidak
tabu dorimene bamw mengambil inngkah gwal. "Taon Moty
jika sejak awal & annk dibeed taho cas meau]| e mal, sepesth
natk bomi el ojek, jabanyn m, ongkofnya sekian,
Metode sepdet nl unmiinga tidak disjarkan dialsin pelaiaran
Muntemotiko

Drestigand Wiy pamto il gloved yandg tudinga Bonct pelajbran
Matamatihn el sdt sesang. DI SD 43 Mataram, pard Siswa:
mamilik acnn untuk “momainkzn - alst-alat v Joga dengan
bantuan dlpt ol qinwll bim menyolesaikan lima doal disliem
tompo sepiih menlt “Kalan tidak kel bentikan, meroks
nkon teruh Bevinam dunoin et e oot Baadped. Lan
haltiya fisn stewa dlmints mengespilan foal tanps alid banti
Katanya, “[an (oma soal yang dibenksn wntul dikeriakon dnli
vkt thein palid mesdt, hanya seplliill’ petsen dan withl =svwa
Yang bisa menyelesakan aelinih sl SiEanyR sima s
mengenakan tige . ool
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Db wibigr Do Thabh- Dotk Riling —yang i sttt
il bitwing sonrgpn-dion Plaosl Porlillan. Medagli ilnl-ali
PTTE ET ﬁumllm!lh mandiapat Anogorali Tekntilom Tormpmn
itk Katepon Pengembang, don anemib badial B joes
dan. Pamarmtaly Prowitel NTH. 1 oeistima hadioh) i i
Penngstan Hon Uang Tahun Proveet NTU tadoan 2ociq

Karya temuannyd Lok dicipralan malin taling 1990 Bitetih
melewats seranphaian tes ujl coba, alat 0 disompurg
pada awal 2003 dan marath penghargasn. Maloh, buborapa 51
sudah membel) alat tomwannya fu, yang om sucdal el
portifikal hak ¢ipta

Awalnya, Amna Kuda Loncat Bilingan dibust dongan amas
sedethana. Malah bonaka bds yang menjac) palengkap alutnya
semuls borbentuk kodok stau dindmauriis. “Biar gampang
dilngat, sayu pakai klida sajn, sebab NTH juga ‘gudang’ kuda,”
ujar Siradjudin

Acap. kall, 'Shadjudin mendapat lhanl darl [enomeny
kehidupan sekitar. Contohinya mainan mobil-mobllan sl
Suatu saat, ia melhot anoj-ansk membol mokanan rpgan
vanyg di dalamnya terdepat bonuez Batupa mobil-mobilan darn
plaatile. Sambil menird deru piesin mobil, merela tampak
anyik memainken mabil-mobilan, “Ssya memikirkan gara agar
parmamsn itu dapat Tebib bermantadt lagl” voapiyn

Ketehunnn Siradjudin pada Matematika dilatarb=lakangi
oleh upayanya monghindan metode pendidikon Kems yang
gahuly ditertiphion gurinys. “Slapd pun yang tdak bisa
mengorjakan sonl berhitung hame slap dipukoel pakal pengaarns
kayu,” wnr telak: kelohwran 12 Jum 1955 di Desa Lido,
Ezcnmatan Belo, Birno, Pulay Sumbswn 21 Hebatnya, ulusai
Sekolah Pondidikan Guna (1974) dan ahunums [KIP Matarsin
(1888) ihi mengonglos] sondin ssiuih Boya ponelitisnoya.

(Sumbar Desnriean dar Khiirul Asiwear
Eompay, 22 Sdpioinber 20040



fbarat kokl, Se0Tang gunu yang baik liarus blsa maracik bahan
pelajaran agar manjadl sajlan menarik. Sajian yany menarik
akan memudahkan siswa untuk memalinml materl sekallgua
mengayakan imajinasi meroka. Kroativitas, itulah yang dituntut
dalam hal ink Kreativitas sondirl, sepert] kata 8L Kartano (2009),
tidak ditentukan oleh kecanggihan ateu kemahalan alat bantu,

Mengajar dengan berseni—tidak monoton dan mekanis
pagaikan robot—menuntat kreativitas kita sebagai guru, baik
untuk menyelesaikan masalah belajar pada siswa maupun untuk
menggagas kegiatan belajar yang menarik dan inovatif.

Pada saal yang sama, Kreativitas memperkuat vitalitas
kita dengan menyupial energi batin yang berkobar dalam hati.
Sesunggulinya, pekerjaan apa pun, bila dihayati sebagal seni,
bukan saja akan memberikan hasil yang positif, tetapl juga akan
menjadi sumber energl rohani bagi orang yang melakukannya.

SUMBER-SUMBER KEGAIRAHAN MENGAJAR

Dari mana kita memperoleh gairah mengajar? Pertama, dari hasil
mengajar itu sendirl Saat petani panen, saat karyawan gajian,
saat wiraniage mendapat insenuf pads saat itulah peherja
menikmati buah kerjanya Ketiks guru melihat murid-muridnya
sukses menempuh ujian, Julus dengan baik, dan menjadi crang
vang berhasil dalam hidup mereka, guri pun akan merasa
bahagia.

Kedua, profesl gury memberikan status spsial. Status
sosial adalah hasis dalam hubungan interpersonal dan sosial
di masyarakat. Dengan adanya status inl, seorang guru cdapat
dihargai dengan tepat. Tanpa status sosial, orang tak bisa
membangun hubungan. Padahal, sebagal makhluk sosial, kita
membutuhkan relasi antarmamisia yang sehat.

Ketiga, guru adalah identitas. Kstika orang berkenalan,
informasl pertama yang saling ditukar sesudal nama adalah
pekerjaan, Nama dan pelerjaan bahkan menjadi satu koaatuan,

i
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seportl dalam petkennlan berilut!  dayd monono, dosen o
Lambung Manghurat,” ataw, “Nama saya Adfin, guro dic SMa
Muhammadiyah." Identitas memberikan horga dird, rasa banges,
knpercayaan diri, serta martabal sosial

Keempat, peketjann mengajar berkaitan dengan aktivitas yang
tisratur, terstrukiur, dan terpola sehingga tercipta ruang untuk
tenggelam dalam keasylkan yang produktil Nikmat mengajar
membuat walkty berlalu dangan cepat. Kotika mengajar, gy
serentak bertindak sehagai [asilitator, pengelola, dan dirigen
untuk seluruh kelas. Ssat tampil mengajar, gum menjalankan
fungsi yang organik dan memberikan manfast yang autentil
Guru berdaulat atae waktu, bahan ajar, suasana, dan kondisj
sgluruh pembelajar.

Kelima, profes] gum menyediakan tantangan yang membuat
guru menikmati keberhasilan berulang-ulang. Seperti tukang
ketika herhasll menancapkan sebush paku ke dinding dengan
sempurna, pecahlah sequmpal rasa puas. Mengajar pun demikian,

Keenam, secara khusus, profesi guru menyediakan ruang
untuk menjalankan aktivitas kreatif, artistik, dan estetik. Inilah
kegiatan seni. Hal ini merupakan sumber kegembiraan besar,
karena leeativitas adalah energl mental spiritual yang mengalir
dalam bentuk ide, gagasan, atau konsep. Tatkala diwujudkan
dalam kelas, mengalir pula perasaan gembira. Guru yang
kroatif akan mengalami banjir ide dan banjir sukacita sekaligus,
Pendeknya, terjadi serangkaian keasyikan rohaniah yang akan
membuat kita hipa walkto dan tak kenal lelah; yang ada cuma
kegairahan emosional dan kenikmatan intelektual, Pada momen
seperti inilah seorang gum menjalankan fungsinya sebagal mitra
Sang Penvipta: membangun manusial



HILANGNYA GAIRAH MENGAJAR

Jika profesi guru menupakan sumber sukacita betlimpah, mengapa 1K
hanyak gun yang keltlangnan gairah ketika mengajar? Mengapa
banyak guni yang mengalami stres, konflik emosi, dan kejenuban,
alih-alih antusiasme, optimisme, dan sukacita?

Ada beberapa penysbab. Pertama, masth ada persepsi negatif
yang mengangoap kerja sobagal beban. Persepsi inl menpakan
kerak zaman feocdal dan ers penjajahan, ketika rakyat dipaksa
bekerja keras (ingat kerja rodi), sedangkan kaum ningrat dan
penjajah hanya bersenang-senang. Tuan-tuan besar tak sudi
bekerja keras kerena keringat dianggaep kasar, rendah, dan
hina: karena mereha adalah golongan kelas tinggl yang hanya
pantas mengikuti upacara adat, melancarkan politik keraton,
dan bersenang-senaing.

Kaduas, banyak guru yang tidak mampu melihat keindahan
di tengah keburukan. Jika dianslogikan, banyak yang tidalk bisa
malihat pelangi pada buih-buih sebun saat sedang mencuci plring.
Eeindahan mengajar memeang tidak selalu terihat gambiang.
Kaindahan blasanya tersesmbunyl, seperti kuntum teratal yang
mekar di kolam berlumpur, Tetap! keindahan alkan tarlihat jika
ditalisik dengan saksama. Artinya, haras ada upaya untuk mencar
mutiara dalam lumpur. Bagaimana caranya? Dada JP. Vaswanl,
seorang rohaniwan India, menceritakan kisah Yudhistira dan
Duryodana, saudara seperquman yang kelak berseteru dalam
epik Mahabharata (Vaswani, 2000). Suatu har, guru mereka,
Duma, meayuruh keduanya turun gunong. Tugas meresn sama:
menemui sebanyak munghkin penduduk desa dan melaporkan
kesan mereka tentang masyarakat Ssel petang tiba, keduanya
menghadap. Yudhistita betkata, "Semua orang yang kutemul
memiliki sedikitnya satu kebatkan yang tidak kumiliki, jadl aku
merasa bahwa akulah oyang terburakt di dunin.” Duryodana
lain lagi. Ia melapor, “Semun orang yang kutemui miemilikl
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gadikitnya satu keburukan yang tdak kupunyal, jadi aku merasg
halwwa akulah orang terbalk di dunin.” Pasan moral yang ingin
disampatkan corita inl adalal: Jdta almn selalu menemukan apn
yang kita caril Jadi, carilah gugasan kreatil, carllah cara cerdan
yang dapat menumbuhkan gairah semua siswa dalam belajar.

Ketiga, guru sering membuat referensi yang salah. Banyak
yang menganggap bahwa guru kalah martabatnya jika
dibandingkan dengan pegawai kantor bupati atau anggota
DPRD, hanya karana pendapatan mereka lebih begar, Jadi, gury
memerlukan referensi sukacita ban, seperti yang diungkapkan
searang mantan pencemas, "Duly aku tak percaya din karena tak
punya sepatu, sampai akn befjumpa dengan orang cacat yang
tidak punya kaki, tetapl tersenyum sangat gembira.” Referens
pikiran seperti ini adalah sumber antusiasme, semangat, dan
sukacita yang mengalir,

MENGOBARKAN GAIRAH MENGAJAR

Bagi Thomas Alve Edisen (1847-1931), antusiasme adalah harta
pusaka "Bila engkau mati tanpa meninggalkan dps-apa bagi
keturunanmu kecuali antusiasme, sesungguhnya engkau sudah
mewariskan harta pusaka terpenting,” katanya.

Permenang hadiah Nobel tahun 1947 di bidang Fisika, Sir
Edward Victor Appleton (1892-1985), mengakui Bahwa rahasia
kebarhasilannya memenangkan pénghnrgaan gsains paling
bergengsi tersebut adalah antusiasme. “Antusiasme membuat
saya mampu bekerja berbulan-bulan dalam laboratorium yang
sepl,” katanva Jadi, kita tidak perlu heran hetika Appleton
berkata, "Antusiasme lebih penting daripada keterampilan
profesional.”

Jadi, jika antusiasme begitu penting, bagaimana cara
mengobarkan dan menjaga nyalanya secara konstan? Itulah
pertanyaan yang pemah diajukan oleh Anthony Robbins kepada
dirinya sendiri, dan ja menemukan jawabannya. “Tampilkanlal



postur tubuh yang antusias;" katanya (Robbins, 1991), Memang,
jika kepala dijatuhkan, mata dibuat sayu, dan dahi dikerutkan,
mustahil antusiasme dapat berkobar, karena postur tubub
demikian menandakan stres, depresi, dan dukacita.

Teknik lain yang disnjurkan oleh Willlam James (1842-1810),
filsuf dan bapak psikologi Amerika, adalah, "Bertindakiah dengan
antusias.”" Jadi, bicaralah dengan lehih tegas dan hertenaga,
perjalanlah lebih cepat, serta bekeralah dengan tempo lebih
tinggl: niscaya antusinsme akan meluap dari hatimu,

Nasihat Viktor Frankl (1805-19987) lain lagi. Bapak logotlerapi
yang merupaklan seotang psikolog dan neurclog itu berkata, “Kita
dapat melakukan apa saja termasuk manderita, asalkan kita
menemukan makna kegiatan itw," (Frankl, 1986). Jadi, memaknai
profesi gury secara mendalam tidak saja membuahkan sulaocita,
tetapi juga memasok kekuatan mental dan tenaga spiritual,

Fegqatan membada buku-bulo inspirati(, menonton film yang
menggugah, mendengarkan ceramah atau khotbah yang bermutu
juga dapat membengkitkan amusiasme. Nantinya, sermua ini akan
membantu kita membangun keluatan untuk mampu menggeman
pekerjaan sebagal guru, Ketika hal ini terjadi, sukacita tidak

lagi muncul akibat rangsangan luar, tetap! merupakan hasil
kamauan kita

BEKERJA SEPERTI SENIMAN

Cara terbaik untuk memahami nikmat dari bekerja sebagal guru
adalah dengan berguro kepada semman, Eita bisa berguru
kepada semua seniman dari berbagal bidang: sastra, aksara,
pahat, musik, tar, kerajman, busana, suara,; desain, atau peran.

Seniman dapat tenggelam berhari-har dalam pekerjaannya
Dalam berkarya, para seniman mengerahkan roh seni mereka
dari dalam, Inilah energi cipta, Days reka cipta Ini layaknya

magma dalam perut bumi. Pada walktunya, energs seni ini akan

mendesak keliar tak terbendung. Ingatkah Anda pada pelukds

15
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Affandi? Jika sedang berkary, 18 D0giLsan orang kesuruparn
“mengamuk”, menumpalikan imajinagl estotiknyn ko otns kanwvas
dnn simsalabim, {adilah lukisan mahal,

Tetapl dayn cipta ini tidak aken keluar jika seseorang tidak
berada di bidang kerja yang sesuai dengan talenta seninya
Jadi, personlan sebenamya adalah untuk mengenali talents
soni kita, dan selanjutnya mengerahkan ensrgh senl tarsebut
agar tersalurkan dalam pekerjaan kita, Belama kita belum
menemukan talenta tersebut—atan memang tidak punya sama
sakali—mustahil untuk menompilkannya keluar.

MINAT, VITALITAS, DAN JIWA SENI

Minat besar merupakan kata lunol dalam etos ini. Sebenarnya,
sejak kanak-kanak kita sudah menunjukkan minat pada haj
tertentu. Sayangnya, karena kurang pemahamar), banyak orang
tua yang mengabalkan, atau babhkan membunuh minat anak
dengan memaksa mereka menekunl bal-hal yang kurang atau
tidak mereka minati. Tidak hanya orang tua, gum pun banyak
yang menjadi pembunuh minat 2nak didik tanpa mereka sadan.

Saya sendiri percaya bahwa minat merupakan petunjuk
paling tepercaya skan bakat dan kecerdasan yang kita miliki
Jika seorang anak memillid ketertankan besar terhadep musik
sefak kecil, pastilah kecerdasan musikalnya tinggl. Jika anak itu
pandai bicara, pastilah kecerdasan verbalnya tinggi. Jika anak
ity suka berteman dan pandal mengumpulkan kawan, pastilah
kecerdasan sosialnya tinggi Jika ia suka mengutak-atik perkakas,
pastilah kecerdasan tekmisnya tingm

Penting untuk mengenali hal ini sedini mungkin, sebab
keberhasilan seorang anak hanya dapat dioptimalkan jika ia
mangerjakan hal yang paling diminatinya. Alasannya sederhana:
bagi s1 anak, mengerjakan hal tersebut akan terasa mudah karena
memang di bidang itulah bakat dan kevcerdasannya menonjol.



Henry Louis Mencken (1880-1956) mamberi kesakslan menarik
rentang minat yang memiliki andll besar dalam membuahksn
kaberhasilan dan kepuasan, bukan hanya dalam pehetjasn tetapi
juga dalam hidupnya. Mancken adalah seorang editar, penulls,
dan kritikus kenamaan i Amerika Serlkat, terutama lewat
karyanya, The Amarican Language (1919), yang merupakan studi
monumental tentang idiom Amerika,

Ketika sejarawan Will Durant mewawancarai Mencken
saebagal salah seorang yang paling berpengaruh di masanya,
dan menanyakan alasannya selalu bekerja tanpa kenal lelah,
Mencken memberi jawaban yang sederhana tapl unik: “Anda
bertanya mengapa saya terug bekerja, Saya memiliki alasan yang
sama dengan ayam bertelur. Setlap makhluk memiliki dorongan
yvang sukar dijelaskan, tetapi sangat kuat, untuk terus aktif
menjalani fungsinya. Hidup ini menuntut untuk dihidupl, Hanya
orang vang mau mati yang sunggub-sungguh bisa menganggur.
Saya tidak bertelur seperti ayam karena saya dilahirkan tanpa
perlengkapan bertelur. Dengan alasan yang sama, saya tidak
mencalonkan dirl menjadi anggota Kongres, atau bermain cello,
atau mengajar Fisika di universitas, atau bekerja di pabrik baja.
Apa yang saya lakukan ialah mengerjakan hal yang paling
mudah buat saya Eebetulan says sula bermain dengan kata
dan bahasa. Eebetulan juga saya lahir dengan minat yang terus
membara dan tak terpuaskan tentang bahasa" (Jo Ray McCuen
& Anthony C. Winkler, 1974),

Sekali lagi, minat kita menunjukkan letak kecerdasan atau
bakat kita. Minat adalah gerbang utama untuk mengekspresikan
dirt dengan optimal. Tatkala kita mendapatkan kesempatan
untuk mengekspresilian dird, kita pun merasa hidup, vicalitas
kita berkobar, energi kita memancar segat; tak ada kelslahan,
tak ada kebosanan, tak ada kejenuhan; yang ada hanya hidup
sehidup-hidupnya.

Saat semangatl kita keluar dengan optimal melalul minat
kita, meminjam ungkapan Leonardo da Vinci, saat itulah roh kita
bekerja melalui dan bersama tangan kita. Alhasil, lahirlah karya




seni. Senl adalah buah aktualisasi minat kita yang l:nﬂ:ufk_ Ha)
ini dapat kita cermati pada kisah seorang seniman kompute;
€ lulusan ITB, Onno W, Purbo.
]
w ONNO W, PURBO:
Bang ‘Menten Intornat’

Plikar komputor kolahoron Bandung 17 Aguestus 1952 1o dibaen
gelar "profescr juingan”, atau sdriog jugs dipinggil " monter)
Intemet”. Senan betkaitan dengan dunka janngan komputyr
vand ditekuminya sefak koliah di T8 Bandung

Onnne Puthe mgraill gelir master di bidang sefat optik

dan laser semikendukuar, geata gelar doktar di biding desain
cip satelit dar Umvessity of Watarloo, Ranada peda tahun
1993, Bermula 'dar hebinya ngoprek peranghat-peranghkat
refokomunikagi, ia halkan tdak segan menjadi pemulung
lompater yung sudah ledaluowarsa ontok-komudian diperbaia.
Bang "menten Intemnet” kemudicn mengembanakan jaringan
komputer yang kion metuan, Sebayat Kopala Perpustakaan [TB
saat itu, le pun mengsmbneian databate amtdrpatpustalasn,
yang jatingannya tessmmbung dengas LIPL bahkan Talia
Bemuanys dengan dann nol den peoEintan

Lemahtiya niplal pascakziols 1898 'membuat Larga
komputer klan melambyng, sehiigaa mmnkin sullt untuk
mengembangkon tekuologl womunikssi. Apakah hal o
herpangaruh pada Gine Puioo? Temyals tidak, Energi
seninya mewund monod kesones, “intemet tdak harus
manggunakan prasesor Peptin, Falan XT pun bisa kalau hanya
untok e-mail. Sekitar B0 spmpnt 40 poreem walktu berselancar di
Interivet digunslon uatul megioperasikan e-mall, bukan wab.
Memang, untul akses wab, Pentiurn lobil cepat. Tatapl, harga
XT bokad cuma Rp26.000; dun AT bekax honya Rp100.000,"
damildan Onno nienegaukan.

Onno memane jenius; kroatd, dan mandin. Eslompok yvang
dibinanya bisa bakera dengan mutu unggul maesk Eeilitas
dan dann terhatas, “Yang penting, semuanya transpaton dan
memberikan servig sobalk-baiknya,” Onno men|elaskan.



onno Purby adalaly figu PUReT Pt witalitnn yithy
menyananal Pkt jaminyn ok nesmany sl b
aofok koail Jtha b sudad stk Iheratoriamogs, o tidok akan
popptaiie doet pood oo poot gl Hobi agogrel pocanigh “g
tolpkomunieasi fi kettmidinn inenjangkan ke birgkess) dan ke
dinia blams.
Tk torbdtting Jubilih leasya bovupas artilel, makalah, dan
bk terbit yang disuuun olel torgmannya. Tak banya 84
fugpa tajin iy nclikan aomane, workshop, dan polatiban
semuanys tentnig tabnojogl kemunikes) barbasts ktenguter
Domikim pula domaton prestast den penghargoan:. Lulisen
Terbalk Jurunat Tilmik Elsbtoo, Listtut Tesnolog] Bandung
( 1}]5?}. stk dalns Amerrenn Man 2nd Women of Seramc=, R
R Bowwkar, New Yore (19080 merorimid “Adhicipta Rokayasa™
dat Persntuan Insitwr Indosssia | 1996), ~ASEAN Outstinding
Enmnpeenng, Achiomment Award" dan ABEAN. Fademtion
of Engit=ering Organization [1997), Elmihowes Fallow dar
Eisenbower Fellowship, Amsriks Serikat (20021, Sa.'blg.mraf
Awrard o fnrsmanonal Dovelopmen; Respanch Qoo Kanadn
(2003), Ashokd Seofoe Fibow dor] Asholes Amoriks Serilcs
(2005}, dan “IFOS Summis 2. Award dat .ﬁEHﬂ}MIHF[}' Sne
Bamai oot pof juaEmn pwnysbarlusskan pemanfaatan Opon
Source di g areati (2008) =ta moaill dalam bk frtesssa s
100 Innovacops aun Business Inoovation Canter [RUNE)

[Rliprmbes ivaitlbian dikl berbagnl sunibdi ol Agus Bxminss)

Jadi, kemampuan untuk menekuni pekerjaan mengajar dengan
penghayatan seorang seniman berawal dari hasil penemuan
minat dan bakat kita. Artinya, Anda hisa saja menjadi seniman
‘pengajaran Matematika, seniman pengajaran Aluntansi, seniman
pengajarari Bahasa Inggris, seniman pengajaran Agama, dan
sebagainya. Pokoknya, jadilah gum yang masstro,
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KECERDASAN, KREATIVITAS, DAN SENI

Salah satu tujuan keguruan yang utama adalah mengembangkan
kecerdasan anak didik. Malalu penelusuran saya tentang konsep
kecerdasan (intelligence), saya menemukan adanya tiga lapis
kecerdasan.

Lapis pertama: kecerdasan sebagal kemampuan akal budi
kita untuk memahami fakta dan informasi yang memhbentuk
kesadaran, pengertian, dan pengetahuan, mulai darl yang paling
sederhana hingga yang paling kompleks.

Lapis kedua: kecerdasan sebagal kemampuan untuk mencari,
mengumpulkan, memilah, menyimpan, serta menyajikan fakta
dan informasi tersebut secara terstruktor,

Lapis ketiga: kecerdassn sebagal kemampuan untuk
mendayagunakan fakta dan informasi tersebut sebagai pemandu
bagi perasaan, pikiran, dan tindakan kita; baik dalam rangka
mengembangkan ragam dan mutu informasi tersebut, atau demi
kebarhasilan belajar itu sendin.

Sementara itu, kreativitas adalah kelasihan dalam
memproduksi gagasan dan konsep (fluency), kemampuan
memproduksinya dalam berbagai kelas dan kategor (mix of ideas),
tingkat kedslaman dan komprehensifnya (elaborateness), serta
keunikannya (novelty) Umumnya, semakin cerdas sesecrang,
akan semakin kreatif pula dinnya.

Senl sendin dipahami sebagal produk kreativitas manusia,
yakni berbagal ragam ciptaan dan ekspresi yang mampu
menyentull rasa keindahan dan emosi luhur manusia, yang
mencakup seni musik, seni sastra, senl bentuk, seni penampilan,
dan sebagainya:

Seni biasanya dibedakan menjadi dus macam, yaitu fine art
dan applied art. Fine art adalah karya yang segi kenikmatannya
dinilai secara psikologis dan spiritual, atau secara batiniah
Lukisan-lukisan abstrak dan patung-patung “aneh" yang sering
kita jumpai di museum termasuk dalam kategori ini.



Sementara it appliod art mongaeu pada sgala e knatilian
kerja dan teknlk-teknik krontl—kotarampllnn dan kemahirgg
yang tinggi yang dapat dipelajorl sossorapg—yang diaplikasikag,
pada usaha momproduksl barang-barang yiang diguankan dalam
kehidupan sehari-hinrd, soportl sandang, pangan, papan, dan
sobagainya. Dari sinilah kita mongonal sonl batlk, senl kerls,
soni ciptareka, seni bogu, senl barnogosiasl, oo kopemimpinan,
seni berdiplomasi, seni menulls, dan tonta saja: sonl mengajor
dan zeni mondidik.

Dalam rangks pengembangon otos seni, kedua macam
seni tersebut memiliki fungsl yang sama, yaitu untuk (a)
Mengekspresikan jiwa artistik kita; (b} Memperindah karya
atau kinerja kita, dan dengan demikian meningkathan mutu dan
harganya di pasar; (c) Memuaskan dahaga jiwa kite, sekaligus
mengembangkan talenta seni kita; serta (d) Menghasilksn
sukacita dan gairah kerja yang membuat kits lobib betah
bekerja, menikmati pekerjaan itu sendin, den dengan demikian
meningkatkan produktivites kita.

Dengan kata lain, mengajar dengan etos seni juga berfungsi
untuk mengembangkan diri si soniman. Kita telah momahami
bahwa senl adalah segala bentuk keindahan yang datang dan
dorongan jiwa manusia. Dalam hal ini, senl bertindak schagal
sarana komunikasi perasann manusia, ying merupakan refleksi
dari pengalaman batin sesecrang. Jadi, semakin tingg cita rasa
sefl segeorang, artinya semakin kaya pula pengalaman batin yang
talah dilaluinya. Singkatnya, kegiatan seni, atau bekerja dengan
etos seni, akan memperkaya kualitas batin kita, kualitas relasi
antarmanusia kita dan sehubungan dengan itu juge kualitas
mengajar kita.

7



KEGURUAN ADALAH KEHORMATAN
AKU MENGAJAR DENGAN TEKUN, PENUH KEUNGEULAN

‘ ‘ Famus poakerjaan yang
Silwkukan dengas tulus
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GURU KILLER

Guru yang bersikap keras pada muridnya, secara mental

maupun fisik, bukanlah hal yang langka di negeri kita. Jelas
siswa tak menghormati quru macam ini; mereka hanya ditakuti,
Pak TS hanyalah salah satu dar sekian banyak ‘guru killer' di
Indonesia. Guru Fisitka yang menjadl kolega Pak TS, misalnya,
juga tak kurang galaknya. Selalu marah: begitulah pembawaan
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gura senior ini tiap kall mengajar. Padahal guru ini pintar, dan
penjelasannya selalu sistematik. Tulisan kapumnya di papan tulis
rapi, dan biasanya d‘uanai gambar ilugtrasi berwama. Alat bantu
seperti jangka, busur, atau penggaris kayu yang serba besar la
gunakan dengan cermat untuk membuat lustrasi. Hanya saja,
cara mengajarnya mpnoton dan selaly main perintah. Selain
itu, ia tak eukup sabar menghadapl murid yang dianggapnyi
'bodoh’. Kalan sudah herhadapan dengan murid yany in angaap
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bodoh, datatinya lekas naik Sant prakuibkum di laboratoriom, sifar
pamberangnya juga talk pupis, Hunvya lobih tothonteal, munciein

sont alat-alat praktioam tak sampal pecah
Tak hanya kekerasan faik, ada juga banyak kisah tentang

guiy yang menyerang montal anak didiknya, contohnya melalin
sikap diskriminatil, meremehkan, memberl labol negatif, dan
malecelilan secara seksual. Pelabelan negatil memipakan tineak
kekorasan nonfistk yang sangat gerfug, entah guru pember label
ftu sadar atan tidak.

Kekerasan punya akar yang panjang di bumi Indonesia
Fasisme yang merupakan pengaruh pendudukan Jopang menjaci
gsalah satu sumbemya. Tak hanya di dunia militer, kekorasan
juga merambah ke dunia pendidikan, Di lembaga pendidikan,
kekerasan banyak dilakukan oleh guru di kelas atau oleh siswa
dan mahasiswa senior di masa perpeloncoan. Kekernsan oleh
guru—secara fisik atau mental—bisa mencederal jiwa murid
secura permanen. Tak hanya ity, ada kemungkinan juga perlakuan
keras dapat mematikan minat murid terhadap mata pelajaran
yang diajarkan oleh guru killer tersebut.

Hingga sekarang, masih banyak guru yang melakukan tindak
kekerasan. Berbagal tayangan slasiun televis yang memaniaatian
rekaman handphene mund menjadi buktings. Memang, dibanding
duly, jumlahnya kini sudah jauh berkurang. Hal ini disebabkan
oleh berubahnya semangat zaman yang kini mendukung
ketsrbukaan dan kebebasan informasi, Selain itu, perkembangan
teknologl informatika yang ditandai dengan munculnya berbagal
media komunikasi berupa SMS, media sosial, dan yang lannya
juga mendukung perubahan ini. Dengan adanya handphone
berkamera video dl saku atau tas siswa, guru killer kinl harus
berpikir dua kall sebelum melakukan tindak kekerasan cli sekolaly.



RUSAKNYA CITRA DIRI DAN HORMAT Dif

pada tingkat fundomental, keboradaan gum killar betkaitan
dengan persoalan citra did (self-Imaga) dan hormat diel feay.
respect). Hal ini tidak torbatas pada guru. Misalnya, pada rapat
di kantor-kantcr swasla atau pemerintah. Setiap peserta yakin
bahwa terlambat lima menit tidak beranti apa-apa: tetapl rapat
akhimya terlambat satu jam, Palayan toko merasa bahwa jika
gatu pembeli sajn yang kecews, itu tak bararti apa-apa. toh
masih ada seribu pembell lainnya; tetapi akibatnya, toko itu bisa
ditinggalkan pelanggannya. Searang pejabat publik yakin bahwa
uang yang dikorupsinya tidak berani apa-spa dibandingkan
dengan besamyn anggaran negard, temyata hampir semua
pejabat publik berpikir demikian, sehinggs utang republik
menggunung hingga ratusan triliun, sementara kesejahteraan
rakyal terpurck dan pelayanan publik berkualitas sangat buruk.

Sayangnya, masih banyak juga gurs yang bersikap demikian
Mereka mengajar dengan upaya yang jauh di bawah standar
mengajar asal-asalan, mangklr dori tugas, merkok di dalam
kelas, bersikap diskrniminatif, minta disogok murid, melakuban
tindak kekerasan, dan lain-lain.

Apa yang sebenamya teradi? Pesena rapal, pelayan toko,
pejabat publik, dan guru yang berperilaku kurang balk dan
berbuat kesalahan yakin bahwa parbuatan mereka tak akan
berdampak apa-apa. Tetapl anggapan mereka kellru. Seluruh
sistem rusak, rakyat lkist sengsara, dan kualitas pendidikan
kita cuma seadanya; semua disababkan oleh pomukiran mereks
vang salah.

Apakah yang menjadi akar masalah semua mi? Menurut
pendapat, saya, telah tarjad| kecenderangan yang meluas dalam
tubuh organisasi dan profesi untuk berkompromi terkan magalal
muty: baik mutu etika, muty etos kerja, mutu kompetensi, mutu
komitmen, maupun mutu kinera.

Perilaku kompromi imi teqadi pads level prbadi, Ouang
merasa nyaman mengorbankan kehonnaton dini dan manabat

173



£ns 7 l

pribadinya ketikn meroka bermodin mussunon petbuotan daongan
mititu di bawah standar, bahksn sengaja molakukan hal-hal yang
tergolong nista. Meskipun pada awalnya kempromi ini dilakukarn
dalam derajat yang kecil, tetapl, sepertl wabah, hal inl akan

segera meluas dengan cepat,
Konsisten dengan akar masalahnya, solusl untuk masalah

inl harue dimulai dar level pribadi juga, teratama pada bidang
peketjaan dan profesl kita sebagal gur. Tegasnya, citra diri
(self-image) dan hormat diri {self-respect) seotang guru perlu
dipulihkan agar orang-orang yang melakukan segala bentuk
pelanggaran, kecurangan, dan kekerasan akan merasa malu.

Selanjutnya, kita juga harus membangun kemball kehormatan
profesi guru: kita hares bangga berprestasi, bangga tepat waktu,
bangga kerja keras, bangga berdisiplin, bangga berintegritas,
bangga bersahaja, bangga berkualitas, dan seterusnya.

Kita harus mengamini dokirin ini. profesi guru adalah
kehormatan, dan karenanya kita wajib menjaga kehormatan
itu dengan menampilkan cara kerja dan kinerja mengajar yang
unggul. Guru harus bangga dan mampu menjagas kehormatan
itu, dan sebaliknya, malu bils gagal

Kita dapat melihat kehormatan yang dijunjung tinggi oleh
seorang guru Fisika yang cemerlang bemama Hans Jacobus
Wospakrik: Berilast ini kisah hidupnya yang sangat bersahaja.

HANS JACOBUS WOSPAKRIK:
Posen Figika dar Papua yang Membuans

Indonsgln yang baradih, yang menjed ota-cils nlisanisias,
dapat ditemukan cdalem din Hane Jacobun Wospakeik, Tutur
kata dan budi bahasa pria Fapus inl sopan berbudaya
Jalanmyn togan, tubohnyd seskan tomd manunjung  UDE0
rasio, kejujuran, dan ketetbubasn gang in terapkan dalam

pancarion imy dan kesshanannya: Tox ada kesan anusubh
pada dinnya, dan sormot matardya memanciarkan kmeidanan
sokaligus ketotapan hatl sebaga) fisikavwan sejatl
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badvyak gagusan, dan sangat kot o moemationya. L selalo
siap menulnd hitungan ponjanty don it membagi pekaerjaan
ity menndi unit kectl yang tarkelols, kemudian mepgoarapnya
sampal mopsmukan jpwabon taralthin, "Peletjoonnys dalonn
Skyrmion termuuuk kategon top elass” tulls Zokowskl, “Ar
tha same tme he way @ vy charming person, friondly, and
helpful—a groat ambasgador for hig country.”

Setelah dikenal lama sebagal fisikawan camerlang, timbud
pertanyaan meangaps Hans .tﬂriambul moemperoleh Ph.D,
Baranghali adn masalah Girokrasi yang sulil dijelaokan hurigoa
keberangkatannya tertunds. Namun, anak ksempat dari 10
bersaudara pasangan Tom Wospakrik dan Lydia itu tak
meanyalohknn siapa pun. "Saya datang ke Dgham pods saat
yang lepst ketika profesor sava sedang mamikitkan metoce
matematikn untuk mempalajan aoliton bordimens:-N," Eatonyia
santul. “Kalau lebilh awal, sbya tdak kebatnnn: Datang
tarlambnt, sudah dinmbil meabid lain
Dalam masa penantian uniuk stud Pl o gist melakukan
risol serlin dan menghealkom Bma masalbih, yang diteroitean
di Physical Revieiv D'(1989), Modern Physics Latters A (1856
diin 1980), senn Intarmatiannd fausnnd of edern Phymicy (1981)
Presstasi (i jarmng dicaymi ofth fuikaweal) Kita sfimnh mwochn
kamball dar luer degen.
.

Mumbsr Disantean dary Sl 3o annngaallt Kampag, 6
Sagdmriber 2003

Basis kehormatan dan kemuliean Hans Wospakrik pada
dasarnya adalah keahlian tinggi di bidangnya dan kesantunan
perilakunya terhadap hal-hal di sekitamya. Keluhuran hakikat
keguruan itu saja tidak cukup: hakikat tersebut harus diwijudkan
setiap hari di kelas, di tempat kita semua masing-masing bekarja.



g

idUH DIMENST KEHORMATAN GURU

Jut memiliki dimenm yang sangat kaya Portama, secars
Aupasional, selolah dan pemerintal, termasuk mnsyatakat dan
ang toa murid, menghommati kemampuan kita dengan memilib
ssn mengangkat kita monjadi guru. Mereka percayn pada
sontpetensi dan potensi kesuksesan kita, dan mereka menghargal
eemampuan itw melalui kesempatan yang diberikan kepada kita

Kedun, secara psikologis, profesi guru menyediakan rasa
sarmat dirl yang tambul dari kesadaran bahwa kita mampn,
sshingga tingkat hargs diri yang sehat dapat tumbuh dan
perkembang. Inilah hormat dini (self-respect), yang merupakan
fondasi bagi rasa percaya diri (self-confidence) yang sehat,

Kstiga, secara sosial, pekerjaan guru memberikan kehormatan
karena, secara wunivarsal, kegiatan mengajar adalah bentuk
kebsjikan sosial. Guru adalash manusia yang produktil dan
dadikatif.

Keempat, secara fihansial, pekerjaan sebagal guru dapat
membantu kita menjadi mandid, Guru pun dapat menanggung
naficah keluarganya, meskipun sederhana dan tanpa kemewahan

Kelima, secara moral, kehormatan datang dar perilaku
menaati kode etik profes:, termasuk bersopan santun, bersikap
madanl penuh susila, dan berlaky adil dan benar.

Keenam, secara personal, jika pengertian moral di atas
dipenuhi, kehormatan juga bermakna kepetcayaan (Lrugt), yang
lahir dari kata dan perbuatan yang saling berkesesuatan, Kata
menjadi jaminan terlaksanenya tindakan. Hal Ini sesual dengan
istilah asing yang berbunyi my word fs my honor, artinya
ucapanku adalah kehormatankuy.

Ketujuh, secars profesional, kehormatan berarti prestasi
unggul, kinerja bermuty tinggl. Prestasi dan kinerja membuat
kita dihormati, bahkan dikagumi.

Di bidang sastra, contoh sosol yang memiliki sikap ketja
dan karya yang membanggakan dan penuh hkehormatan
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adalah Prampedya Anmnta Toer, yang terschor dongan novel
tetraloginya, Pulau Bury, Pengarang kelahiran Blora Inl, yang
pemal dinominnsikan sebagnl penerima hadiah Nobel, adalah
sastrawnn Indonesin yong tak bisa dijepit oleh sejarah. Pram
sendiri adalah pencinta sejarall, meskipun bukan ashll sejarah.
Tetapi Pram adalah sosok yang bersejarah karena kemampuannya
betkarya di tempat yang mustahil: kamp kerja paksa di Pulau
Burud

Di bidang fisika, kite punya Tjia May On. Dalam 33 tahun
kariernya sebagal dosen dan peneliti, Guro Besar Fisika ITB
kelahiran Probolinggo, 25 Degember 1934, ini telah menerbitkan
dua buku teks dan 190 risalah. Sebagian karvanya telah
dipublikasikan di jurnal International’ Physical Review, Nuclear
Physics, Physica C, International Journal of Quantum Chemistry,
Review of Laser Engineering, dan Journal of Nop-linear Optical
Physics, Sungguh luar biasa.

Di bidang seni, kebudayaan, bismis, hukum, dan bidang
lainnya, tak terhitung banyaknya sosok inspiratif yang penuh
kehormatan. Buku ini sendin dapat dianggap sebagal etalase
kecil guru-guru berkemuliaan milik Indonesia.

KEUNGGULAN MUTU:
ESENSI KEHORMATAN

Secara fundamental, kehormatan berakar pada kualitas unggul.
Misalnya, Singapura. Meskipun berukuran kecil, Singapura
memilikd muty birokrasi yang tinggi. Negara inl riyaris bebas KKIN
dan unggul di hidang SDM dan pelayanan, sehingga Singapura
memilili status yang terthormat dalam dunia intemasional. Terlihat
jelas bahwa ksunggulan budi dan karakter menghasilkan kerja
dan kinarja yang unggul pula.

Sayangnya, masyarakat kita lebih suka meletakkan ke-
hormatan mereka sampal batas penampilan luar dan pemilikan



ia. Dalam konteks ind, esensi kehormatan ber
wenda-benda saja. D ! et -

qenjadi seladar sinibol
dipahami bahwa kohormatan yang asasl dan kemuliaan |3
Parlu W

y0 sejati bersumber dari hati yang bersih, karya yang unggul,
4an kinerja yang hebat.

SEKOLAH UNGGULAN

Cata axcellence yang berarti ksunggulan menjadi sangat populer
eajak tahun 1983, ketika Tom Peters meluncurkan bukunya yang
perjudul In Search of Excellence, yang kemudian menjadi bestselier
dunia, Dalam tempo beberapa tahun saja, buku tersebut telah
dicetak lebih darl lima juta eksemplar dalam berbagal bahasa,
dan dianggap sebagal bulku manasjemen paling berpengarub
dalam dekade 1980-an. Jargon excellence kemudian menduna
dan mendominast hingga han ini. Sejak itu, berbagai buku pun
gemar menggunakan judul yang mengandung kata excellence,
seperti Creating Excellence, A Passion for Excallence, Service
Excallence, dan sebagainya.

Di Indonesia, hal itu bermuara pada terciptanya jargon-jargon
seperti 'program unggulan', ‘produk unggulan’, 'menu unggulan’,
‘bibit unggul', ‘sekolah unggulan', dan lain sebagainya. Semuanya
memiliki gagasan pokok vang sama: keunggulan adalah hal
yang membuat kita bertahan hidup, atau bahkan menang dalam
persaingan.

Tentu saje gelar unggulan tidak dapat diperoleh begitu saja.
Sekolah yang unggul adalal sekolah yang dipandu oleh visi yang
akbar dan luhur, menggunakan strategl yang cerdas, berfokus
pada pemuasan pemangku kepentingan, memanfaatkan inovasi,
antigipatif terhadap perubahan, dan berbasis pada guru-guru
yvang berkarakter dan berkuoalitas tinggi. Satu per satu unsur

tersebut diuraikan secara ringkas berikut ini.
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Hounggulan harus dipandu dengan visl yang akbar dan
luhur. Visi adalah unsur penting yang sanggup melahirkan
keunggulan karens visl mampu menciptakan sgenda hari
egak, sehingga folus kerja kita selalu tajam. Selain itu, visi
juga mampu memproyakatkan perkembangan yang lebih cerah
untuk harl esol, sohinogga dapat membanglkitkan antusiasme
dan komitmen yang tulus untuly meraih standar yang lebih
tinggi. Visl akan memandu perjalansn menuju keunggulan
karena visi merupakan kristalisesi dar keunggulan ideal
yang hendsk diraih

Keunggulan memerlukan strategi yang cerdas. Strategi
diperlukan karena sumber daya kita terbatas. Dengan

strategi yang cerdas, perjalanan menuju keunggulan tentunya
menjadi lebih sfektif dan efisien. Memiliki keunggulan berarti
memilikl kemampuan untuk berlomba melampaul pesaing.
Memiliki keunggulan akan mendorong kita untuk terus
berkembang, sehingga kita senantipss memilikd kehendak
untuk mengunggull prestasi sendiri di masa lalu. Kita
gelaly mengalahkan din sendin karena tujuan kita adalah
kesempurnaan, sehingga kita akan terus bergerak menuju
ke sana.

Keunggulan berfokus padn pomuasan pemangku
kepentingan, Unggul itu relatif. Artinya, bila kita
membandingkan diri dengan pesaing,; tentunya pesainglah
yang akan kelihatan infsrior. Akan tetapi, penilaian yang
objektif datang dari penilai yang kita sebut sebagai
pemanglku kepentingsn, Karéena penilaian mersla adalah
hal yang menentukan 'hidup mati' kita, penilaian mereka
nyans manjadl mutlak. Oleh karena itu, pamuasan kebutuhan
pemangku kepentingan harus menjadi kiblat dan fokus,



Keungygulan memerinkan inovasl. Perlombinan mencapal .
keunggulan adalsh perarangan yang memerukan gintom
metode, dan telmik terbaik. Inovasi merupakan ha| '-'Hnlil'
gemakin disadari kemutlakannya. Dengan Inovasi, lits mampy Kl
melakilean lompatan-lompatan kreatil, sehingga kemajuan

dapat berlangsung secara berkelanjutan,

Unggul berartl antisipatlf terhadap perubahan, Nig|
kaunggulan borsifat sementara, Sesuaty yang sepulub tahun
1alu disebut unggul kini bisa dianggap kedaluwarsa. Dengan
kata lain, perjalanan meraih keunggulan sebenamya adalah
perjuangan untuk berpacu dengan waktu. Oleh karena I,
untitk meraih keunggulan, kita harus mengantisipas: segaly
perubahan di berbagal bidang. Pada mtinya, keunggulan
bukan hanya berarti terbaik di kelasnya, tetapl juge terbalk
dl zamannya.

Keunggulan sekalah berbasis pada keguruan ying
berkualitas. Tanpa SDM yang unggul, cita-cita mEnuju
sekolah ungoul hanyalah mimpi, Koalitas gund yang tingcn
merupakan basis untuk mencapai keunggulan sekolah,
keunggulan pendidikan, dan keunggulan suatu bangss
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KEGURUAN ADALAH PELAYANAN

AKU MENGAJAR SEBAIK-BAIKNYA,
PENUH KERENDAHAN HATI

‘ ‘ Dakuhican mramedi Bolayan
gl dengen Inenrannan

Lk bl
mingitiamakan peliyanan , ,
Mo F U
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GURU DIMULIAKAN KARENA PELAYANAN

Kisah terssbut menggambarkan bagaimana gury dimuliakan oleh
pekenaannya; menjadi mulia karena spa yang dikerjakannya.
Kemuliaan itu datang dari pelayanan. Dalam kisah di atas, gurs
mengajar, membimbing, dan mendidik murid-muridnya dengan
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sungguh-gungguh. 1a telah mengamalkan pelayanan sefati detigan
tofuan agar muridnyn menjadi cerdas, pandul, dan memiliki
keterampilan, serta tumbul manjadi manusia yang dewasa,
‘berbudi, dan berpekent,
ummmmdmmmﬂﬂmmmmu
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yang poaitif, dan umot Tuhan yang balk. Melalui pengajaran
dan pendidikan, guru juga bekena memuliakan nama Tuhan,
meninggikan hatkat negara, serta menganghkat marntabat bangsa.

Sudah seharusnya kita borsiiap rendah hatl dan penuh hormat
ketiks berhadapan dengan kemulisan seperti ind. Patut bagi kita
untuk mengaiar dengan seball-ballnya: dengan segenap hati,
pikiran, dan jiwa. Dengan begitu, kita dapst membernkan hasil
pendidikan yang terbalk,

Dalam prosesnya, guru berkembang menjadi manusia yang
labih mulia. Dirinya mambentuk karakter yang mampo mealayani
dengan rendah hati untuk menuju késempurnaan akhlak insani,

Peran melayani tidak hanyas dimiliki profesi gurm. Semua
profesi harus melakukannya Prasiden dan para menterl pun
melayani rakyat, bangsa, dan pegaranya. Bankir melayani
masyarakat di bidang kevangan Dokter dan perawat melayani
anggota masyarakat yang sakit [muwan melayant masyarakat
dengan mengambangkan sams Insinyur melayani masyarakat
dengan membuat sistem dan perangkst teknologi. Pelaku
industri melayanl masyarakat dengan memproduks) dan
mendistribusikan beragam barang yang memiliki kegunaan.
Jiuks#a dan hakim melayani masyarakat dengan menegakkan
keadilan. Polisi melayan) dan mengayomi masyarakat. Politikus
melayani rakyat dengan menyuarakan aspirasi rakyst dalam
sistem tata kenegaraan. Seniman melayani masyarakat dengan
mempercantik dan memperindah dunia. Ulama melayani umat di
bidang spiritual. Wartawan melayani rakyat dengan penyajian
berita dan informasi yang berimbang, jujur, dan akurat.

Apablla semua orang bekerja sesunl dengan hakikat
profesinys, seluruh anggota masyarakat akan bergerak ke tingkat
kesejahteraan, keberadaban dan kemuliaan yang lebih tinggl.



MELAMPAUL HARAFAN
PEMANGKU KEPENTINGAN

Menghayati keguruan sebagal pelayanan memerlukan
ransendensi. Artinys, keguruan Harus diterapkan melampaui
makna sederhananya. Menjadi gura bukan sekadar mencarl
pnafkah, melainkan sebuah profesi yang penuh keluburan,
keruliaan, dan keparipumaan.

Dunia pendidikan memiliki istilah pemangku kepentingan
(stakeholders), yang mencakup siswa, orang tua, dewan guri,
masyarakat, serta pemerintah. Seperti pebisnis melayani
pelanggannya, guru pun harus melayani para pemanghku
kepentingannya. Secara teknis, gury hams bisa mengajar
melampaul harapan para pemangku kepentingan. Maksudnya,
mereka harus mampu bekeria dengan standar mutu yang
melampaui spesifikasi teknis profesionalisme yang lazim, Jika
diminta sepuluh, kits barikan sebelas; jika diharapkan datang
‘an-time’, kita datang ‘before-time’; jika disuruh berjalan satu mil,
kita jalani dua mil Jadi dalam satu kata: memuaskan!

Bagaimana cara memuaskan pémangku kepentingan,
terutama anak didik atau peserta didik? Hal ini dapat dicapal
melalui 1iga cara.

Pertama, fokus pada anak didik. Pada akhimya, mutu
didefinisikan cleh peserta didik melalui indikator penilaian,
yvang meliputi sejauh mana mereka merasa dicerdaskan,
diinspirasi, dibimbing, dan dimotivasi.

Kedua, perbaikan proses belajar-mengajar yang
berkesinambungan, Hasil yang bermutu hanya bisa diperoleh
melalui serangkaian langkah rasional yang berkualitas baik.
Untuk itu, diperlukan perbaikan terus-menerus yang sesuai
dengan asas-a54s didaktik dan pedagogi terbatk, serta yeng
berkiblat pada kehutuhan peserta didik.

0¥
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Kotign, ketorlibatan ponuh. Seluruh komponen dunla
pendidikan, dar tingkat atas hingga bawah, harug terlibat
gocara ponuh dalam upaya peningkaton motu. Dengon
demikian, poningkatan muty sakolah akan menjadl budayn

yang barlangsung secara berkesinmmbungan,

Untuk menjalankan ketipga strategl di atas, dibutuhkan
etos dan semangat pelayanan. Bemangat untuk mencapai
kesampurnaan pun dapat disalurkan melalul berbagai aktivitas
pelayanan pada setiap momen belajar-mengajar,

LR R

Saat ind, kata '‘'mulia’ memiliki artl baru, yaitu sesuatu yang
melebihi kepentingan dird sendir, Seseorang yang bekerja untuk
dirinya sendiri adalah hal yang normal. Tetapl, belena untuk
suatu ihwal yang lebih besar dar difinya—misalnya untuk Tuhan,
bangsa, bumi, demokrasl, atau kemanusiaan—merupakian hal
yarg milia,

Sebenarmya, hal Ini tidak melulu terkait ideallsma.
Kenyataannya, hasil kerja kita tidak mungkin kita konsumsi
sendird. Sebagian hasil panen memang dimakan oleh petani
yang mensnamnya, tetapi sebagian besar dijual ke pasar guna
memperoleh uang untuk membell pupuk, alat-alat pertanian,
dan hal-hal lain yang aken menunjang kerja taninya. Dalam hal
ini, pekerjaan tani menjadi mulla karena telah membern makan
masyarakat yang tidak bisa Heriani. Petani kopi memungkinkan
orang vang tidak bertanam kopi untuk menikmati kopl. Industri
mobil membuat orang yang tidak beketja di pabrik mobil dapat
memiliki mobil. Pekerja tekstil membuat oreng di luar industri
tekstl] dapat berpakaian dengan indah, dan seterusnya.

Jadi, pakerjaan dan hasil kerja memang dapat memuliakan
diri kita dan orang lain. Masyarakat dapat memperoleh produk
sacarg lobih baik, dengan harga lebih murah, dan kualitas lebih
Hnggl.
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P kebutuhan hidupnys: benani, botemak. bortanat kepas,
“anmtal dan menenn, mmmcar kayu ke hitan, mensmbang 1%
_ﬂ-ﬂl Atau bistw bam. Jugn, vdak terbayangkan ada orang
‘1ﬂ'hil bisa mengajar dan mendidik sendir anaknyn tentang
I",i;i.t"i"l-'l-l.. Asikn, biologi, grografi, ekonomi. sosiologi, bahasa
S8 dan sebagainyn. Ini mustahil dilakuksn Jodl bila
#5090 gura menjaland profesinys secara profesional, berarti
pe terselnn sedang melayani masyarakat dan bangsanya. ftuish
pabiiya pekerjsan gurs adalah peknrjoan yang mulia. Cara
q memperoleh kemulisan jalah dengan mengajar sepench
bl 2epenul kemampuan, dan ssbalk-baiknys.

EMULIAAN MANUSIA DAN PEKERJAANNYA

<ata biologis, Kita semus dapat dikstekan sebagal makhiuk
og mulia. Kisah agung kelahiran kita, sast ratusan juta
'umthmuhsdmgmmuuﬂnﬂnhuﬂ:ummmiuﬂm
yagan tegas bahwa kita semua adalah bibit unggul Meminjam
gboyan Olimpiade, bibit bislogis kita adalah benih yang
zoepat, tertingyi, tariuat (citivs, aitiuz, fortius). Kalau buksn
gaih unggul, kita pasti berakhir menjadi sampah biologis datsm
sjuangan tersshut

Dalam ilmu genetiks, proses membuat bibit unggul
igeiut pernuliaan Terkalt hal ini, dapat dikstakan babwa di
gholah, pengajsran dan pendidikan adalah proses pemuliaan
mnusia. Saya sendin lehih sula menggunakan istilah proses
pocendekinsn manusia, Eota ‘cendekia’ berartl tajam pliiran,
s mengertt (kalsu diben taho sesuatu), cepat mengerti situasi,
undal mencari jalan kelgar (pandai menggunakan kesempatan),
w=dan, cerdik, anl, sena terpelajnr

Bibit manusia mulla yang telah tumbuh menjadi insan
undelkia berkelas dunis dengan hati yang luhur dapat kita lihat
astohnya dalam sosok herikut ing,
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MELAYANI MEMERLUKAN AKHLAK MULIA

Mongingat kita adalah msan mulin, sudah sepantasnya kits
menampilkan pikap kerja yang mulin pula: sungguh-sungguh,
jujur, telitd, hemat, bertanggung jowab, santun, dan rendah bats

Di lain plhak, pekerjaan yang baik adalah pekerjasn
yaug terkait dengan nilal-nilai mulia. Polisi mengayomi
masyarakat; hakim menogakkan keadilan; bankir melayani sistem
perekonomian; dokter memeliharn kehidupan; telmisi membusst
perkakas kerja; pelukis memperindah dunia; ulama membangun
iman; dan sebagainya. Tanpa sikap-sikap yang mulia, pekenjaan
yang baik tidak mungkin terlaksana dengan maksimal Apslsgi
bagl guru yang bertuges mencerdaskan anak-anak bangsa:
mereka harus menampilkan watak-watak mulia, seperti sikap
penuh kasih, penyayang, hormat, santun, amanah, berdedikas;,
dan setia.

Ciri utama kemuliaan ialah tampilnya karakter altruistis, yakmi
sikap tidak mementingkan din sendiri. Orang yang memilils
sikap altrulstis selalu berbuat kebajikan kepada orang lain secars
tulus dan ikhlas,

Di tengah persaingan intemasional dewasa lni, menampilkan
sikap mulia dalam Eakm'ja telah menjadi prasyarat untuk
memasuki kehidupan global yang menuntut keunggulan dan
kesampurnaan darl semua individu yang ingin berpanisipasi di
dalamnya. Keunaguian (excellencs) hanya bisa dihasilkan oleh
manusia yang memiliki sikap kerja yang unggul (excellent) pula.
Sikap kerja mulia adalah intisari darl semua proses keunggulan.

Sikap melayani dengan rencal; hati, penuh bela rasa, dan
penuh cinta kasih adalah bentuk akhblak yang mulia. Di tengah
dunis yang semakin marak dengan materialisme dan hedonisme
yang egoistis, jelaslah bahwa etos melayani yang berporoskan
gikap altruistis adalah hal penting, bukan saja sebagal strateqi
sukses sejati, tetapi juga sebagal langkah penting untuk
memanusiakan kembali manusia, memulikan manabatnya, dan
menegakkan harkatnya. Jadi, patut bagi guru untuk bekerja
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£AU DAN AKTIVITAS NONKEGURUAN

tidak ada guru yang selunib kogistanoya hanya dial
mengajar. Banyak juge guru yang aktil dalam keglatan
woporti PGR! (Porsatuan Guru Republik Indonesia), KGI
g Gury Indanosia), Agupena [Asosinsl Guru Penuliy Selunih
Anesia), atau AGE! {Asosiagl Guru Ekonomi Indonosda),
Sebagian lagl gist bergerak dalam bidang koogamaan,
gerti menjodi pengurus badan dakwah, gersja, atau majolis
Jim. Sebagian gury, yang hanya menerima gaji seborapa, juga
waktivitas di sawah, betkebun, memslibara temak, membuka
anung, menjodi agen anuransi, termaguk menjaci supls tembak
s mengojek. Semua Ini, ssal dikerjakan dengan halal, juga
ﬂnmumlmmmmwmmlm
glem kegiatan sosial dan kemasyarakatan, di mana merska juga
spat memanfaatkan jiwn kopendidikan moreka, seperti yang
ma dilihat dalam kissh besilat i
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rrdinke Wwsetaarminn 1, paket 1F st dengan SMP, dan puabe

Cowetata deviawn SMA
Pada taham JU70, soyn maepindis sehali M symmatn o)

Ampah. Setatun kepmdiom, SMEP tirtisan mé digatiken SIEH
Nogert. I SMP o sayn meagngn sedomn seenbiban tabin
tanpa dibsgyoy Poda taliun 2003, anys homball eiodinionmn
sekolal, kali il sebunh SMA. Legi-legd setalun homudian
SMA i dijedikan SMA Negeri I SMA inl, saya menjadi
wopala sakolnh dan ovongaper tanps dibaynr sela sotahun.
Semuaniya adalah polayanan.

Saya memang scorang guru, Namun, sejak awal,
pemberdaynan masyarakat mdskin sudah menjadi bagian hidup
wiya. Sejuk tabnn 1978 hinggo 1890, sayn manjedi pendempmg
nasabah Bank Purba Danana di dasrah Kalmantan Tengab.
Bank Putba Danarta stialeh sabuall bank yang socarn kusus
mndamponen aeahoa-usahs mandin mereks.

Wailau itu, saya mendampingi sekitar 1000 orang. Ads
mmurrn htlh pﬂwuundltnb.ﬂnm thatigan sangat sedethana,
pinjaman anggots hanyatah ok wlie binss Sotinp kal ada
setoran, cukup diber] mnteral Namig, hid gy tidak mesgadi
masalah, kamena ksmi saling peteaya.

Fada tahun 1989, anye sompail mengisuti komuos di
Lombaga Bing Swodays. Wbl siys tidak begitu terank
meenygiuti metodonya, knreds oo mepekanican unsut

pwadoys musgarakat Carh vong swtoks gunakan hunys
peintiat mangalinknn dana dan peme nonal Epads masyarakat.
HSolopas Mitmin yays tieib faros owswan alat yang tepak

untuk mombapiu smdna vang nlisdin gons mengeiackan
moroaka dan jprat remikioee Kann moanikdoen peate gerskan
Merprocliilinn vang tidik sekader onibissiksn birduan opadn
araif] miskin toros monnnis Xuis ingin membeniayakan
marekn dan mumampukan momhn untuk bangkit sendin. Eami
Lokl e alnt Yo odobeif dlans etiemnlsanty kot otinkin,
sekaligus metsumbaldus barge Al dan sifst mandin metsia



Akl nybts gl ol Doy dimlis paids | Aprll 1009,
Wi dibania demgan terbantubnyn Credin Dotat Suimbsr gk
Bomb G bame e dieabar fF Ampals, sotaals hecanmton oy
Cortie Ty, KoMy Tongul), Kend mepmsng nojlal doeed
Tl vang ool tetape kol poiya imgiton besar Impipt ciom
vt Gdak bothimti poda kate da shogmin, tetapl tarus e
euyiebaklangind chemaam ks oy, Dant kamgusg disn kovamaota,
getakan N wongakor foo kota habopaton Barito, Elol kami
sudlal beshosll menghinpun ayet lebil dagt 'Ro 80 millar

o karaniy kams yakon iahea orang-otang di Barito sebutays
tidak miskin,d melainke henyo vollt mengatyr egsngun.

Surnber Tinarkas dan Maplih ZASS, Ho (004, Macet-Aptl 200%)

Melalui kisah ini, saya ingin menyampaikan bahwa mang
dapat meluas di masyarakst. Artinya, guru tidak hanya menjadi
insan rahmatan bagi sskolah dan segensp muridnya, tetapi juga
warga rahmatan bagi masyarakatnya.
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PENDIDIKAN, KEGURUAN,
DAN ETOS KERJA INDONESIA

Mari kita ingat-ingat, siapakah tokoh dunia yang tak pemah
membicarakan pendidikan dan keguruan? Mulai dari Gandhi
hingga Einstein, dari Soekarno hingga Obama, merska semua
pemnah barbicara, menulis, atau pun bertindak demi pendidikan.
Bahkan Bill Gates yang putus sekolah pun menyumbang 2 miliar
dolar AS untuk kemajuan pendidikan di negerinya.

Pendidikan memang persoalan besar yang memeriukan
perhatian bersama, baik dari pemenntah, pengusaha, hingga
gegenap wargs masyarakat, termasuk lembaga agama dan
institusi pendidikan itu sendiri, Siapa pun yang merumuskan dan
apa pun rumusannya, cita-cita pendidikan senantiasa luhur dan
mulia. Bukan hanya aspek kognitif yang menjadi sasaran, tetapi
juga segenap potensi individu. Dengan kata lain, pendidikan
dipandang sebagal jalan menuju kemanusiaan yang beretos
dan beretika.

Sosiolog Jerman, Max Weber, adalah orang yang pertama
kali melihat pentingnya etos kerja dalam menentukan kemajuan



g@ata bangen. Dalam bulonyn yang tetkanal, Die Protastantische
fhik und der ‘Geist” des Kapitalismus, yang totbit tahun 1908,
Webar menulinkan bahwa, sojnk awnl abad ke-16, ston perilaku
wtman adalah hal yang vital dalam perkembangan maiyarakat
jovman dibandingkan dengan masyarakat lainnya. Etos perilaku
sersabut antara lnin bertindak rasional, berdisiplin tinggi, beketja
wras, berorlontasi pada sukses, tidak mengumbar kesonangan,
perhemat dan bersahaja, mensbung, sera berinvestasl. Inilah,
seniurut Webet, yang menumbuhkan semangat kapitalisme
sarat, yang menjadi akar kamajuan ekonomi bangsa-bangss
sropa dan Amerika.

serbeda dengan Jerman, Roburt Bellah, dalam bukunya
Tokugawa Religion' The Cultural Roots of Modern Japan (1857),
menggarisbawahi peran pokok rezim shogun Tokugawa di awal
sbad ke-17 dalam membangun stos masyarakat Jepang. Tiga
prinsip etos Jepang adalsh: (1) sjaran untuk bekerja barsungguh-
sungguh, (2) ajaran untuk memiliki siksp seperti pertapa yang
semat dalam mangonsumsl barang, din (3) ajaran untuk benisaha
karas mengoptimalian keuntungan dart usaha yang baik. Pada
zaman Tokugawa, yang berakhir dengan Restorasi Meifi, etos
masyarakat Jepang banyak dipsengarubi oleh ajaran Shinto dan
Buddha. Etos ini tumbub subur, terutama dalam disl para samurai.
Pertanysannys, setelsh retm ol tumbang dan para samural
tidak lagl menjad! mlang punggung kehidupan bermasyarakat,
siapakah yang miesjed! penggantinya?

Jawaban atas pertanysan ini tidak hanya satu. Namun, terjadi
ha!l yang menarik ketika Jepang, yang sast ltu sangat agresil
dan ekspansif, remuk redam aldbat pemboman Hiroshima dan
Hagasaki. Kaisar Hirchito justru berpaling bukan kepada para
saumural atay pesuken empur. [n bertanya kepada biro informasi,
berapa jumlah guru yang masih tersisa. Ya, gurul Bukan meriam,
pesawat, atay penetbang dan tentara yang menjadi andalannya.
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EPILOG I

Hirohito percayn, kebangkitan bangsa Jopang terletak di tangan

kaum guni.
Bebarapa puluh tabun sojuk borakhimya perang, Jopang telah

mambuktikan bahwa guri mereka manpu memoenull harapan
mutlin untuk membangkitkan kemball negara yang pernah lulub
lantak akibat perang tersabut. Bagaimana dengan Indonesia?

LA L]

Studl ssjarah member tahu kita bahwa Indonesia, sebagai negara
bangsa, terbentuk setelah terjadi setidaknya tiga gelombang
pencapaian: kesatuan ekonomi, kessatunn administrasi politik,
dan kesatuan budaya. Dalam proses yang terakhir, peran sentral
pendidikan dan guru amat nyata dirssakan kehutuhannya.
Terutama setelah pemerintah kolonial mulai menerapkan Politik
Etis (1801). yang mengusung tiga program: irigas), transmigrasi,
dan edukasi untuk kaum Bumiputers. Sekolah-sekolah yang
didirikan untuk golongan Eropa dibuka kepada masyarakat
pribumi; yang awalnya hanys mengajarkan bahasa Melayu,
kemudian diporluas menjadi sekolah guru (Normanlschool dan
Kweekschool), sekolah dasar (HIS, HCS), sekolah lanjutan (MULO
dan AMS), dan sekolsh tinggi (HTS, STOVIA). Pada masa ini,
guru adalah profesi yang membanggakan,

Di masa pergesakan nasional, pada awal abad ke-20, arti
penting pendidikan dan guru menjadi semakin berharga. Saat itu,
pemuda menempub tiga jalan organisasional dalam usaha mereka
untuk berdir di atas kalki sendirl! pendidikan, kepemudaan, dan
studisciub. Pendukung jalan yang penama tak lain adalah K.H.
Ahmad Dahlan dan Soewardi Soerjaningrat Soewardi kelak
dikenal sebagai Bapak Pendidikan Nasional: i Hajar Dewantara.
Sementara lu, penggiat studieciub antara lain adalah Soekarno
dan Hatta. Dua tokoh inl, yang kemudian menjadi founding
fathers bangsa kita, ketika itu menyodorkan dua strategi politik
yang berbeda: agitasi atau edukasi. Soekarno lebih memilih yang



rum, Hatta yang kedua; yang pottama menghanilkan partal
a$t Mnssa dan yang kedun pansi kadoer.

Sotelah mordaka, banyok tokoh bangaa yang juga berlatar

akang pondidikan, Buku inl hanye monyasjikan segolintir
ontoh. Masih banyak pablawan bangsa yang kendati Lk
pedengar namanys, senanting mamenuhl panggilnn ssbagal
. Cobalah ssjenak bertanya kopada teman, karabat, ataipun
"aangga. Di balik kebarhasilan maroka, pastilah ssialu ada
SOYANG atau lebih guru yang penh dedikasi. Seballimyn pun
T-_..gi'm. Di lspis bawah kobenclan seseorang tathndap suatu hal,
ang menjadi pangkal kegagalan hidupoya, kiranya ada seotang
gan lebih gury yang bermental buruk dan besjiwa korup.

Jadi, lahimya kesadaran nasionsl, kemudian gegup gempita
porgerakan nagjonal yang bermuara pada peristiwa Sumpah
pemuda 1928 dan Proldamam 1645, tak lain adalah bush karya para
gura. Dapat dikatakan bahwa pendiri Indonesia sesungguhnya
sdalah kaum gum Maka, profesi gura yang telah melahirkan
indonesia hars terus bertanggung jawab membesarkan dan
mendidik Indonesia hinggn menjaci bangsa yang besar, kuat,
dan dewasa

Pada titik ini, bila kita bicara tentang Indonesia, saya

memandang petan gurd sebsgal hal yang sangat penting.
Perspektif seintah kebangkitan nasional dan pergerakan
kemerdekaan telah memunculkan guru sebagal aktor utama
dalam pengembangen kesadaran dan nilni-nilal kebangsaan
kita. Sedangkan perspuktif budaya manumtut kavm gun scbagal
teladan dan pamitan yang mentransier ilmu pengetahuan.
keterampilan, serta budl pekerti hibur kepada para siswanys
secara khusus dan kepats masyarakat secara umum, Kemudian
dari perspelktif politik, kita menyadari bahwa kini peran kaum
guru—secara formal dan logal—telah diakui sebagai hal yang
sangat penting, antars laih dengan diberlalukannya Undang-
Undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
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EPILOG l

Profesi gumi adalah induk somun pokerja bangnn. Negarn modarn
soperti Indonesin, di abad ke-21 ini, socara aktual dioperanikan
bersama-sama olell ratusan profesi: administrator, birokrat,
politikug, dokter, polisi, hakim, jaksa, pengacara, nelayan, petani,
petemak, insinyur, akuntan, auditor, arsitek, seniman, wartawan,
rohaniwan, budayawan, llmuwan, sastrawan, dan sabagainya.

Semua profesi di atas belajar dard guru masing-masing. Blla
anggota prolesi-profesi tersebut bermasalah (misainya banyalk
yang menjadi koruptor, penjahat, atau mafia), rusaklah bangsa
kita. Eerusakan ini, jika diusut hingga ke hulu, pastilah berawal
dan rusaknya profesi guru.

Pesan buku ini untuk kaum guru Indonesia sangat jelas: mari
bekerja membangun Etos Indonesia dengan menjadikan Etos
Keguruan sebagai semangat fuhur dalam jiwa kita guna meraih
kesempumaan hidup, sekaligus membangun Indonesia Raya.
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8 ETOS KEGURUAN

tos, yang secara operasional dapat dipashami sebaga)
semangat khusus yang melahirkan tindak kesadaran positif

merupakan faktor yang paling berpengaruh terhadap
peningkatan kinerja seseorang. Singlat kata, etos adalah kunci
keberhasilan, baik di tingkat personal, organisasi, dan nasional.

Dengan dikembangkannya B Etos Keguruan, tidak heran jika gury
juga dapat memperkuat karakter mereka. Ibarat otot, karokter
akan memadat dengan semakin kokohnya sebuah perilakuy yang
dimanfaatkan secara tekun dan bertujuan. Selain itu, melalui
perigembangan 8 Etos Kegurupn, kompetens: yang diperiukan
wntuk melakukan suatu pekerjaan juge akan semakin kokoh.

8 Etos Keguruan tidak hanya bertujuan untuk membawa
kesuksesan bagl guru di tingkat eksternal, tetap) jugs
memperbaiki kualitas kequruan secara Internal. Gury yang
dilengkapl dengan 8 Fta« Veguruan akan menjad! insan

profesional yang semal iy mutu karakter, kompetensi,
kepercayaan dir, dan ka iy
MAN 1 OKU SELATAN
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