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Untuk sermua gued yang cinte perubahan ke aroh yong
febih baik

Untuk semus gury yang cintd kemajuan

Uniuk semua guru yang ingin mengetahici kewajiban dan
fakya

Urituk semtta guu yang fngln menjadi pendidik yeng
memikat dan profesionnl

Kami persembahikan buky ini untuk Anda

Semoga. bubu inl menjod! penerang langkah di dalom
jolan yarng benar
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PENDAHULUAN

asulullah 52 bersabda, “Sesungouhnya Alloh dan

malaikatnyd, para penghuni langit dan bumi hingga
semut yang ada di dalam tangh (di tempat tinggalnya) dan
ikan hiu yang ada di dasar laut mendogkan kepada orang
yarg mengajarkan kebaikan kepada manusia.”

Sungguh benar apa vang telah disabdakan oleh
baginda Nabl Mubammad -

Dalam Hadis lain, Rasulullah ﬂ Juga pemah men-
jelaskan,
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Menjadl Guru yang Dirindy

*Barangsiapa yang menempuh perjalanan untuk men-
cari ilmu, moka Allah akan memudahkan boginya jalan
menujfu ke surga. Sesungguiinya para malatkat meletakkan
sayap-sayapnya karena ridha kepoda pencari imu (mereka
meletakkan sayap-sayapnya sebagai bentuk pengagungan
kepada arang yang mencari ilmu). Sesungguhnya makhluk
yang ada di langic dan di bumi Linggy fkan-ikan paus yoig
ada di laut memintakan ampunan kepada Allah untuk orang
yang berilmu, Keutamaan orang alim terhadap arang bodoh
seperti keutamaan rembulan terhadap semua  bintang.
Sesungguhnya ularna adalah pewaris para Nabi. Dan para
Nabi tidak mewariskan dinar maupun dirham, akan tetapi
mereka mewariskan fimu. Borangsiopa yang mengambil
ifmu, maka dia telah mengambil keberuntungan yang sangat
besar.” (HR. at-Tirmidzi)

Searang penyair berkata,

Aku anggap guruku seperti orang fuaku

KemuRoan don keluharan aku perofeh dar arang tuoko

Dia sang pembimbing rohku, dan roh adalah inti

Dia sang pembimbing jasadku, dan jasad seperti kulit kerang

Seorang penyair lain juga melantunkan bait syairmya,

Ku medihat kebenaran, i kebenaron warang gury

Wajib bagi semua orang mustim untuk menfaga kebanaran ity
e memiliil kebenaran yong menunjukkan pade kemifican
Mengajan sotu huraf yang senflai dengan senbu disham

Pendahulian | 7



Menjadi Guru yang Dirindu

Dan, seorang penyair Arab lainnya juga berkata,
Jika tidak karena gury, aku tak bisa membaco buky

Juga kit tak bisa memahami mokna yang termaktub di
dalamnya

Sebab keagungannyo bak cahaya membumbung ke anghasa
Sehab kegelapen iimy tersibak ofe" cahaye

Luangkanlah wakty sejenak saja untuk membayangkan
peran seorang guru di dalam masyarakat. Maka, kita
akan menemukan peran yang sangat besar yang telah
dilakukan oleb sang gury dan tanggung jawab besar yang
telah dibebankan di pundaknya. Anak-anak kita menjadi
anak yang berakhlak mulia dan hati kita merasa bahagia
karenanya. Semua ini tidak terwujud kecual dengan siraman
ilmu dari gury, sehingga ia tumbuh, berkembang, berbuah,
serta berlimpahkan iimu dan kemuliaan.

Maka, tidak diragukan lagl bahwa manusia yang
paling berhak untuk mendapatkan penghargaan dan
penghormatan ini adalah sang guru, Karena namanya—
gury atau dalam Bahasa Arab Mua'llimi—berasal dari kata
(. Jadh, guru mengalirkan samudera iimunya di atas bumi
yang tandus, Bumi ini menjadi subur, dipenuhl dengan
tumbuh-tumbuhan hijau, dan menghasilkan buah-buah
yang matang. Oleh karenaitu, kitawaib mengagungkangurnu
dan memberikan penghargaan yang setinggi-tingginya.

Wajlb bagi setiap murid—laki-laki maupun per-
empuan—untuk memandang sang guru dengan pan-
dangan penuh hormat, memulizkan, dan tawadhy’, Sung-

8 l Pendahutuan



Menjadi Guru yang Dirindu

guh, ketawadhuanmu kepadanya adalah keagungan dan
kemuliaan yang ada pada dirimu. Oleh karena itu;, hak
seorang guru terhadap die kita adalah mendapat peng-
hormatan, didengarkan, tidak meninggikan suara i
atas suaranya, dan tidak merendahkannya. Begitu juga,
wajib bagi kita untuk mamatuhi nasihat-nasikatnya dan
Jnerengkuh ridhanya.

Guru adalah orang yang bersamuderakan ilmu penge-
tahuan, |a adalah cahaya yang menerangl kehidupan
manusia, ia adalah musuh kebodohan, dan penghapus
kejahiliyahan. la jJuga yang mencerdaskan akal dan
mencerahkan akhlak. Oleh karena itu, wajib bagl kita untuk
memiiliskan sang guru dan menghargainya. Karena |a
adalah pembawsa nisalah yang paling mulia yaitu, risalah
ilmu dan pendidikan yang dibawa oleh Nabl dan utusan
Allah yang terakhir, Muharmmad ﬁ

Untuk sang gury... engkaulah nakhoda piawal yang
mampu menyetir kemudi kapal dan menghantarkan semua
penumpang ke pulau yang mereka dambakan. Engkau bak
lilin yang menerangi lorong gelap demi orang lain. Engkau
bagai bunga yang layu bersamaan dengan berlalunya
zaman demi menjadikan bunga-bunga lain tumbuh mekar
lagl bersemi dan mengambil perannya dalam kehidupan,

Untuk orang yang tidak pernah terlupakan selama-
larmanya...jujur aku katakan bahiwa aku ingin sekali menulis
tenitang sinar wajahmu yang mernancar. Akan tetap); apa
yangakanakutulis, bagaimanamenggambarkandirimu? Aku
terpaku, Penaku tak mampu bergerak di hadapan kemuliaan,
kebesaran, kehormatan, dan kearifanmu wahal guruku, Aku

Pendahuluan | 9



Misnfadi Guru yang Dirindu

tidak bisa menyatakan apa pun kecuali hanya diam karena
kemuliaan, kehormatan, dan kebalkan amalmu. Semoga
orang yang ada di dunia Ini mengakul keberadaanmu,
karena mereka tidak rungkin mengingharinya.

sungguh, orang yang mendidik anak-anak dengan
kesungguhan paling berhak untuk mendapatkan peng-
hargaan dan penghormatan. Di dunia Inl tidak ada profesi
yang mendapatkan penghargaan dan penghormatan
sebesar para pendidik. Wahai sang guru, engkau mampu
menyiapkan manusiamasadepanuntukmenjalankantugas-
tugas negara dengan balk dan membangkitkan peradaban
umat manusia di segala bidang. Sungguh, engkau adalah
pandasi dan penyangga umat dalam kemajuan dan keman-
dirlan.

Wahai guru, seberaps besar kesungguhan yang
telah engkau fakukan?! Berapa besar beban yang ada di
pundakmu? Di pundakmulah tersandarkarn tanggung jawab
pendidikan di setiap masa dan tempat. Sesungguhnya
keagungan yang ada pada umat tidak akan rerwujud kecuall

dari tetesan jesih payahmu,

= Wahai saudara-saudaraku yang tércinta, Guru adalah
roh dalam proses pendidikan. Juga sebagai intl, asas, dan
elemen utama dalam pendidikan, Guru adalah asas dan
batu pondasi dalam sistern pendidikan. Tidak ada yang
mengingkari bahwa adanya metadologi belajar mengajar
yang baru, buku-bukl yang menarlk, dan bangunan-
bangunan pendidikan yang megah, berkat adanya guru
yang baik lagi tulus dalam mendidik dengan akal dan

hatinya.

10 | Pendahuivan



Manjadi Guru yang Dirindu

= Saudara-saudarakuparaguruyangberbahagia Kallan
adalah individu yang selalu dibutuhkan, meskipun teori-
tean modem mengalami kemajuan dan banyak sarana serta
penemuan ditemukan. Sungquh, kalian adalah orang-orang
yang selalu lekat dengan keutamaan, orang yana berhat|
luas, orang yang memberikan suri teladan, dan mengajari
manusia dengan hikmah, serta menasihati ofang lain
dengan kebaikan. Adapun perangkat teknologi—dan kita
tidak memungkirl urgensinya—hanyalah sebuah alat, tidak
merasa, tidak berpikir, dan tidak bisa menghargai. Begitu
juga dengan buky; ia adalah buah dan akal para penulisnya.
Di dalamnya ada kebaikan dan keburukan. Di dalamnya ada
sesuatu yang bermanfaat dan tidak bermanfaat. Juga ada
sesuatu yang sullt yang membutuhkan penjabaran dan ada
vang sulit dicema yang membutuhkan penjelasan.

= Searang guru profesional harus merasa bahwa
dirinya adalah “pemilik risalah® dan dia harus menyadari
dengan kemuliaannya serta mengaminl urgensinya. Di
samping itu, ia tidak kikir untuk menyampaikan kebaik-
an dan tidak memandang remeh hal-hal yang bisa meng-
hatangi langkahnya untuk menyampaikan risalalinya.
Sungguh, kemuliaan seorang guru disebabkan karena
tugas-tugasnya, pandangannya yang kontinu terhadap
risalahnya, pembelaannya terhadap kebenaran, seruannya
urtuk menjaga kesucian jiwa dalam hidup, menyucikan hati
darl kejahatan, dan menjaga kemuliaan misi pendidikan dan
membelanya.

= Wahai saudaraku para gquruy, kallan adalah penyehab
kesuksesan masyarakat hingga mereka mendapatkan

Pendahuluan | 11



Menjati Guru yang Ditindy

kermullsan berupa Kemajuan o antars  bangsa-bangsa
vang lain. Engkau adalah kunci kebangkitan umat dan
kemajuannya, Menunat kacamata para pakar pendidikan,
kedudukanmu [ebih tinggi detajamya daripada kedudukan
orang tua. Dalam hal ini, Imam Ghazali berkata, *Hak guru
lebih besar daripada hak kedua orang tua. Sesungguhnya
kedua orang tua menjadi sebab adanya seseorang pada saat
ini di kehidupan dunia. Sedangkan guru adalah penyebab
keberhasilan dalam kehldupan yang tersisa—hidup di alam
kubur dan akhirat dengan penuh bahagia: Maka, pendulang
flmu (guru) lebih berguna daripada orang tua Karena
kelshiran (Dapak ibu),

Wahai gury, engkau adalah penyebab kemenangan
umat dalam pertempuran maupun kekalahan. [

PINTU MASUK

Saudara-saudaraku para guru yang budiman, generasi
masa depan muslim duduk di hadapan Anda. Mereka
adalah buah hati Kita yang sedang mendengarkan dengan
saksama petuahpetuah Anda Kebajkan bagl mereka
adalah atas apa yang telah Anda lakukan. Dan keburukan
bagl mereka jika Anda meninggalkannya. Semuanya berada
di tangan Anda, wahal saudaraku. Anda membangun
staukah menghancurkan masyarakal derigan didikan Anda
kepada para generas! penerus. Wahai murobbi, wahai san
pembuka akal, wahal sang pewaris ilmu Rasulullah 33

12 I Pendyhuliian



Menjadl Guru yang Dirindu

cobalah Anda lihat, apakah ada misi yang lebih mulia dari
miisi Anda?

Mendidik adalah sebuah profesi yang harus diper-
siapkan terlebih dahulu dengan persiapan khusus, Karena,
pendidikan berhubungan dengan manusia, yang mana
ia menjadi poros dan penggerak utama kehidupan Inl,
Sungguh, pendidikan adalah sebuah pekerjaan yang
berhubungan dengan imencetak kepribadian manusia.
Dan sang quru menjadl sumber utama Informasi serta
fimu pengetahun bagi para anak didiknya, Tujuan dari
buku ini adalah bagaimana searang guru memahami dan
mendalami budaya masyarakat di mana dia tinggal di satu
sisi, juga memahami dan mendalami budaya-budays lain
selain budaya masyarakatnya di sisi lain. Kemudiah dia
memberikan arahan dan petunjuk kepada murid-mundnya,
sehingga dia mampu menyiapkan generasi yang berilmu
dan warga negara yang berakhlak mulia. Semua ini dapat
diwujudkan melalui beberapa peran yang dapat dilakukan
oleh sang guri di dalam kelas. Dv antara peran tersebut
adalah sebagai berikut

1. Peranseorang pemimpin yang menjaga keadilan sosial
dalam petbaikan.
2. Peran searang polisi dalam menegakkan hukum.

3. Peran sesepuh masyarakal yang mengajari para murid
tentang beberapa prinsip hidup, nilal, dan keblasaan-
keblasaan balk.

4. Peran seseorang yang dijadikan rujukan yang memiliki
keterampilan dan ilmu pengetahuan yang beraneka
miacam.

Pendahulisan | 13



Menjadl Gury yang Diriniu

5. Peran seorang penasihiat yang memberikan petunjuk
dan arahan kepada para murd untuk menyelesalkan
permasalahian mereka,

Jika Anda ingin mengaplikasikan peran-peran ini di
dalam kelas Anda, marl bersama kami untuk menelaah
lembaran-lembaran bukuini. Semoga, Allah & menjacikan
apa yang telah saya tulis untuk Anda ini sebagai taman ilmu
pengetahuan dan buszh dari iimu yang juga sangat saya
butuhkan, Hanya saja, saya malu kepada Allah jika saya
melangkah di luar jalur-jalur Islam. Namuh yang pasti, orang
yang mengayunkan senjata ketakwaan, berjuang demi
agama, dan memerhatikan masalah-masalah umat Islam
sangat membutuhkan kasih-sayang Allah 45,

Ketahuilah wahai saudara-saudaraku tercinta-—se-
moga Allah menjagamu di mana pun kalian berada—
sesungauhnya buku inl merupakan tiupan sangkakala
jihad—jihad nafsu—dan sebuali ketukan di hati para
gury muslim maupun muslimah, Buku ini ditulis untuk
membangunkan orang tidur dan meneguhkan orang
yang sudah sadar, terutama pada zaman ini. Zaman yang
sangat memprihatikan, karena banyak orang temasuk
dalam kategon “ruwaibidhah” sebagaimana yang pernah
dipaparkan oleh Nabi Mubammad 22 dalam Hadis sahihnya
besikut ini.

A5 58 Bl 3 8 [ el L2 0 L B5s
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Mérifad Gury yang Dirindy
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"Menceritakan kepada kami Yazid, mengabarkan
kepada kami Abdul Malik bin Qudamah, mencerifakan
kepada kami lshag bin Bakar hiri Abi al-Furat dari 5a'id bin Abi
Sa'id darl bapaknya dari Abu Huralrah <55 bahwa Rasulullah
é% telah berkata, ‘Sungguh, akan datang kepado kalian masd
yang penuh dengan penipuan, D dalam masa tersebut orang
yanyg berbohong dipefcaya, sedangkan orang yang benar
dianggap pembuhong. Orang yang berkhianct dipercayal,
dan yang julur dianggap berkhionon Dan pada masa itu
tuwaibidhah berujar.” Kemudian searany sahabat bertanya,
Ya Rasul, apa yang dimalsud dengan ruwaibidhah itu?
Rasulullah menjowab, Orang bodoh yang berbicara tentang
urusen publik (padahal dia tidak mengetahui dan memaharni
masalah yang diblcarakan), ™"

Yang mengherankan adalah bahwa lslam kita yang
agung ini, pada saat sekarang ini, telah menghadapi sebuah
perang yang sarigat besar. Saya tidak akan mengatakan
slapa musuhnya. Namun yang jelas, mereka berasal dari
golongan manusia, darl anak keturunan kita yang berblcara
dengan bahasa kita, dan dipanggil dengan nama-nama kita.

TR Fimad o Flaki ingan sanii b ot Hisciy Al Harairab D,
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Manjadi Guru yang Dirindy

Permissuban ini berlangsung antara lslam dengan musuh-
musuhnya. Sekatong, yang tersisa tinggal masuk ke dalam
gelanggang pertempural,

Wahal saudaraku para guru muslim, saya telah
menceburkan din ke dalam gelanggarig tersebut untuk
melihat peran Anda dalam memimpin di masyarakat. Oleh
karena itu, saya mengingatkan kepada Anda, bahwa tugas
Anda adalah membawa bendera dar Allah hingga Islam
meralh kemenangan, dan rsalah Allah sampai kepada
orang-orang yang menjadi pemimpin di masa depan, Allah

berfirman dalam kitab-Nya,

“Katokanlah: Infloh jalanku, aku ddn orang-orang yang
mengikutiku mengajok kepoda Allah dengan hujloh yang
nyata_.” (Yasuf: 108)

Bukankah Andaadalahorangyang menaikutiRasululiah
457 Maka Anda harus berdakwah di jalan Alish ¥ setelah
Anda menjadi orang yang berilmu dan berwawasan, bukan
berdasarkan pada kebodohan' dan ketidaktahuan, Di
samping itu, dalsm berdakwah, Anda harus menggunakan
cara yang santdn dan bijak, Allah 35 datam firman-Nya
menalaskan,

Seruloh (manusia) kepada jalan Tuhan-mu dengan
hikmah dan pelajaron yong baik don bantohlah mereka
dengan cara yang baik...” |an-Nahl: 125)

D titik ini, sudah menjadi keharusan bagi Anda wahai
saudaraky para gury muslim untuk meningkatkan amal
dalam bidang yang agung ini sebagai bekal untuk bertemu
dengan Allah 235 Dengan ini, Allah 355 akan melimpatikan

16 | Fendshatuan



Wunjadi Guru yany Dirindu

anugerah kepadas Andp sesual dengan apa yang berhak
Anda terima, Dan janganlah Anda seperti beberapa guru
yang membenci profes! inl, Hal in| sebagaimana yang
dijabarkan oleh Ahmad Syauqi dalam bait-bait syaimya di
bawah ini.
Syauqi berkata, tak ada yang tahu dengan nasibku
Judiloh seprang quru yang di dolamnye ado kemulaon
Ikatloh rebusanmuy, apakoh ada erang yung mulia
Siapa yong mendidik anak keal maka io akan disayang
Ku hismpir terbang dengan Lcapan sany Sultan
Searang gury hampir menjadi rasul utusen
Jika syauqi bend pada pendidikan satu safa
Pasti kehidupan akan penuf: penderitagn den kebodofian
Hinggu orang bute menemukan falan

Tatkala seseorang mernerhatikan persiapan  dan
rancangan musub-musuh Islam untuk menghancurkan
agama Allah ﬁ dengan berbagal macam cara, maka
jantung dan kedua matanya seoksh-olah akan hilang—
karena sangat terkejut.

Olehkarenaitu, gejolakkanlah semangat jihad terhadap
agama yang agung ini dalam jiwa dan darah para generasi
muda. Telah banyak darah suci berkarban demi keagungan
agama Ini. la membela kesuciannya dan menjaga panji-
panjinya agar bendera Islam berkibar tinggi di fangit.

Pendahuluan | 17



Menjad Guru yang Dirindy

Aku sepakat dengan Anda ketika Anda mengatakan
bahwa metodologl pendidikan yang berasal dari nilai-
nilai Istam adalah suatu keniscayaan untuk menghadapi
serangan pemikiran dan invansi budaya dan moral.
Serangan pemikiran dan moral dari berbagai pitak ini telah
menjadi alat penghancur bagi nilainilal dan adat-adat
mulia kit Da: amdt disayan gkan, sem.Ja itu dilal.ukan oleh
arang-orang yang mengaku dirinya sebagal orang Islam,
batk karena kebodohan atau memang kesengajaan.

“Wahai saudaraku para guru, apakah Anda tahu bahwa
kaum atgis berkeyakinan bahwa di dunia ini tidak ada tuhan
dan kehidupan ini adalah mareri? Dengan kata lain, tidak ada
sang pencipta di dunia Inl. Dunia ini ada déngan tiba-tiba
dan kehfdupan ini adalah sebuah materi belake. Oleh karena
ity, manusia sama sekall tidak boleh beriman kepada hal
yang gaib—malaikat, siksa kubur, surga, neraka, dan hal-hal
gaib yana lainnya. Keyakinan sepertl inl dihujamkan di hati
anak-anak. Mereka mulal mengenalkan keyakinan ini pada
fase pendidikan awal [TK) dan sekolah dasar (SD). Salah satu
dar mereka memasuki kelas dan sengaja menyembunyikan
permen yang ada di tasnya. Kemudian dia meminta kepada
anak-anak uptuk memanggll Tuban untuk memberikan
permen. Anak-anak pun memanagil-manggil Tuhan, Akan
tetap:, apa yang tilakukannya sia-sia belaka. Kemudian dia
bertanya kepada anak-anak itu, "Apakah Tubian mendengar
permintaanmu! Apa Tuhan mengabulkan apa yang kamu
mintal" Anak-anak serentak menjawab, "Tidak!"” Kemudian
anak-anak berkata, “Kalau begitu, berilah kami permen, Pak
Gurw.” Ketika anak-anak meminta permen, maka sang gury
mengeluarkannya dari tasnya.

18 | Pendahuluaa



Menjadi Guru yang Dirindy

Apakah Anda pernah menanamkan akidah yang benar
dengan ide dan metode yang selaras dengan pemikiran
orang fain?!t

Dalam sebuah kisah disebutkan: Ada secrang guru
di salah satu Sekolah Dasar menyembunyikan tas murid-
muridnya. Tentu, para murid kebingungan mencati di
mana tas mereka berada. Setelah kelelahan dan mefasa
putus asa, sang guru bertanya kepada mereka, “Tahukah
kalian siapa yang menysmbunyikan tas kallan?” Orang yang
menyembunyikan tas kalian adalah Muhammad, Nabinya
orang-orang Islam, Kemudian sang gury menawarkan diri
untuk membantu mengembalikan tasnya. Dan tak lama
kemudian, tas mereka pun diketemukan. Wajah anal-anak
menampaklkan kagembiraan, Kemudian sang guru berkata,
“Tahukah kalian, siapakah yang mendatangkan tas kalian
ini? Dia adalah Tuhan lsa yang suel”

Sudahkah Anda menabur cinta kepada Rasululiah ﬁ
i hati murid-murid Anda dengan benar?!!

Adapun kaum Yahudi mengajarkan kepada anak-
anaknya dengan pendidikan yang “balk” bahwa Muham-
madl—Nabi orang lslam—telah membunuh nenek mayang
mereka dan telah meangusir mereka dari bumi Khaibar (di
Madinah, £4.), Dan sesunggubhnya orang-orang Islam adalah
kaum peémbunuh dai pemuja seksualitas.

Apakah Anda sudah menjelaskan kepada murid-
murid Anda tentang siapakah sebenarnya kaum Yahudi itu,
apa akidahnya, bagaimana karakternya, dan bagaimana
sikapnya terhadap lslam dan erang muslim?
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Wahaissudara-saudarikuparagurumiislim kesempatan
Anda sungguh sangat besar, Gunakaniah dengan sebaik-
baiknya kesempatan tersebut untuk kernaslahatan Islam
dan umat mislim. Allah % telah memberikan kemuliaan
kepada Anda; yaitu sebuah sarana untuk mendidik anak-
anak muslim dan menjadi kunci kepribadian masyarakat
muslim. Bentuklah mereka sesuai dengan keinginan Anda.
Murid-murid Anda akan menjadi pemimpin di masa depan.
Di antara mereka akan ada yang menjadi presiden, wakil
presiden, perdana menter, hakim, quru, dokter, da'i, penulis,
dan mujahid. Sungguh, masa depan muslim dari sisi politik,
ekanom), sostal, dan informasi berada di tangan Anda dan
ternan-teman Anda clari para quru,

Wahal saudara-saudaraky para guru muslim, andai
satu gury bersungguh-sungguh serta (khlas menjalankan
tugasnya, tentu akan lahir seorang pemimpin seperti
Shalahuddin al-Ayyubi. la akan membebaskan masjid
kita—al-Agsha—yang dikuasai Yahudi, dan membebaskan
bumi-bumi kita vang dijajah oleh para musub, Jika satu
guru bersungguh-sungguh dan ikhlas dalam mendidik
murid-murtdnya, maka akan muncul segrang mujahid Islam
seperti Khalid bin Walid, Tharig bin Ziyad, Muhammad al-
Fatih, Imaduddin Zanki, dan Nuruddin Mahmud. Dengan
ini, tentu kita akan moampu menaklukkan dunia dan
menyebarkan keadilan Islam yang telah hilang dari bumi
manusia sekarang ini./¥

T Wl W Mocaien, M=t KT Kt 4B (aire: M sbuib oMy
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Dari pemaparan di atas terihat jelas peran besar para
guru clalam kehidupan umat Istam. Pendidikan dalam lslam
memiliki beberapa tujuan seperti di bawah ini,

1. Menyiapkan manusia yang beriman,

2. Menjalankan kewajiban sebagal khalifah di bumi, yaitu
dengan mengenal semua ciptaan Alleh yang ada di
muka bumi ini,

3. Menyiapkan akhlak Islami, yaitu dengan menjelaskan
antara akhlak mulia dan akblak tercela. Kemudian, kita
mensupport para murid untuk memiliki sifat vang miulia
dan menjauhi akhlak yang tercela.

4. Menyiapkan manusia yang berbudaya dan berpen-
didikan dalam segala bidang yang bermanfaat bagi
dirinya, baik di dunia maupun di akhirat.

5. Mengenalkan nila-nilal sosial dalam dii manusia.
Dengan menegaskan bahwa setiap individu memiliki
tanggung jawab terhadap masyarakat., dan ia juga
memiliki hak terhadap masyarakat. Dengan Ini, Islam
memberikan beberapa batasan dan barometer ber-
interaksi di dalam masyarakat. “..Dan tolong-meno-
longlah komu dalam (mengerjokan) kebajikan dan
rakwa, dan jangan tolong-menclong dalam berbuat
dosa dan pelanggaran...” (al-Ma'idah: 2)

Oleh karenaitu, Anda harus berusaha dengan sungguh-
sungguh untuk mewujudkan tujuan-tujuan di atas dengan
bail,
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Rasulullah Muhammad & telah memberikan gam-
baran —berdasarkan yang diajarkan kepada para sahabat
d5— mengenal unsur-unsur dalam pendidikan, yaitu

sebagai bérikut.
1. Lemah-lembut dalam mengarahkan,

2. Seep by step dar| awal hingya akhir,

3. Mengantisipasi kesalahan. Dan berinteroksi dengan
kesalahanyangadadenganaril sertamenyelesaikannya
secara bertahap,

4, Sabarterhadap perubshan yang menantang.
5. Menerima perbedaan dan perselisihan.

6. Surj teladan yana baik dari gury, dan bersandar pada
kejujuran serta kepercayaan dini,

Orang yang memgelajari sirah Nabi ﬁ—perjal&nan
hidup Nabli Muhammad—akan menemukan unsur-unsur
pendidikan di atas. Rasulullah 22 mengaplikasikannya di
saat berinteraksi dengan para sahabat dan arang lain dalam
bidang yang beraneka ragam,

Contoh-contoh Petunjuk dan Arahan Nabi 4~
kepada Para Sahabat

% Aplikatif dan surl teladan yang baik: Tidak diragukan
lagi bahwa ada perbedaan yang besar atas apa yang Anda

P Adonah Mandly ok U ot Medmiprsh, Dr, Hamed bl Futids Ashyrab Baire. D al-
WAlA' Li mih Thatya'al s &n- eyl catahen pertiomma, him, 111,
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dakwahkan berupa ucapan dengan tindakan. Sangat jelas
terlihat bahwa apabila Anda mendakwahkan sesuatu
dengan diiringi dengan tindakan akan membuat orang-
orang yang menerima dakwah Anda menjadi semakin
yakin,

Pada suatu harl, ada orang memberikan daging hewan
buruan kepada Rasulullsh 2%, pada saat itu Nabi sedang
berihram, sehingga MNabi menclak pemberian daging
tersebut dan tidak memakannya, Kemudian ada orang lain
datang kepada Mabi % seraya memberikan daging hewan
Buruan, dan beliay memakan daging tersebut.

Nabi 3% menolak pemberian daging hewan buruan
yang pertama karena si pemburu melakukan perburuan
demi Nebi 3%, sedangkan beliau pada sat itu sedang
berihram. Adapun pemburu yang kedua berburo untuk
dirinya sendin, dan pada awalnya dia sama sekall tidak
meniatkannya untuk memberikan sebagian dari hasil
buruannya kepada Nabi 2,

Dalam tindakan beliau ini, beliau ingin mengajarkan
kepada para sahabat bahwa omng yang sedang berihram
tidak boleh berburu binatang, dan orang yang sedana
berihram juga tidsk boleh memakan daging buruan yang
dilakukan oleh seseorang yang sengaja diperuntukkan
untuknya. Namun, orang yang sedang berihram boleh
memakan daging buruan yang tidak diniatkan untuk
diberikan kepadanya.™

4 Srab Sew Mg Vel IV, B of Weat
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2 Talgin "mendikte”: Rasulullah G mengajari para
'sahabatnya sebuah doa yang diucapkan menjelang tidur.

4 lally ) 41 L3585 &) o EaLid 4l
ol L) 9) ke i V3 L Y &) 855 45 ay)
So E4 {5 ST ih A5 G el LS, E5
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Yo Allah, aky tundukkan jiwo (dan hatiky) kepada-
My, aku pasrahkan wusanky kepada-Mu, aku sandarkan
punggungky (sémug bebdn hidup) kepoda-Mu karena
mengharap kasi-Mu dan takut atas siksaan-Mu. Tidak ada
tempat sandaran dan keselamatan kecugli kepoda-Mu. Ya
Allah, oku beriman kepuda kitab-Mu yang teloh Engkau
turunkan: Dan aku beriman kepada Nabi-Mu yang telah
Engkau utus,” Kemudian Rasulullzh menjelaskan, 'Jika kamu
mati pada malam itu maka karmu mati syohid. Dan jadikanlah
doa Itu sebagal akhir dari apa yang kamu ucapkan,” Seorang
sahabat berkata, "Aku ucapkan doaitu dihadapan Nabi. Dan
ketika sampal pada bacaan Alldhumma "Amantu Bikitdbika
al-Ladzi "Anzalta, maka aku berkata warasiliike, Kemudian
Mabi berkata, Tidak begitu. {ucapkanlah) waNabiyyika al-
Ladzl "Arsalta.” (HR. Bukhari)
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Cara-cara yang dipakal Nabl Muhammad 32 dalam
mengajari para sahabatnya adalah sebagai berikut.

a. Menggunakan kata-kata yang mudah dicerna.

b. Tidak berbelit-belit dan ridak menggebu-gebu dalam
berbicara,

c. Meinerhatikert orang yang diajak berpicara atau
audiens dengan memandangnya.

d. Berbicara dengan lemah-lembut supaya mudah
menelisup ke dalam hati. Dengan inl, mad'u
(objek) akan mudah terpengaruh oleh dakwah yang
ditujukan kepadanya. Sebagaimana Hadis sahih yang
diriwayatkan oleh Alisyah,

Eausdl 3553 5% o3 alis o6 dln Jo ol 355 5
(o

“Sesunaguhnya Rasulullah 22 dalam berbicara tidak

tergesa-gesa (hingga susah dipahami] seperti pembicarzan
kalian,” (HR. Abu Dawud]

< Pengulangan. Langkah ini untuk menarik perhatian
para pendengar dan agar mereka menyimak dengan
saksama. Hal inl sebagai penjelasan Nabl dalam salah satu
pembicaraannya, beliau berkata, "Ketakwaan itu di sini.”
Nabi mengucapkan kata-kata inl sambil menunjuk dadanya
tiga kali. Juga dalam sebuah Hadis, Rasulullah ﬁ pemah
bersabda,
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"Mencentakan kepadaku Ishag, menceritakan kepada
kami Khalid al-Wasithi dari al-Jurain dari Abdurrahman bin
Abu bakrah dari ayahnye &2 bahwa Rasulullah 2% bersabda,
‘Maukah kallan aku tunjukkan dosa yang paling besar? Kami
menjawab, Mau, ya Rasululiah.”Kemudion Rasululleh berkata,
‘Menyekutukan Alloh, durhaka kepada kedua orang tua,”
pada saat jtu Nabi duduk bersandar kemudion duduk dengan
tegak (hal ini menunjukkan pentingnye perkataan Nabi ini)
dan perkataan bohong, serta kesaksian palsy. Nabi terus
mengulang-nqulang peskatoannya hingge salah secrang
sahabat berkata supaya Nabi menghentikan ucapannya.”
[HR. Bukhari)

%+ Beberapa sarana penjelasan: Nabl Muhammad %
termasuk pionir dalam bidang pendidikan dan pengajaran.
Sarana-sarana yang digunakan Nabi uptuk memberikan

pengertian dan pemahaman di antaranya adalsh sebagai
berikut.
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1. Aplikatif. DI antara contoh darl bentuk aplikatif ini
adaleh pengajaran Nabi tentang wudhu kepada
para sahabatnya, Bellau meminta kepada salah satu
sahabatnya untuk mengambilkan air di dalam timba.
Kemudian Nabi 35 melakuken wudhu di hadapan
mereka, Nabi Juga mengajarkan cars-carg shalat
Beliau melakukan shalat di hadapan para sahabatnya,
kemudian Rasulullah 22 bersabds, “Shalatlah kalian
seperti yang kamu lihat dariku bagaimane aku shalat.”

2. lsyarat. Adalah sebuah cara untuk menguatkan
pemahaman, Hal inl sebagaimana Hadis sahih yang
diriwayatkan oleh Imam Bukhar,

d el Jal85 615 olis 418 dln A5 all s 36
s glly DL JET5 1188 aa

Rasulullah # bersabda, “Aku adalah orang yang
menjarnin anokyatimdidatam surga. "Rasulullahmengoatakan

halituserambi menunjukkon jarl telunjuk dan jar tengahnya,”
[HR. Bukhari)

Dalam Hadis lain yang diriwayatkan oleh Imam Bukhari
dan Muslim juga disebutkan,

PO Ay e ORI N TR I - E. - W B
iﬂtﬂiﬂkﬁsﬁﬂeﬁﬂégkﬂﬂﬁkﬁi{ﬁ' 10l

“Sesungguhnya arang mukmin terhodap orang mukimin
yang lainnya seperti satu bangunan yang saling bertoutan.”
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Nabi mengatakannya sambil menyatukan jari-jemari kedua
tangannya.” (HR, Bukhari dan Muslim)

< Menunjukkan hakikat sesuatu: Tatkala Rasulullah =
melihat salah seorang sahabat melakukan suatu kesalahan,
beliau segera menasihati dan menunjukkan kesalahannya
dengan balk Ket'ka beliay melihat ntang yang be-puara
namun melepaskan dirl dari ibadah dahy bersikap kurang
baik maka Rasulullah 4% menasihatinga bahwa buah dari
ibadah adalah akhlak yang baik Kemudian Rasulullah S5
bersabda,

Go 4l o 36 )3 o2t Y] dalio (o dl G gilia )
a1 V) 4als

“Berapa banyok orang yang berpuasa nemun mereka
tidak mendapatkan dari puasanyd kecuall rasa lapar dan
haus. Dan berapa banyak orang yang melokuken shalat

malam namun mereka tidak mendopatkan apa-apa kecuali
begadang.” (HR. Ibnu Majah dan Ahmad)

Dan ketika Nabi Muharmmad 25 melihat kesombongan
dari salah seorang sahabatnya, atsu mereka sombeong
dengan keturunan dan kedudukannya maka Nabi
memperingatkan atas bahaya sikap tersebut sebagaimana
terlukis datam Hadls sahih,

28 | Pendshuluan



Menjadi Guru yang Dirindu

"Dan barangsiapa yanyg lambat dalam melakuken tugas-
tugasnya maka ie ckan lambat mendapatkan hasilnya, ™

Pada suatu hari, ada searang sahabat datang kepada
Nabi, Sahabat inl sopan dan betperilaku baik. Akan tetap,
ia enggan untuk bekerja ataupun melakukan usaha untuk
meningkatkan taraf kehidupannya, Dalam soal rezeki, ia
bertawakkal kepada Allah. Maka, Rasuiullah % berkata
kepadanya, “Sungguh, ada dosa yang tidek bisa dilebir
dengan shalat ataupun dengan puasa. Akan tetapi, dosa
tersebut bisa difebur dengan bekerja untuk memberikan
nafkah kepada kefuarga.”

% Mengujl kepandaian dan kearifan: Informasi yang
disertai dengan contoh permasalahan akan lebih mengakar
kuat di benak sesecrang dan tidak akan mudah terlupakan.
Metode ini termasuk dalam salah satu ksidah pendidikan
yang telah dilakukan oleh Rasulullah ﬁ dengan penuh
hikmah. Di antara wujud dari metode pendidikan ini adalah
seperti yang dinwayatkan Imam Bukhari dalam sahibinya
berikut Ini.

Pada suatu hari, ada searang laki-laki melewati Nabi %
dan para sahabatnya. Kemudian Rasulullah berkata kepada
para sahabatnya, "Bagaimana pendapat kalian tentang laki-
laki itu?" Seorang sahabat menjawab, *Ya Rasul, sungquh
laki-laki itu adalah orang yang baik. lika dia meminta
bantuan maka akan diberi bantuan, dan jika ia meminang
wanita tentu akan diterima pinangannya, Dan juga, bila ia
berdoa maka akan dikabulkan doanya.”

5  Kedudukgn dan kermdlsan torasel dafl weaha prisad) bisan dsebablan karena
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Taklamakemudian, adalaki-lakilainyang berperawakan
lain darl yang pertama melewati Nabi dan para sahabatnya.
Lalu Rasuluflah ﬁ bertanya kepada para sahabatnya,
"Bagaimana pendapat kalian tentang laki-laki itu?* Seorang
sahabat menjawab, “Ya Rasul, laki-aki it adalah orang
baik. Akan tetapi, jikalau dia meminta bantuan maka tidak
akan diberi bantuan, bila dia meminang wanita maka tidak
akan diterima pinangannya, dan jiks berdoa maka tidak
akan dikabulkan doanya.” Kemudian Rasulullah %2 berkata,
“Sunaguh, laki-laki it lebit baik daripada seisi dunia ini.”

2 Dialog dan diskusi Sesungguhnya dialog akan
membuka dan memunculkan beberapa ide di otak para
siswa, Denganini, sang guru akan mendapatkan kemudahan
dalam membangun pemahaman sesual dengan yang
mereka inginkan. Rasulullah 45 senditl mengawall dialog
dengan pendahuluan dan melemparkan pertanyaan secara
bertahap, separti Hadis yang b&rﬁunyi, ‘Moukah xalian aku
beritahu dosa yang paling besar?™ Atau dalam Hadis lain yang
berbunvi, "Maukah kalion aku beritahu tentang orang yang

paling aku cintai dan paling dekat kedudukannya denganku
di Marl Kiamut nantii”

Dan perhatikanlah Hadis di atas—pertanyaan Nabi
kepada para sahabatnya tentang laki-iaki yang lewat di
hadapannys; Rasulullah 55 membuka pintu dislog dan
diskusi untuk sampai pada jawaban yahg benar dan trans-
paran.
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Unsur-unsur Pendidikan di Dalam Al-Qurian

D1 antara sarana pendidikan dan unsur-unsur penga-
jaran yang diisyaratkan di dalam Al-Our'an adalah sebagai
Berikut.

I. Mauizhah atau nasihat, sebagaimana nasihat Mabi
larahim S2EY kepatia bapaknya, atau seperd nasihat-
nasihat Allah 2 kepada hamba-Nya

2. Dengan bercerita, Cara Inl memiliki pengaruh yang
sangatbesardihatiparamurid, lebih-lebih jikadilakukan
dengan cara yang menyentuh perasaan, Seperti kisah
Nabi Musa dengan Nabi Khidir. Dalam kisah tersebut
disebiitkan bahwa di dalam dunia yang kita tempati ini
ada beberapa hal yang tidak bisa diketahui dan tidak
bisa dilihat dengan duamata, padahalia sesungguhnya
ada. Dan orang yang mengetahuinya sangat sedikit,

3. Perumpamaan. Metode im memiliki pengaruh yang
sangat besar di dalam pendidikan. Tentang hal ini akan
dijabarkan dengan panjang lebar dalam pembahasan
tersendiri.

4, Mensupport dan mengancam (pahala dan siksa), Dua
metode ini adalah cara yang alami yang digunakan
oleh para pendidik i setisp zaman dan waktii,

5. Peristiwa-peristiwa yang mengiringl kejadian. Asal dari
metode ini dapat kita temukan dalam cara turunnya
ayat-ayat suci Al-Qur'an, yang mana ia diturunkan
secara bertahapyang diselaraskan dengan keadaan dan
peristiwa, karena Al-Qur'an adalah sebuah kitab untuk

membangun dan mendidik kepribadian manusia,

Pendahuluan | 31



e

DAFTAR ISI
PENDAHULUAN....... RSP PRSP TOvCUaUeT
Pintu Masuk T —r— = 12
KARAKTER GURU cvvmsnisenns ORI 13
Karakter Guru yang Dicintal.—. — 35
Karakter Guru Mustim—- - s — 30
Karakter Guru Sukses ~45
MENJADI GURU YANG DIRINDU ....ccoemvismmiioisssnnnsas 61
Faktor Penyebal) occovssmmmesmppssseass N pTE e | |
Petuah untuk Guru di dalam Kelas.. - 107
Sepulub Petuah kagi Guru Robbani iz 1
SARANA-SARANA PENDIDIKAN,ccvmisemssssssssnssnsnnsnes 114
Definish Sarana Panitikan, ... ... 114
Urgensi Penggunaan Sarana Pendidikan. — |
Peran Beberapa Sarana dalam Proses Pendidikan ... 116

32



Manjadl Guru yang Dirlndu

Macam Sarana Pendidikan ... w116
Kiasifikasi Sarana-sarana Pendidikan —.. w118
Keteramphian Memilih Sarana Pendidikan ... 119

Keterampilan dalam Menggunakan Sarana Pendidikan 121

CARA PENGAJARAN DAN PENILAIAN wvisminnsnanin 124

Cara Pengajaran T " ~124
R POV RRATY . smiivisisiscimmssiabiopnnbinsmmmm s ~129
PROBLEM DAN SOLUSI ..visnssssssmsmsasssnssssns 142
Gangguan Psikologis yang Dialami Searang GUIU ... 144
Fenomena dan Peryebabnya . . 145
Cara untuk mengurangi munculnya problema . 147
Tekanan Jiwa bagi Para Guny; Sebab dan
Pengobatannya " 149
Guru dan Fenhgkatanl’erndw.;ksi . s 150
Fenomena Kekerasan Murid terhadap Gurd—.. i 159
Guru dan Tanagung Jawab Mengajar . | .
Permasalahan-permasalahan di dalam Kelas..........178

Kesenjangan Antara Teori dan Praktik—.—— ... 186
Penyakit Aurls dan Solusi untuk Mengatasinga ... 187
Perilaku Offensifdan Solusi untuk Meénghadapinya........ 198

Lemahnya Konsentrasi Anak ... . 204
SARAN BAGI GURU ....... - —d1l
Hindarl Hukuman Fisik. ... 206

Daftar 15 I 33



Menjai Guru yang Dirindy

Ide-ide untuk Membangkitkan Semangat Para Guru.......208
EHTHHI'H wwmmn w*-—-----qmn-uuu-zli 1'

DAFTAR REFERENS] ccsscsmmmmmmmmmmsssssnssssssissrcaisnas «213

34 | Daftar Iy



BAB I

g

KARAKTER GURU

KARAKTER GURU YANG DICINTAI

Jika seorang quru memillkl beberapa metode
pengajaran yang baru dan memikat maka ia akan menjadi
segrang gure yang dirindukan oleh murid-muridnya.
Mereka akan menerima pelajaran yang diberikan dengan
hati senang dan antusias. Sehingga, ja menjad| seorang
guru yang dicintal oleh murid-muridnya, dan hendaknya
dia juga menyayangl mereka, Tidak diragukan lagl, guru
vang tidak memiliki sifat kasih terhadap murid, maka ia
tidak akan bertahan lama menekuni profesi sebagal seorang
guny—kecuali karena terpaksa. Ketenangan hatl dan sifat
menenma antara guru dan mund-muridnya adalah unsur

terpenting dalam proses pendidikan yang sukses,
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Pendapat Para Cendeklawan tentang Guru yang
Dicintal

Daniel Comiza berpendapst bahwa gurd yang
dicintai adalah wosok yang mienerima dengan tulus dan
berbahagia—sebelum segala sesuatu—sebagai manusia.
Hal ini alan inenjudikan didinya lebih bisa mamalami
murid-muridnya dan berinteraksi baik dengan mereka.
Bahkan, ia akan bangga dengan kemampuan dan keahlian
yang dimilikl, serta senang dengan kondisi yang ada di
sekitarnya, Hal itu diwujudkannya dengan membantu dan
membimbing para murid dengan baik lagl tulus. Dan juga,
la berinteraksi dengan semua orang dehgan baik dan sikap
mulia:

Flandrez berpendapat bahwa ada beberapa sifat
yang harus dimlliki sesearang jika ia ingin menjadi seorang
gury yang bangga dengan dirnya dan dicintal oleh murid-
muridnya. Sifatyang palingdibutuhkannyaadalaly menerima
prang lain, tanang atau bisa mengendalikan emosi, ramah,
murah senyum, sabar, dan mampu untuk melakukan tugas-
tugas yang menjadi tanggung jawabnya.

Murze berpendapat bahwa guru yang dicintai adalah
secrang guru yang memiliki sifat ramah dalam berinteraksi
kepada sesama, memahami orang lain, menghormati
tanggung jawab, disiplin dalam sikap dan twgas-tugasnya,
dan mampu berinisiatif dan (novatif.

Sebuah penelitian di Amerika yang dilakukan oleh
para iimuwan Ameriks, yang dipimpin oleh Hart Adams
mienegaskan bahwa ada tiga kelompok yang menjadi sebab
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seorang guru dicintal oleh muritd-muridnya. Tiga kelompok
tersebut adalah sebagal berikut.

4+ Slkap tolong-mencleng dengan loyalitas tinggl.
< Menjelaskan pelajaran dengan balk,

< Menggunakan perumpamaan atau contoh di dalam
menjelaskan,

Kelompok kedua:
% Berbudi pekerti baik.

% Cerdas atau cekatan.

¢ Mampu membuat suasana di dalam kelas menjadi
hangat dan menyenangkan.

Kelompok ketiga:

< Arif dan lemah-lembut terhadap murid-muridnya,
< Peka terhadap perasaan murid-muridnya.

% Merasa bahwa murid-muridnya adalah teman-
temannya.

Dr. Kamal Dasuki dalarn bukunya yang berjudul "Belajar
dan Mengajar® menjelaskan tentang beberapa simpulan
dari berbagai riset yang dilakukan oleh para peneliti Barat
yang diberi tajuk “Siapakah guru yang dicintai menurut
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para murid?® DI antara penelitian tersebut sebagaimana
yang tertulis di bawah ini.

Riset yang dilakukan oleh Robert Rowen. Dia berpen-
dapat bahwa guru yang dicintai tidak boleh tidak harus

melakukan hal-hal berlkut ini,

v Manjadikan pengajaran sebagal sesuatu yang
dirindukan.

¥ Menguasal dengan sangat baik materi pelajaran yang
menjadi spesifikasinya.

¥ Mampu berbicara dengan semangat dan penuh
antusiasme.

¥ Mampu menyusun dan menertibkan materi ilmiah.

v Memaotivasi dan mensupport murid-muridnya.

v Memiliki jiwa humoris,

v Perhatian kepada murid-muridnya.

v Kata-katanya mampu membesikan kenyamanan
dalam jiwa.

¥ Bersih dan rapi dalam berpakalan,

- Riset yang dilakukan oleh Donale Viera. ia men-
jelaskan bahwa guru yang dicintal adatah arang yang:

v Menjadikan pengajaran sebagal sesuaty yang
dirindukan,

¥ Mengenal dan memahami materi pelajaran yang
diajarkan dengan baik.

v Logis dalam tugas-tugasnya.
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¥ Memberikan kesempatan kepada murid untuk
berdiskusi dan bertanya.

¥ Memberikan jawaban-jawaban yang masuk akal.
v Penjelasannya mudah dipabami.

¢ Tidak melukai hati murid-muridnya.

¢ Memiliki jiwa humoric,

Riset yang dilakukan oleh Lamzon. Dia berpendapat
bahwa guru yang dicintal adalah' guru yang memilikl
karakter sepert) inl.

v Sangat mendalami maten yang menjadi
spesifikasinya

v Memiliki keteramplilan yang balk dalam mengajar.

v Memiliki jiwa yana memikat dalam menjelaskan
pelajaran.

¥ Moderat dan tidak memihalk

v Mamipu berinteraksi baik dengan murid-murndnya.

v Mamiliki sifat ikhlas dan jujur,

v Humoris.

¢ Penampilan yang rapi lagi bersih,

Riset yang dilakukan oleh Hart. Dia berpendapat bahwa
gury yang dicintai adalah guru yang memiliki sifat sebagai
berikut.

v Menjelaskan pelajaran dengan gamblang dan
menggunakan contol.
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< Berjiwa humoris.

v Periang.

v Sosok yang penuh kasih, hingga kita merasa bahwa
dia menjadi bagian dari keluarga kia,

v Mampu menggairahkan para murid untuk giat
belajar.

v Menghormatl tata tertib dalam kelas dan menghargai
murid-muridnya.

v Memerhatikan murid-muridnya dan memahami
keadaan mereka,

v Tidak memihak dan bersikap moderat.

v Tidak pemarah,

¥ Sabar, penuh kasih-sayang, dan peka.

¥ Adil dalam bersikap dan memberikan penghargaan
kepada murid-mundnya.

KARAKTER GURU MUSLIM

1.

Ruhiyah dan akhlakiyah, Hal ini diejawantahkan
dengan beriman kepada Allah, beriman kepada Qadha’
dan Qadar Allah, beriman dengar nilai-nilai Islam yang
abadi; melakukan perintah-perintah yang diwajibkan
agama dan menjauhi segala yany dilarang agama, baik
dalam perkataan maupun dalam perbuatan,

2. Asas dan penopang Anda dalam mengajar adalah

untuk menyebarkan ilmu dan demi merengkuh
pahala akhirat, sebagaimana sabda Rasulullah SE
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yang berbunyl, “Sompaikanlah ilmu yang berasal dariku
(kepada umat manusia) walaupun hanya satu kalimat.”

. Tidak emosional. Yang kami maksud dengan kata inl
adalah mampu mengekang dirn, meredam kemarahan,
teguh pendirian, dan jauh dari sikap sembrono—sikap
yang tidak didasari dengan pemikiran yang matang”.

. Rasional. Sifat ini seperti pandai, mampu untuk
menyelesaikan permasalahan dengan baik, cerdas dan
cekatan, serta kuat daya Ingatnya.

. Sosial. Yang termasuk dalam sifat ini adalah menjalin
hubungan balk dengan orang lain, baik di kala senang
maupun susal, khususnya dengan orang-orang yang
bertanggung jawab dalam dunia pendidikan.

. Fisik yang sehat. Yang dimaksud dengan sifat inl adalah,
kesehatan badan, ketangkasan tubuh, dan kaindahan
fisik.

. Profesi. Yang termasuk dalam sifat ini adalah keinginan
dan kecintaan yang tulus untuk mengajar, serta
yakin atas manfaat darl pengabdiannya terhadap
masyarakat."®

Sikap-Sikap Guru Muslim

Di sini kami akan menjelaskan beberapa perilaku gury

muslim sebagai sun teladan bagi orang lain, Juga, untuk
menjelaskan beherapa kekurangan dan cara mengatasinya

Aslisinet ghMandhg, hlm {30
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secara gamblang deml imenggapal kesempurnaan manfas
yang ada,

Sikap guru muslim dalam berpakaian. Sangat disa-
yangkan, ada beberapa guru yang berpakaian namun tidak
disesuaikan dengan usianya, sehingga para mund merasa
batwa tidak ada perbedaan antara dirinya dengan gurunysa;
warna pakaiannya sama, dan bentuknya pun tidak jauh
berbeda. Penampilan guru yang sepertiini bisa mengurangi
penghormatan para murid kepada dirinya.

SupayaAndaridaksalahpaham, sayaakanmengingatkan
bahwa asas hukum dalam semua bentuk pakaian dan
bierpakaian adalah halal selagi tidak menyerupai lavean jenis.
Yang terpenting dalam berpakaian adalah menutup-aurat.
Yang saya maksudkan adalah batwa lslam tidak memaksa
seseorang untuk memakal pakaian tertentu, namun Islam
hanya menjelaskan sifat-sifat dari pakaian tersebut. Hal ini
ssbagaimana yang dijelaskan Allsh 85 datam firman-Nya,

*Hai anak Adam, sesungguhnya Kami teloh menurunkan
kepadomu pakaian unituk menutup curatmu dan pakaian
indah untuk perhilasan, Din pakaian takwd Bulah yang paling
baik. Yang demikian itu adaloh sebahagian dari tonda-tanda
kekuasaan Allah, mudah-mudahan mereka selalu ingat.” (al-
A'raf: 26)

Oleh karena itu, dianjurkan kepada para gury untuk
memakai pakaian yang rapi dan tidak berlebih-lebihan:
Di samping itu, mereka Juga dianjurkan untuk menjaga
karakter fitrah; seperti memotong kuku, mencukur rambut,
memotang kumis, dan sebagainya.
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Semoga Aliah ﬁ memberlkan hidayah kepada para
guru sehingga dapat memberikan teladan yang baik bagi
murid-muridnya.

Wahai saudara-saudaraku para guru yang tercinta,
pilihlah kata-kata yang baik lagi santun. Jangan biarkan Anda
berucap kecual untuk mengeludrkan kata-kata yang indah
lagi bemnilal, lkarena murid-murid yang ada di hadapan Anda
akan merekam kata-kata Anda di dalam memari ingatannya.
Benar, mereka akan menyimpan di dalam otaknya setiap
kata yang keluar dari mulut Anda.

Hal yang cukup memalukan bila ada teman Anda—
seorang guru juga—mengucapkan kata-kata yang seronok
dan kurang baik, Dengan kata-kata ini, dia mengira dapat
lebih dekat dengan para murid, dan dia akan bisa memikat
hati para murid. Gury ini tidak sadar, bahwa murid itu
sendiri yang akan melecehkan dirinya ketika mereka besar
nanti, ketika mereka menemukan haklkat makna hubungan
antara guru dan murid-muridnya. Berapa banyak kata-kata
yang kita dapatkan dari para guru kita yang indah dan
menyentuh kalbu yang masih kita ingat sampal sekarang
dan kita sering mengulanginya? Semoga Allah membalas
kebaikan yang lebih besar kepada mereka, Dan pada waktu
yang sama, kita juga mengingat kata-kata makian dan kasar
darn sebagian para guni. Semoga Allah ‘ﬁ memberikan
samudera ampunan kepada mereka,

Wahai para guru yang berbahagia, ingatiah petuah
Rasulullah 25 yang tertuang di dalam Hadisnya,
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“Sesungquhnya di amtara kalian ade yang mengucapkan
katg-kata (baik) yang diridhai Allah, dan dia tidak tahu
kadar derajai kemulison kota-kata it Maka dengan
kata-kata tersebut, Allsh melimpahkan ridha-Nya kepada
orang ftu hingga harl perfjumpaan nanti (Rari Kismat). Dan
sesungguhnya di antara kalian ada yong mengucapkan
kata-kata (buruk) yang dimurkai Allah, dan dio tidak tahu
kadar derajat kehinaan kato-kata itu. Maka dengan. kata-
kata tersebut, Allah menetapkan murke-Nyo kepada orang
tersebut hingga hari perumpaan nantf (Han Kiamat).” (HR.
at-Tirmidzi)

DI samping itu, saya Ingin memperingatkan kepacda
kalian tentang hal yang urgen. Yaitu, jangan berbicara
dengan para murd tentang masalah pribadi maupun
keluarga Anda. Sikapini akan membuat meteka tidak hormat
kepacla Anda, dan terkadang merasa kasihan kepada Anda.
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KARAKTER GURU SUKSES

1.

i

Selalu slap untuk meningkatkan pengetahuan seputar
materi pelajarannya, yaitu dengan membaca dan
melakukan pembahasan dengan mendalam, hingga
dia bisa menggabungkan materi tersebut dengan
pengetahuan yang baru, Di samping itu, dia memiliki
metode yang baik untuk memberikan pernahaman
kepada murid-muridnya. |

Mengenal dengan balk sarana-sarana madem dalam
pendidikan, sehingga dirinya dapat mentransfer
pengetahuan-pengetahiusan yang ada dengan mudah.
Mengetahul beberapa karakter pertumbuhan jiwa
para murid, sehingga dia mampu menghadapi per-
bedean antara setiap individu dari sisl jiwa, akal, dan
emaosional. Dengan hal ini, sang guru menjalankan
proses pendidikan sesual dengan arah perkembangan
kefiwaan murid, bukan bertolak belskang dengan
perkembangan kejiwaan mereka.

Bersikap abjeltif, Dengan artl, bersikap sama kepada
semua murid; tidak pilih kasih. Menjaulyl sikap candong
kepada sebagian murid dan menafikkan yang lain.
Memiliki sikap Inovatif dan kreatif. Dengan kata lain,
memakal sarana-sarana terbaru dalam mendidik.

Murid-murid merasa dihormatt dan dihargal ketika
bersamanya. Di sarmping itu, para murid merasa bahwa
gurunya adalah pemilik kemuliaan karena dialah yang
telah mainberikan iimu kepadanya, menunjukkan
akhlak vang baik, bahkan membantu mereka dalam
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menysesalkan permasalabannya: balk berhubungan
dengan piater pelajaran malpun tentang kehidupan
sosial™

Beberapa Kewajiban Guru yang Sukses

T Menyusun dengan rapi mateni yang akan diajarkan,
berikut tujuan yang hendak dicapai dati materi yang
akan disampaikan serta sarana-sarana yang akan
digunakan,

2. Mengecek tatatertib di dalam kelss, dan memerhatikan
para murid di tengah jam pelajaran.

3 Mengevaluesi tugastugas mund dan membenar-
fannya,

4. Mentransfer nifal-nilai dan menjadi suri teladan yang
baik bagl para muridnya.

5. Memberfkan tugas-tugas rumah kepada murid.

6. Bekerjs sama dengan lembisga sskolah dan menerima
dengan hati terbuka atas satan dan nasihat kepala
sekolah.

7. Bekerja sarma dengan pitak wali mind dengan baik.

8 Belajar dan melokukan fset dengan tujuan untuk
meningkatkan keterampilan mengajar yang lebih baik.

r umulw-ww tagan retodidag
ot daard gl e it k. 20 - ey
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Kesuksesan dalam mengelola Kelas

Mengelola kelas memetiukan sebuah limu dan senl
tersendiri. Oleh karena itu, seorang gquru harus selalu
mencari hal yang baru untuk mengelolz kelas dengan baik.
Kedisiplinan dan keraplan di dalam kelas adalah faktor
terpenting untuk menyukseskan proses pengajaran,

Sangat disayangkan, kita merermukan banyak pengajar
yang hanya memerhatikan penyampaian materi pelajaran
dan mengoreksi tugas-tugas murd. Terkadang, gurl
menyampaikan pelajarsn dengan tanpa memarhatikan
kesiapan dan pemahaman para murid. Sehingga, mereka
tidak bisa memahaml penjelasan gurunya, 2palagi
mengambil manfaat darinya. Dan pada akhimya, sang
guru akan kehilangan kecintaannya untuk mengajatr dan
berinteraksi secara efektif dengan para murid.

Secara umum, apa pun pekerjaan yang Anda laku-
kan, bila tidak dikelola dengan baik; maka akan kehilangan
identitasnya. Kemudian, ia hanya akan menjadi sesuatuyang
merijengkelkan dan tidak berguna. Oleh karena itu, wajib
bagi para gury untuk memerhatikan tata tertib dan aturan
di dalam kelas. Di bawah ini ada beberapa saran yang dapat
digunakan searang guru untuk mengelola kelasnya,

1. Semenjak pelajaran pertama, Anda harus memberi-
tahukan kepada murid Anda mengenal aturan dan
tata tertib yang akan beraku di dalam kelas. Dan
jangan sekali-kall kendar dalam mengaplikasikan tata
tertib tersebut, karena hal itu akan menjadikan mereka
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merasa bahwa Anda tidak bersungguh-sungguh dan
tidak komitmen dalam menjalankan aturan.

2. Reward and punishment, Hadiah bagi murid yang
bersungguh-sungguh dan hukuman bagi murid yang
malas serta tidak memerhatikan pelajaran. Dua hal ini
harus menjadi prinsip Anda dalam berinteraksi dengan
para mund. Namun, jangan sampai memberikan
hadiah berupa materi. Berikan hadiah berupa support
emosional, penghargaan dari hati, kepercayaan,
dan semangat. Juga, dalam memberikan hukuman
hendaknya bersifat logis.

3. Apa pun keadaan dan sebab yang ada, berusahalah
untuk menguasal suasana di dalam kelas. Jika tidak,
sungguh akan sangat sulit untuk mengembalikan
suasana yang kondusif. Hal ini mengandung makna

' bahwa aturan dan tata tertib yang Anda buat telah
rapuh, Lambat laun, hal itu akan membawa Anda pada
suasana jenuh dan merasa gagal.

4. Wajib bagi para murid untuk mengetahui apa sebe-
narmya yang diminta dari dirinya dalam setiap pelajaran
yang diberikan kepadanya.

5, Wajib bagi Anda untuk membuat para murid cinta
terhadap nelajaran Anda dan mengikat hati mereka,

6. Berusahalahsemaksimalmungkinuntukmemanfaatkan
jam pelajaran, Jangan biarkan ada waktu yang berlalu
dengan percuma. Para murid harus selalu sibuk, baik
dengan membaca, mendengarkan, maupun menulis.

7. Buku evaluasi atau buku penilalan terhadap murid
sangat penting untuk Anda miliki—mengenai efek-
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tivitas mereka, dayatangkap merekaterhadappelajaran,
dan tugas-tugas rumah mereka, Buku evaluasi adalah

sebuah catatan keterangan untuk setiap murid di
dalam kelas,

Berusahalah untuk membuat suasana kelas menjadi
tenang dan sejuk. Dan jangan berhenti dalam
menjefaskan pelajaran  hanya untuk menghukum
sedrang murid yarng membuat gaduh di dalam kelas.
Hukuman atau teguran kepada mutid yang membuat
gacduh cukup dengan cara-cara khusus yang diketahui
oleh para murid Anda. Mungkin dengan tatapan kedua
mata Anda, atau dengan senyuman yang dingin,
atau dengan menyebut namanya di tengah-tengah
penjelasan. Ketika Anta melakukan hal inl maka mereka
akan tahu bahwa dirinya melakukan kesalahan. Dan
murid tadi akan mendapatkan hukuman seusal jam
pelajaran,

Berusahalah agar murid Anda selalu merasa tenang dl
dalam kelas sehingga mereka dapat mendengarkai
pelajaran dengan balk

10. Tertibkanlah tempat duduk para murid dan cara duduk

11.

12

mereka, supaya pandangan semua murid tertiju
kepada diri Anda.

Usahakanlah agar tempat duduk Anda lebih tinggi
sehingga Anda dapat melihat apa yang terjadi di dalam
kelfas.

Usahakanlah agar Anda memiliki tempat yang cukup

untuk bergerak dengan leluasa, agar Anda tidak
terhalangi atau terpeleset.
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13, Letakkan buku Anda dan hal-hal yang Anda butuhkan
denganrapidiatasmejafnda Haliniuntukmemudahkan

Anda di saat Anda ingin menggunakannya.

14. Jika ruangan kelas Anda cukup besar, maka usahakan
untuk dekat dengan para murid agar Anda dapat
memerhatikan mereka dengan lebih baik dan meng-
hilangkan permasalahan di antara mereka.

15. Siapkansemuasaranapendidikanyang Andabutuhkan,
dan pastikan bahwa Anda membawanya ke dalam
kelas.

16. Gunakanlah sermua alat yang Anda butuhkan di dalam
kelas, seperti spidol he;an&lﬁ warna untuk menulis di

papan tulis, pensil, bolgen warna merah, penggaris,
gunting, dan buku saku urituk menulis beberapa

simpulan.

17. Di dalam kelas harus ada papan pengumuman, Hal
ini sangat penting untuk menempelkan beberapa
pengumuman yang bethubungan dengan materi
pelajaran, seperti waktu ujlan semester, wakitu
menyérahkan hasil penelitian, dan waktu-waktu yang
lain. Begitu juga, papan pengumuman tersebut dapat
digunakan untuk menulis nama-nama murid yang
berprestasi di setiap hari. Dengan ini, akan mendorong
para murid yang lain untuk bersungguh-sungauh,

18, Absenlah murid yang tidak hadir setiap hari.
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Jadilah Guru yang Demokratis di dalam Kelas

Manajemen merupakan salah satuunsur penting dalam
proses pendidikan, bahkan di dalam segala bidang, Karena,
manajemen adalah sebuah penyelarasan antara kristalisasi
aktivitas dan kesungguhan yang beragam demi untuk
mewujudkan tujuan tertentu. Oleh karena itu, ia bersandar
pada kecakapan seorang guru dalam memenej kelas, dan
metode yang digunakan dalam menjalankan marajemen
ini demi tercapainya tujuan yang ingin Anda wujudkan,

Secaraumum, manajemen pendidikandapat dibedakan
menjadi dua metode, Pertama; metode demokrat. Kedua,
metode non-demokrat atau diktator, Terkadang, para
pakar pendidikan dalam hal Inl menggunakan istilah lain.
Pertama, pendidikan sentralisasi seputar murnd. Matode
ini selaras dengan metode demokratis, Kedua, pendidikan
sentralisasi seputar guru. Metode ini selaras dengan metode
non-demokratis.

Dua metode pendidikan inl berbeda dalam pema-
haman dan pengaplikasiannya. Asas dalam metode demo-
kratis adalzh memberikan kebebasan kepada murid dalam
memilih dan melaksanakan kegiatan pendidikan berikut
pembatasan peran seorang guru. Sebagian lembaga pen-
didikan lebih mengutamakan metode inl. Maka, peran guru
dalam menjelaskan mater pelajaran tidak terlalu aktif. Sang
quru banya mengarahkan dan menunjukkan. Kebebasan
diberikan sepenuhnya kepada murid dalam memilih
pelajaran dan metode belalar yang digunakannya.
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Adapun metode non-demokratis, sesungguhnya ia
membatasi peran murid dalam proses pendidikan. Metode
ini memberikan ruang yang luas kepada sang gury, dan
menjadikan murid hanya menerima apa yang dikatakan
dan dilakukan aleh sang guru kepada mereka, Yang pasti,
inti dari metods non-demokratis adalsh mengatur murid
dengan planning yang tefah dibuat oleh sang guru sebagai
sumber {imu pengetahuan Sebagaimana yaig telah kami
katakan sebelumnya bahwa sistem pendidikan selaras
dengan tingkat perkembangan budaya dan pendidikan
itu sendin. Jugs, selares dengan fabsafah pendidikan,
pemahaman, dan pengaplikasian matode inl—demokratis
dan non-demokratis,

Di sini, kami tidak akan panjang lebar dalam
mefjabarkan falsafah demokrasi dalam pendidikan arau
di dalam metode pengajarannya. Namun, kami akan
menjelaskan nilal demokragi dari satu §i4i, bahwa ja adalah
sebuah metode untuk memenej kelas atau cara pengajaran.
Peralatan pendidikan kita sekarang ini sudah menetapi nilai-
nilai demokrasi, la selaras dengan sstern negara demokrasi

dalam bidang politikc

Pada hakikatnya, nilai-nilsl demokrasi tidak hanya
terbatas pada bidang politik, akan tetapi ia juga dapat
diaplikasikan di dalam bidang sasial danbudaya. Jika metode
demokrasi sebagal satu sistem kebijakan dalam bidang
paolitik—yang juga berhubungan dengan keadaan ekonomi
dan sosial—maka dempkrasi juga dapat dipakai sebagai
sebuah sistem untuk kehidupan sosial masyarakat. Manusia
demokrat yang tinggal di dalam masyarakat demokrat, akan
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perperllaku sesuai dengan ritme demokrasi. Dan beberapa
keistimewaan yang tampak darj sikap demokrasi di dalam
kehidupan dan hubungan sosial adalah sebagai berikut.

1. Keyakinan bahwa semua orang—kecuali yang sakit—
memiliki kemampuan untuk berpikir dan kemampuan
urituk belajar yang disesualkan dengan kehidupan
sosial berikut fenomena-fenomenanya yang beragam.
Dengan demikian, jika mereka dibert kesempatan untuk
mencicipi pendidikan, maka mereka akan mampu
untuk meningkatkan kemampuan berplkir mereka.

2. Menghormati setiap orang dan kepribadian mereka,
juga mengimani nilaenilai  kemanusiaan dengan
tidak mempedulikan perbedaan warna kulit, kelamin,
dan agama, DI samping itu, menghormati manusia
karena kemanusiaannya dan keanggotsannya di
dalam masyarakat selagi tidak ada sikap darinya yang
mengancam ketenahgan dan kebahagiaan hidup di
rmasyarakat.

3. Seorany individu atau kelompok dalamn sikap tertentu
adalah orang yang baili, karena sikap yang diambil
sesual dengan keadaan ditinya demi mewujudkan
tujusnnya. Oleh karena itu, perbuatan atau sikap yang
mereka lakukan bersumber dari dalam jiwa mereka.
Dan mereka tidak bisa dipaksa oleh sumber-symber
luar, meskipun betapa besar kekuatan dan hegemani
kekuatan sumber luar tersebut.

4. Sebuah keyakinan bahwa masyarakat selalu berubah
menuju ke arah yang lebih baik. Masyarakat tidak
stagnanataupun beku, akantetapliaselaluberkembang
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dengan melakukan penemuan-penemuan ilmiah dan
mengukir peradaban dari saty sisi. Dan di sisl lain,
mereka bekerja dengan sungguh-sungguh dan tak
kenal lelah, Jadi, perubahan tidak harus berasal dari
luat sala, akan tetapi is bessumber dari dalam diri
masyarakat.

5. Setigp orang beoas dalam berpendapat untuk
menetapkan keputusan yang musti dijatani, Logika
demokrast menegaskan bizhwa setiap orang bebas
dalam berdiskusi dan mengungkapkan pendapat
tentang keputusan yang akan diambil untuk dilak-
sanakan,

6, Penyelesalan masalah dalam masyarakat demokrasi
tidak berasal darl pemikiran atau ide Individuy, akan
tetapi melalui pemikiran bersama. Hubungan antara
individu dengan lembaga-lembaga yang ada di dalam
masyarakat demokrasi berdiri di atas asas kerjasama
dan saling memahami,

Jika kita berusaha untuk mengaplikasikan nilai-nilai
demokrasi i kepada para murid dan tethadap metode
pengajaran kepada mereka, maka beberapa pemahaman
yang terkalt dengan pendidikar dan pengajaran akan
berubah. Contoh: pemahaman "didplin® akan mengalarmi
perubahan, Begitu juga dengan pemahaman “sistem”.

Makna “disiplin® dalam falsafah pendidikan tradisional
atau non-demakratis bermakna ketaatan buta dan murid
kepada gurunya, Ketaatan seperti inl merupakan tipe
terbaik dalam pendidikan. Dan, murid melakukan ketaatan
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ini karena dirinya dihadapkan pada ancaman hukuman dari
gurunya. Pemberian hukuman merupakan suatu hal yang

wajib dilakukan oleh seorang guru.

Bersamaan dengan kemajuan penelitian dalam bidang
psikologi anak dan berkembangnya iimu pengetahuan
tentana faktor-faktor pertumbuhan anak, serta seruan nilal-
nilal demokrasi dalam dunia pendidikan menunjukkan
bahwa murld yang suka melanggar tata tertib kelas lebih
besar disebabkan karena faktor sekolah itu sendiri, bukan
dari dalam diri &l murid. Karena, sekolah tidak mampu
memenuhi kebutuhan jiwanya,

Dia merasa bahwa sekolah tidak membantunya untuk
mewujudian eksistensinya maupun menjawab harapannya.
Oleh karena itu, dia bersikap seenaknya sendiri, rermasuk
melanggar tate tertib sekolah. Maka, sudah menjadi
keniscayaan bagi sekolah—melalul guru dan segenap
slemennya—untuk mengubah pemahaman *disiplin® pada
para murid; Sehingga, timbul kesadaran bahwa sikap disiplin
bukan karena paksaan dari pihal luar, namun muncul darl
kesadlaran jiwanya sendiri. Dia sadar atas urgensi disiplin
demi kepentingan bersama.

Beherapa peneliti modern menagaskan pemahaman
biaru tentang disiplin, yvaitu dengan makna "Ruh kelompok®.
Karena, kedua kata inl menuntut setiap individu yang ada
di dalam keloampok untuk mengalahkan egonya demi
kemasiahatan kelompok. Dengan ini, sudah menjadi
kewajiban baglsearang guruuntuk berupaya meningkatkan
xedisiptinan internal dalam diri murid-mutidnya.
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&gmmadmmpmnhm *sistem”. Sistem yang
befiaki dabam falsafah pendidikan tadisional bermakna
1enang dan diam”. Para murid harus dutuk di kursinya
masing-masing dengan tertib dan tenang. Gerakan dan
ucapan mereka hanya difakukan afas seizin guru atau
diperintah oleh sang guru

Adapun metode pendidikan demokrasi menegaskan
bafwa guru harus menolak sistem tradisional, Sistem seperti
fu memasung kreativitas anak didik dar membelenggu
kebebasan mereka, Metode pendidikan demiokrasi mie-
mandang bahwa snak didik memitiki kebebasan dalam
mengekspresikan dirinya secara langsung, baik dengan
tndaksn maupun dengan gerakan, asal mereka tidak
melanggarkaidah-kaidah danilai-nilaiyangtelahdisepakati
bessama, i samping itu, selama mersks menghiormati
biberapa kaidah umum dalam hubungan Kemanusiaan
yang mengikat antar individu dengan tali demokeasi,

Dalam sistem inl, seorang murid berhak dan memiliki
kebebasan  untuk  mengekspeesikan  kebasanannya,
kemarshannya, atall ketidaksenangannya terhadap materi
pelajaran. Seorang gutu harusmelihat fenomena itu sebagal
sebiliah reaksi atas tema dan cara pengajaran, bukan sebagai
tanda atas pembangkangan dan pelanggaran tata tertib.
Sungguh, seorang murid butuh untuk mengekspresikan
dirinya dengan bebas. Kebebasan berekspresi ini dianggap
sebagaijaminanuntukkebaikan perilakudan kedisiplinannya
di bawah naungan kaidah-kaidah yang telsh ditetapkan
oleh kelompok mereka sendiri,
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Dalam salah satu rlset modern tentang ilmu jiwa dida-
patkan bahwa sistem kepemimpinan demokratis meng-
hasilkan pengaruh yvang lebih besar pada kepatuban anak
didik terhadap aturan dan tata tertib sekolah daripada
kepemimpinan dengan sistem diktator. Selain ity, perilaku
yang menunjukan loyalitas bersama dalam kelompok Jebih
besar didapat karena berada di bawah naungan sistem
demokrasi, DI samping ity, keharmonisan antara sesearang
dengan tugas yang diemban demi mencapal tujuan
bersama dan sense of belonging (rasa memiliki) lebih kental
dan leblh tampak dalam sebuah kelompok yang dibangun
dengan sistern demokrasi,

Dalam beberapa riset didapati bahwa beberapa
murid yang dididik dengan bersandar pada ketaatan buta
kepada yang lebibh fua, tidak merasa keberatan dalam
berinteraksi dengan guru yang tidak dernokratis. Namun,
datam dirinya telah tersimpan benih-benih negatif. Oleh
karena itu, seorang guru jangan tertipy dergan fenomena-
fenomena ketenangan dan kepatuhan yang tempak pada
diri murid-muridnya. Karena sikap seperti itu tidak selalu
berarti bahwa mereka ikhlas menerima keadaan yang ada
dan sistern yang berlaku atau berarti penyesuaian  diri
mereka secara emosional dan sosial. Namun sebaliknya,
sikap tersebut menunjukkan bahwa kondisi jiwa para murid
sadang tidak sehat. Sehingga terkadang kita menemukan
beberapa murid yang pendiam namun menyimpan beban
yang siap ditedakkan kapan saja—sepenti bom atom yang
siap meledak bila ada pemicunya.
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Maka dari tu, seorang guru hatus memberikan kesen,
paan kepada para mutid untuk mengekspresikan emag
penasaan, dan idedderiya dengan bebas. Guni hany,
mensuppot pats il untuk mengekspresikan kreativita,
mereka di sela-sala mata pelajaran. Juga, sang guru hany
berupaya semaksimal munghin untuk mencetak anak didi
yaniy fibsal dlalyn: bidumg senl, bishasa, oluhrage, dan sosiy
Sang qury jugs hanss memerhatikan kondisi jlwa. par
murid sehingga bisa memahami perasaan mereka dan apg
sabenamya yang mereks inginkan, Hal it dapat dilakukay
dengan mendekat pare munid, sehindga mereka tids
merasakan bahwea gueu hany s2bagal seorang “penguasy’
Namun, mereka biss mersakan bahwa gury merupakas
individu yang dapat dijedikan fempat bDersandar dag
mengachs sast mereke menghadspl permiasalahan. Dengan
(T, 580F3ng guru dapat menjaga kualitas hubungan antan
patamiurd di dalam kelas. Ini marupakan Syarat utama yang
kaeus menghiasi hubungan antars guru dan pams murid
Sehinggs, tujuan-tuuan yang dinginkan cleh sang gun
terhadap anak didikonya akan terwujud.

Tidak dirsgukan lagt behwa membuat sussang kelas
mmﬁaﬂm_dmmﬂnmp&an salah satu dar
keerampitan yang farus dimiliki oleh seorang guru, Karena,
kedisiplinan di dalem kelys akan membantu seorang gury
dalam melakidan fugartugas pendidikan dan pengajaran
dengan lebih badc Begity Juga, hubungan yang balk antara
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guru dan anak didiknya memiliki pengarub yang sangat
besar pada kedisiplinan mereka dalam Kelas maupun di
luar kelas. Ada benang merah yang dapat ditarlk sebagai
simpulan bahwa kecintaan guru kepada murid-muridnya
adalah sarana yang paling ampuh untuk membantunya
datam menciptakan kedisiplinan anak didik di dalam kelas.
Secara umum, kedisiplinan itu ada dua macam;

¢ Kedisiplinan jiwa yang berasal dari dalam jiwa murid.
Dengan ini, mereka akan menjadi tenang. Buah dari
kedisiplinan inl adalah kecintaan mereka untuk belajar,
berteman, dan berinteraksi dengan kawan-kawannya
secara baik.

< Kedisiplinan yang berdiri di atas penggunaan sarana-
sarana luar, seperti reward and punishment untuk
menjaga kedisiplinan para murid di dalam kelas.

Siapa pun akan mengamini bahwa bentuk kedisiplinan
yarig pertama lebih utama dan lebih baile Oleh karena itu,
wajib bagl searang guru untuk meningkatkan kedisiplinan
tersebut terhadap murid-muridnya. Kedisiplinan bukan
hanya menghilangkan kegaduhan maupun meredam
keramalan, Namun, kedisiplinan merupakan penerimaan di
dalamn jiwa Individu terhadap urgensi suatu sikap.

Secara umum, ada beberapa penopang untuk mencip-
takan dan menderong kesiplinan di dalam kelas.

# Sabardan murah hati, Para murid jangan menghormati
gurudengan berlebih-lebihan ataupun menyepelekan
gury melebihl batas, Dengan ini, seorang guru
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dlaniutkan ynluk bessikap disiplin namun tidak ber-
iebihan dan beesikap lentur namun tidak lemah.

£ Mengawast para nueid dan memerhiatikan mereka dj
engah iata pelajaran, dan mereka marasakan hal iy,
Dengan ini, Anida tidak akan menemukan murid yang
membuat kegaduhan df saat penjelasan suatu mata
pelaran, Dan seorang quru dianjurkan untuk tidak
il kasih kepada sebagian mufid

# Ceria din humorls: untuk menyegarkan suasana.
Sungguh, keceslaan dan humoris memiliki peran yang
sangat urgen dalam membangun hubingan antara
giry dan pata murid, akan 1etapi dengan syarat tidak
berlebihan.

& Hadish dan hukuman {reward and gunishment). Unituk
mensupport anak didik yang bersikap disiplin, s2orang
gify dapat memberikan kita-kata sanjungan atau
senyuman yang hangat kepada meneka Dan, bagi
para murd yang melangiar fa tertib kejas, maka
A bise memberi hiskuman, misal dilararg untuk
mengikun mats pelaiaran ety atay mengenakan
30l di pagian tuls

s
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MENJADI GURU YANG
DIRINDU

FAKTOR PENYEBAB

Untuk menjadl seorang ourt yang sukses dan
dirindukan oleh para murid, seorang guru harus memiliki
beberapa faktor berikut inl.

a. Faktor Pertama: Mengetahui Perannya
dengan jelas

Hal yang harus diketahui oleh setiap guru adalah
mengetahul rentang dirinya dan apa yang harus diberikan
kepada orang lain, yang dapat disimpulkan dengan per-
tanyaan berikut ini.

1. Mengapa harus mengajar!
2. Apa yang harus diajarkan?
3. Bagalmana cara mengajar?

61



Meriac| Guru yang Dirlade

Pertanyaan di ates tidak akan bisa dijawab dengan
baik oleh guni kecuall diz mengetahui s2cara detail tujuan-
tujuan pendidikan dan bagaimana formulasinya, Karena,
tjuan-tujuan inllah yang kan mengidentifikasi dirinya
sebagai berikut 1

1. Mengapa harus mahgajar? Hal ini menunjukkan kepa-
daiwa tentang tujuan dari misi pendidikan,

2. Apayang harus disjarkan? Hal ini menjelaskan kepada-
Ny tentang esensi dari matert lmiah yang diminta
darinya urituk digjukan dan diajarkan.

3. Bagaimena cara mengajar? Halini menjelaskan kepada-
nyz bagaimana cars mengalarkan materi (imiah dengan
cara dan metode serta strategi yang efektif.

b. Faktor Kedua: Menylapkan Bahan atau
Mater! Pelajaran

Dapat diketahyi bersama bahwa ketika kita ingin
mencapa has kera yang optimal, maka tidak boleh tidak
hanis ada perencanaah yang matang dan antisipasi darl
segala sisi

Kami berkeyakinan batiwa memplanning pendidikan
adatah sebush wopd dari manhaj, metode, atau cara untuk
mewdjudkan kesuksesan dalam pendidikan. Selain itu,
membuat perencanzan dalam pendidikan akan menolong
storang guiu dalem menghadapi beberapa  kendala
pendidikan serta menyelesakan kesulitan yang ada dengan
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percaya diri dan ruh keimanan yang tinggi. DI samping itu,

hal itu akan membantu guru untuk melakukan pengajaran

dengan penub kesungguhan demi kemaslahatan murid,
yaitu demi memahambkan pelajaran berikut unsur-unsur-
nya.

Maka dengan ini, nampak jelas bahwa planning
pendidikan adalah sesuatu yang sangat urgen, Urgensi dari
merencanakan pendidikan akan melahirkan hal-hal berikut
ini.

1, Menjadikan tugas gury tersusun secara rapi dan
disiplin.

2. Menjadikan tugas guru dalam mengajar jauh dari
spontanitas—tanpa ada persiapan dan perencanaan.

3. Menjadikan guru dapat mengatur materi pelajarannya
dengan baik. Juga, dapat menjelaskan dan menjabar-
kannya dengan cara yang tersusun rapi dan mudah
dipahami.

4. Menjadikan guru selalu berusaha memperbarui cara
pengajarannya; tidak menoton, Tidak ada perbedaan
antara berituk persiapan pelajaran antara guru senlor
dan junior. Semua memiliki pemahaman yang sama
mengenal mempersiapkan pelajaran dan memahami
urgensi perencanaan dalam pengajaran.

Tidak mungkin bagi seorang guru senior umtuk
mengklaim bahwa dia tidak membutuhkan perencanaan
dan persiapan dalam pengajaran karena merasa telah
memiliki banyak pengalaman. Karena, pendidikan adalah
sebuah kinesja yang selalu baru, membutuhkan satu bentuk
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pemahaman yang berkesinambungan, pembacaan yang
tiada henti, dan persiapan yang cukup karena kondisi dalam
proses belajar mengajar selalu berubah-ubah.

Beberapa Bentuk Planning Pengajaran

Planning pengajaran dibagi menjadi dua bentuk.
Planning akal atau ide dan planning tullsan.

Pertama. Planning akal atau ide. Sesungguhnya, ide
seorang guru tethadap pelajaran yang akan diajarkan
memberikan gambaran kepada perencanaan pendidikan
secara tertulis. Jadi, planning ide adalah awal dari planning
tulisan terhadap pelajaran yang akan dwmjarkan, Melalui
penyuguhan guru terhadap pelajaran dengan ide ini akan
menghantarkan dirinya untuk berpikir tentang tujuan-
tujuan yang hendak dicapai dalam pelajaran. Juga, tentang
cara, metode, dan strategi pengajaran yang sesual dengan
rmater| pelajaran,

Kedua. Planning tulisan, Bentuk planning tulisan yang
paling utama adalahplanning harian, Karena planning harian
terhadap pengajaran akan menjadikan guru mengetahul
tema-tema yang akan diajarkan dengan tertib. Juga, dia
tahu apa yang harus diajarkan dan tidak, Sefain iru, dia juga
bisa membuang atau menambahi, atau menyampaikan
perkembangan-perkembangan terbaru dan beberapa peris-
tiwa nasional maupun internasional yang dapat diambil
hikmahnya.

Planning tulisan terhadap pengajaran seyogianya
ditulis diatas buku. Hal terpenting yang harus ditulis didatam
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buku tersebut adalah tujuan-tujuan khusus darl pengajaran,
karena hal itulah yang akan memberikan batasan pada para
guru untuk mengarahkan pengajarannya (cara, metode,
dan strateqi yang akan digunakan dalam pengajarannya).

Oleh karena itu, seyogianya seorang guru menyatar
bahwa beberapa tujuan yang telah ditulis di atas buku
harus direalisasikan sehingga para murid dapat merasakan
manfaatnya.

c. Faktor Ketiga: Menylapkan Murid untuk
Menerima Pelajaran

Allah & berfirman datam kitab suci-Nya,

"Sesungqguhnyc pada yang demikian itu benar-benar
terdapat peringatan bagi orang-orand yang mempunyai
akal atau yang menggunakan pendengarannya, sedang dia
menyaksikannya.” (Qaf: 37)

Agar guru dapat menyiapkan anak didiknya untuk
menerima pelajaran dengan baik, maka dia harus meng-
aplikasikan makna ayat di atas kepada murid-muridnya.
Ayat di atas meénunjukkan bahwa nasihat dan peringatan
dapat diterima seseorang karena menetapi tiga syarat,
Ketiga syarat tersebut adalah sebagai berikut.

1. Mengosongkan hati. Dengan kata lain, memfokuskan
hati terhadap pelajaran yang diajarkan.

2. Mengosongkan anggota badan dan diamnya panca
indera—pendengarandanpenglihatan. Denganmakna
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lain, mengonsentrasikan diri dan tidak disibukkan
dengan halhal lain selain pelajaran.

3. Menghadirkan Jiwa sepenuhnya di saat pelajaran
disampaikan.

Agar para murid danat menerima dan mengambil
manfaal dan pelajaran yang ditetima, maka pihak guru
harus menyiapkan hal-hal berikut ini.

Pertama. Seorang quru harus membuat para muridnya
berkonsentrasi penuh pada ditinya dan pelajaran yang
disampaikannya. Hal ini tidak bisa terwujud kecuali dengan
memberikan mativasi kepada mereka di tengah pelajaran.

Kedua, Sarg quru harus menjadikan anak didiknya
bersikap tenang dan condong kepadanya, Hal ini bisa
terwujud dengan menghilangkan hal-halyang membuatnya
berpaling dari materi pelajaran yang diajarkan.

d. Faktor Keempat: Cara Pengajaran yang Tepat

Cara pengajaran 2dalah langkah-langkah yang ditem-
puh aleh pihak gury yang berusaha untuk mewujudkan
bebarapa tujuan pendidikan,®

Cara-cara pengajaran termasuk sarana yang digunakan
gury untuk menyampaikan kandungan metode ilmiah
kepada para murid.

B Thise e Lacels Westend! iy, Mim, 43
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Mengajar Secara Efektif

Sesungguhnya langkah yang memiliki pengaruh
yang positif itulah yang dikenal dengan pelaksanaan yang
efektif.

Agar seorang guru sukses dalam memulal pelajarannya
dan para murid dapat berinteraksi secara baik dengannya
serta dapat menjaga perbedaan karakter di antara mereka,
maka cara pengajaran yang digunakan harus selaras
dengan kemampuan anak didiknya. Di samping itu, cara
penyampaian materi harus Bertahap dah menggunakan
metade pendidikan yang selaras dengan materi pelajaran.
Agar semua itu dapat terwujud dengan efektif, maka
seorang qury harus menggunakan pola pengajaran yang
vartiatif.

Metode Pengajaran [Imu

Buku-buku pelajaran yang ada mengandung beberapa
materi limiah yang bersinggungan langsung dengan
realitas kehidupan para murid. Ketika menerangkan mater
dalam buku pelajaran, jangan bersandar pada satu cara
pengajaran saja. Namun, coba cari cera atau pengetahuan
tambahan sehingga bisa saling melengkapl, Tentu saja hal
irii disesuaikan dengan materi pelajaran, kuantitas, dan
kualitas rund, serta seberapa besar persiapan mereka
dalam menghadapi pelajaran, Pun, disesuaikan dengan
seberapa besar pengalaman dan kemampuan guru dalam
menguasal pelajaran tersebut.
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gerikut Il terdapat beberapa metode yang dapat
digupakan untuk menyampalkan pelajaran kepada para
murid,

£ Metodedeklamasiatauceramah. Metode inidigunakan
untuk memberikan nasihat atau peringatan kepada
murid ventang suatu hal. Juga, bisa digunakan dengan
cara pidato, yang merupakan salah satu bentuk dari
metode deklamasi Jika metode inl digunakan dengan
baik, maka pelajaran yang disampaikan akan melekat
di hati dan pikiran para murid.
Selain itu, ada dus metode lain yang termasuk dalam
metode deklamasi, yvaitu metode penjelasan dan
metode pensifatan, Dua metade pengajaran inl
saling berkaitan dan bBerhubungan dengan sangat
etat. Apa yang dijelaskan oleh sang guru, maka harus
diterangkan dengan jelas sehingga pare murid dapat
memahaminya dengan mendalam.,

& Metode induktlf merupakan metode terbaik untuk
digunakan dalam mengajarkan materi-materi ilmiah,
Karena, metode ini akan mengikat bagian demi bagian
untuk sampal pada simpudan amum, Metode induktif
adaah sebuah pengambilan keputusan yang dimulai
dari kaidah khusus dan diakhiri dengan hukum yang
bersifatumum,. Ataudengankatalain, dari pembahasan
khusus menuju ke simpulan secara urmum.

Ketika kitamengaunakan metode induktif, maka secara
langsung kita sudsh menggunakan metode analogi.
Karena, dua metode inl—induktif dan analogi—saling
berkaitan meskipun saling berdawanan, Jadi, metode
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analogi adalah penarikan simpulan yang diawali dari
kaidah umum dan diakhin dengan kaidah khusus. Atau
dengan kata lain, dari yang umuim menuju ke khusus.

Metode analogl adalah cara berpikir dari kaldah umum
menuju kaidah khusus. Sedangkan metode induktif
adalah cara berpikir dari kaidah khusus menuju kaidah
LML, ]

Dalam metode analogi, para guru menjetaskan kaidah
umum terlebih dahulu kepada para murid, kemudian
memberikan contoh-contohnya. Sedangkan dalam
metode induktif, guru memberikan contoh duly, baru
kemudian membahas tentang bukum atau teatinya.

Dengan demikian, metode analogi dan induktif adatah
dua metode yang saling berkaitan yang ticlak mungkin
untuk dipisahkan, Oleh karena itu, harus diadakan
penggabungan antara dua metode inl yang diawali
oleh metode induktif dan diakhir dengan metode
analogl

Menurut saya, ada sebuah metode pengajaran yang
cukup urgen, yaitu metode dialog atau diskust

Metode dialog ini dimasukkan oleh sang guru di sela-
selia pelaksanaan metode induktf, Jadi, ta adalah pintu
masuk terhadap metode Induktif secara langsung
maupun tidak langsung, karena melalul pertanyaan
dan dialog akan mengalihkan pikiran para murid dan
gury dari pembahasan khusus ke umum sshingga
mengantarkan mereka pada satu kaldah atau teor,
atau pengetahuan bary, Dan inilah yang dimaksud
dengan metode induktif.
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Jadi, dialog bersama para murid dengan memakai
satu metode akan menghasilkan beberapa informasi
tentang realitas kehidupan mereka, sepertibagaimana
sejatinya proses pernafasan, gerakan, perkembangan,
perkembang-blakan, dan sebagainys. Kemudian
simpulan mereka ini dikaitkan dengan kekuasaan Allah

. Demilan inl adalah Bantuk dar metode induktif
dan metode analog, baik simpulan atau informasi
yang sampai kepada mereka berasal dari pemahaman
dan perseps| atau darl pengaplikasian dan anallisis.
Dalam pelajaran-pelajaranyangmembltihkan praktik,
guru dapat menggunakan metode pengajaran dengan
penelitian, ¥ sela-sela penggunaan metode inl, guru
bisa menyisipkan beberapa metode pengajaren yang
ada, seperti metode induktif dan dialog atau metode
Indukrif dan analisis.

e. Faktor Kellma: Teknik Pengajaran yang
Sesual

Teknik pengajaran yang dipakai oleh satu guru dengan
gury yang lainnya berbeda-beda, meskipun metode
yang digunakan oleh mereka sebenamya sama. Karena,
teknik pengajaran vang digunakan olsh seorang guru
berhubungan erat dengan kepribadian qury itu sendin,

Ada gury yang mengajar dengan teknik langsung atau
tidak langsung. Ada sebagian gurl lagi yang mengajar
dengan rmenggunakan teknik lemah-lembut atau keras. Ada
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yang mendgunakan teknik pengajaran dengan semangat
penuh atau pelan, dan sebagainya.

Semua teknik yang diguniakan tergantung pada pribadi
pengajar, baik dari sisi pengetahuan, kejiwaan, dan sisi
emosional.

Oleh karena ku, dianjurkan bag, para guru uatuk
menjauhl faktor-faktor yang berpengarub negatif pada
psikologisnya agar beberapa tujuan yang telah ditargetkan
dapat terwujuc.

Contoh darl sisi pengetahuarn; jika seorang guru masuk
ke ruang kelas untuk mengajarkan satu materl pelajaran,
natnun kurang menguasai materi tersebut, maka biasanya
diaakan merasa grogi dan kurang percaya diri. Selain ity, dia
tampak tidak dapat menjelaskan materi secara mendalam—
mentah—dan {okus pembicaraan melebar. Ingat bahwa
orang yang tidak rmemiliki, tidak akan bisa memberi.

Oleh karena Itu, wajib bagi seorang gury untuk
menyiapkan dengan balk terlebih dahulu mater pelajaran
yang akan diajarkan kepada murid-muridnya sebelum ia
masuk ke ruang kelas.

Adapun contoh dari sisi kejiwaan dan emosional: jika
ada faktor yang memengaruhi sisi kejiwaan dan emosional
gury, maka biasanya teknik penyampalan materinya tampak
kacau dan tidak terarah.

Di antara faktor yang memengaruhi sisi kejiwaan
seorang gury adalah rasa lapar, haus, mengantul, sedih,
marah. khawatir, dingin, panas. kehilangan seseotang,
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usahanya mengalami keruglan, dan hal-hal lain yang
memengaruhl jiwa serta emaosi guru.

Oleh katena itu, dianjurkan bagl setlap guru untuk
menjauhi faktor-faktor yang memengaruhi sisi kejiwa-
annya, Hal ini agar terwujud efektivitas dalam teknik

pangajarannya.

f. Faktor Keenam: Strategl Pengajaran yang
Efektif

Yang dimaksud dengan strategi pengajaran adalah
gerakan-gerakan gurudidalam kelas, hal-hal yang dilakukan
di dalam kelas, dan pembicaradn yang ferkonsep serta
sistematis.

Agar pengajaran guru di datam kelas bisa efektif, maka
ada beberapa keterampilan mengajar yang harus dipenuhi.
Secara sirigkat, yang dipefiukan adalah semangat, keaktifan,
tidak monoton dan hanya duduk di meja gury, mengubah
intonasl suara saat berbicara, dan memberikan perhatian
kepada murid secara bergantian.

Memulai Pelajaran dengan Sulses

Beberapa penelitian menegaskan bahwa lima menit
pertama dalam pelajaran adalah waktu yang sangat urgen.
Bahkan, bisa dikatakan bahwa kesuksesan pengajaran
tergantung pada lima menit pertama, setelah ridha dan
hidayah darl Allah ‘;’@ Jika permulaan sest dapat memikat
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hatl dan meninggalkan kesan yang meﬁﬂahrn. miaka fimu
pengetahuan akan melekat di dalam akal secara lebih kuat.

Agar tercipta sebuah iklim pengajaran yang kondusif,

maka Anda harus melakukan hal-hal berikut ini setelah
bertawakal kepada Allah 7ss.

1.

Mernikat perhatian para murid. Yaitu, dengan diam
beberapa saat hingga semua murid memerhatikan
Anda.

Tataplah ruangan kelas dengan penuh percaya din dan
hati terbuka.

Sapulah sudut-suduttuangan kelasdengan pandangan
Anda supaya seluruh murid merasakan bahwa Anda
memerhatikan semua yang ada di dalam kelas.
Mintalah pekerjaan rumah (PR) yang telah Anda berikan
kepada mereka.

Kabarkanlah kepadaanak-anakdengan singkat tentang
tema pelajaran hati ini.

Hubungkan antara pelajaran yang bary dengan
pelajaran yang lama atau tema yang telah dijelaskan
sebelumnya,

Jelaskanlah materi pelajaran dengan semangat dan
dengar, metode yang mamikat seakan-akan tema
tersebiut adalah sesuatu yang bard, meskipun sudah
pernah diajarkan sebelumnya kepada mund yang lain.
Bertahaplah dalam menjelaskan materi pelajaran.
Mulailah dari apa yang telah diketahui oleh para murid

dari pelajaran sebelumnya, kemudian beralih pada hal-
hal yang belum mereka ketahui. Usahakan agar para
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murid berusaha untuk mendapatkan pengetahuan
yang baru melalul pertanyaan yang mengena lagt
menggugah semangat.

9, Berblcaralah dengan bahasa yang baik dan mudah
diterima oleh semua mund; bahasa baku yang sesuai
dengan kaidah bahasa serta cara pengucapannya yang
benar.

Strategi Penyiapan Materi Pelajaran

Sebagian orang menyatakan bahwa yang dimaksud
dengan persiapan adalah seorang quru meringkas materi
pelajaran yang tertuang dalam buku pelajaran ke dalam
sebush buku. Namun, hal ity mernypakan penyataan yang
kurang tepat. Karena, pemahaman yang benar tentang
persizpan pelajaran berdirl di atas asas pemikiran seorang
guru tentang apa yang akan disampalkannya di dalam kelas
unituk menjelackan pelajaran tertentu demi mewujudkan
tujuan yang diharapkan di dalam pelajaran tersebut.

Sungguh, fase persiapan pelajaran sangat penting.
Karena, kesuksesan seorang pengajar di dalam kelas ber-
hubungan erat dengan seberapa besar dirinya menyiapkan
materi yang akan disampaikannya.

Mengapa Harus Dipersiapkan?

1. ‘Agar searang gurs merasa tenang.
2. tintuk mewujudkan tujuan-tujuan pendidikan.
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3. Untuk membantu mengaplikasikan kedisiplinan dan
tata-tertib di dalam keias.

4. Untuk menghilanglan bentuk spontanitas dari pihak
guru (melakukan sesuatu tanpa adanya persiapan).

i G
Catatan

Pengajaran yang baik atas materi pengetahuan demi.
mencapaisuatutujuan tidakmungkinbisa diwujudkan
hanya dengan angan-angan belaka. Namun, ia bisa
diejawantahkan dengan melakukan persiapan de-
ngan baik atas apa yang akan disampaikan.

. >y

Urgensi Persiapan Pelajaran

Seorang guru membutuhkan perencandan  untuk
melaksanakan tugas-tugasnya dengan baik. Tugas seorang
gury mengandung beban tanggung jawab yang sangat
penting. Jika orang-orang dengan berbagai profesi—selain
guru—diharuskan untuk melakukan perencanaan dengan
matang sebelum melaksanakan tugasnya, maka searang
gury lebih membutuhkan hal itu. Karena, pendidikan lebih
mengutamakan sisi kemanusiaan, batk darl sisl keyakinan
maupun urgensinya.

Seorang gury melakukan tugas-tugasnya di tengah
komunitas murid yang memillki perbedaan dalam hal
kapasitas otaknya. kecondongannya, persiapannyas, dan
kemampuannya. Sang guru dituntut untuk mengamahkan
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mereka hingga meteka berhasil menyandang predikat
(Itmu sesual dengan harapan. Oleh karena itu, seorang gury
sangat dianjurkan untuk menggunakan berbagai metode
yang efektif dan produktif. Juga, dia harus mendalami
materi yang dizjarkannya, sadar dengan nilal-nilainya yang
beragam, mampu menyelesalkan masalah dengan baik,
dan bisa menangani berbaga, faktor yang raemengaruhi
proses pendidikan secara bijak—seperti keadaan ekorromi
dan sosial murid-muridnya, serta bentuk lingkungan yang
mengelilingi sekolah, dan faktor-faktor yang fainnya.

Para pakar pendidikan mefihat bahwa ada beberapa
sebab khusus yang mengharuskan kita untuk melakukan
perencanaan tugas kita sebagai quru. Di antara sebab
terpenting tersebut adulah sebagal berikut.

1. Perencansan pelajaran mensupport gury  untuk
mengenal twjuan-tujuan pendidikan secara umum.

2, Membantu guru untuk mengetshui seberapa besar
kontribusi materi pelajaran yang disjarkan dalam
mewujudian twjuan-tujuan pendidikan secara urnurm.

3. Membantu guru untuk mengetahul beberapa ke-
butuhan mutid dan penggunaan sarana-sarana ter-
tentu untuk mensupport mereka dan memotivasi
kecondongannya.

4. Meminimalisir kesalahan-kesalahan di dalam pengajar-
an. Dan mendorong untuk menggunakan sarana-
sarana yang memadal.

5. Agar guru mendapatkan penghormatan. Para murid
menghormati guru yang menjalankan tugas-tugasnya
dengan baik sebagaimana yang mereka inginkan.
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13.
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Membantu guru dalam menagajar, apalagl bagl para
guru bary, Halini dapat membuat mereka lebih percaya
diri, mengurangi rasa cemas dan tidak tenang.
Membantu gury untuk membatasi dan menentukan
|de-idenya.

Menjaga guru dari lupa.

Membantu guru untuk memperbaiki dan mengem-
bangkan profesinya.

Menyusun beberapa informasi dan keterangan penting

yang dikandung di dalam buku pelajaran dengan rapi
dan legis, serta urut—yang diawall dari yang mudah
menuju yang sulit. '

Menghadapl beberapa permasalashan yang ada di
dalam pelajaran, dan menyelesaikankesulitan-kesulltan
yang ada sebelum masuk ke ruang kelas.
Mengingatkan guru untuk selalu memerhatikan be-
berapatujuanumutmyangadadidalammateripelajaran
yang diajarkan dan menambahkan tujuan-tujuan nilai
akhlak di dalam tema pembahasan. Penyusupan tujuan
ini diberikan dengan memakal metode pengajaran
yang sesuai.

Dianjurkan bagi guru untuk menjaga waktu yang telah

ditentukan dalam mengaplikasikan planning pelajaran
di dalam kelas.
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Beberapa Nasihat Penting yang Harus
Diperhatikan oleh Guru Ketika Menyampaikan
Pelajiran

I Menjadikan tujuan dadl pelajaran yang diajarkan
Sebagal prioritas utamanys.

2 G harus mengstahul bahwn twjuan dolom pelajaran
ackalah pemaharman <t anak didik, bilkan banyaknya
betbagal informasi serta limu pengetahuan yang
dijejalkan pada pikiran ansk didik

1 Menyampafkan materl dengen sistematis. Dan tidak
keluar dan tema pembahissan sebelim yakin bahwa
para minld benar-benar sudah memahaminya dengan
sangit baik

4 Hendalnya menjadikan hubungannys dengan anak
didik bisa tesfalin dengan apik hingga mereka mencin-
tinya, menerimia yang diy kstakan dan pelajaran
yang disampaikan. OF s=amplng fu guru harus
memperlakukan sermuz anak didiknya dengan sama
dan tidak pilih leasih.

Ada beberapa kesalahan yang senng dilakukan oleh

guru ketila menyampaikan mated pelajaran, Adapun
keszlahar-kesalahan tersebur dapat kaml jelaskan berikut
k.

|, Guru sama sekall tidak menyampaikan materi pelajar-
annya dengan sistemats.

2 Gury tidek menyampalkan nilsknilai akhlak yang.
terkaridung dalam maten pelajaran.
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3. Dalam menyampaikan pelajaran, tidak berdasarkan
pada perencanaan umum atas limu pengajaran dan
pemahamannya.

4. Dalammenyampaikan pelajaran,gurutidak mengguna-
kan sarana dan metode pendidikan yang seharusnya
digunakan dalam menyampaikan pelajaran. Aftauy,
tidak memilih metode pengajaran yang sesuai dengan
keadaan dan kemampuan anak didik.

5. Guru tidak memberikan pembukaan pelajaran dengan
balk. DI samping itu, sang guru tidak memberikan
motivasi kepada murid-murdnya.

6. Dalam menyampalkan pelajaran, guru tidak memenuhi
fase-fase pengajaran yang baik yang meliputi langkah-
langkah persiapan dan tahapan-tahapan yang logis—
pendahuluan, penjabaran, aplikasi, dan simpulan,

7. Meringkas materi pelajaran melebihi batas.

8. Menyampalkan materi pelajaran dengan cara mono-
ton—tanpa ada pembaruan atau metode baru—hal
ini dilakukan karena tuntutan sekolah.

9. Schedule Materi yang akan disampaikan —yang tefah
dibuat— tertinggal di rumah, atau di mobil, atau di
ruang gur.

Apa Saja vang Tertulis di dalam Buku Schedule
Penyampaian Pelajaran?

1. Mencakup schedule pendidikan selama satu tahun.
Schedule ini memuat hal-hal yang harus dilakukan oleh
guru sebelum menyiapkan pelajarannya setiap hari.
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) Mencakup schedule untuk pelajaran harian dan
mencakup unsUFURSYr persiapan pelajaran sertd
langkat-langkah petaksanaannya.

Baglan pertamy: Schedude untuk satu tahun ajaran
pendidikan. Inf adilah hasil kerfa bersama yang melibatkan
esfhisa Ut dar setiap mata pelajaran. Mareka berkumpull
bersama untuk mendiskusikan hal-hal penting yang harus
dilakukan oleh guru. Adapun hal-hal yang harus ditulis di
talar bisku persiagian adalah sebagal berikit.

1. Tujuan-tujuan umum yang harus diraih dalam pen-
didfkan. |

L Kurlkuham pendidikan vang akan diajarkan.

3, Rencana pendidikan selama satu tahun ajaran.

4 Membulukan sarana-sarana pendidikan yang akan

Sk S peci

5. Menulis bahantiahan referansl, buky, dan majalah
yang dibutuhkan oleh setiap guru dan maric.

Bagian kedua: Schedule untuk pelajaran hariar.

Sefiedise pelafarats hanan inf mencikup tema pelajaran
dan tujuannya,

Tujusn-tujuan pendidikan merupakan petunjuk jalan
atas jaian yang harus ditempuh oleh aktivitas pendidikan.
Yang lebih ditekankan dalem hal Ini adalah hal-hal
yang haris dilakukan olsh guru dan pemilihan kegiatan
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pendidikan yang sesuai derigan keadaan serta kemampuan
murid dan guru.

Hal-hal yang harus diperhatikan dalam membentuk
tujuan-tujuan afektif adalah sebagal berikut.

£ Pembentukan tujuan-tujuan tersebut harus dilakukan
dergan langkah prosedural,

2 Melambangkan tentang kematangan guru.

2 Menggambarkan tentang perilaku murid.

Sedangkan tujuan-tujuan tersebut dibagi menjadi:
a. Pengetahuan (ukuran riil, informesi, dan pemahaman).

b. Keterampilan (digambarkan dengan keterampilan ber-
pikir, keterampilar sikap, dan keterampilan sosial).

c. Emosional (kecondongan, cita-cita, dan hilai).

JANGANLAH ANDA SEPERTI GURU INI!

Gury yang tidak memerhatikan pola pikir, kondisi
psikologis, dan emosi murid-muridnya di awal
pelajaran. Apa yang dilakukannya Hanyalah
menuliskan tema pelajaran hani itu di papan tulis,
kemudian fangsung menjelaskan poin pertama dari
materi pelajaran. Atau, meminta kepada muridnya |.
untuk membuka buku pada halaman sekian, dan
menyuruh mereka untuk membacanya.
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JADILAH ANDA SEPERTI GURU INI!

Guru yang meamiliki kesadaran tinggi atas urgensi
dari “menyalakan percikan api"—menyulut
semangat—di materi pelajaran yang baru.
Sehingga, kita menemukan pada diri guru ini
bahwa dia selalu berusaha untuk melakukan
persiapan atas apa yang akan disampaikan kepada
murid-muridnya. Selain itu, dia memilih metode
pendahuluan yang tepat dengan materi pelajaran
yang akan diajarkannya.

g. Faktor Ketujuh: Keterampilan yang Memadal

1. Keterampilan dalam pendahuluan

Yang dimaksud dengan keterampilan pendahuluan
di sini adalah langkah yang dilakukan eleh guru di awal

pelajarannya demimenyiapkan para murid untuk menerima
pelajaran dengan sebalk munglin dari sistakal dan kejiwaan

mereka. Juga, keikutsertaan guru dalam proses pendidikan
untuk menggapai beberapa tujuan yang telah ditentukan,

Tujuannya
@ Untuk menarik perhatian para murid dan memompa
semangat belajamya.
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+ Menggambarkan secara global ide dan pengetahuan
yang ada di dalam miateri pelajaran.

& Menghubungkan pelajaran yang baru dengan
pelajaran yang lama.

Perlu diketahul bahwa pendahuluan harus merupakan
sesuatu yang logis dar apa yang dikandung di dalam
pelajaran. Juga, berinteraksi dengan kejiwasn murid hingga
proses pendahuluan berhasii dengan baik

Persiapan tidak hanya perlu dilakukan di awal pelajaran
saja, karena biasanya satu pelajaran mencakup berbagai
aktlvitas yang berbeda-beda, sehingga membutuhkan
persiapan yang memacai.

= = ==

Unsur-unsur Keterampilan Pendahuluan Pelajaran

I- Memilih metode yang memadai (disesuaikan
dengan karakter para murld, kemampuan para
murid).

2- Cara pelaksanaan metode (menilik kempbali
pelajaran, mengevaluasi tugas-tugas yang dibe-
rikan, mengutarakan teka-teki, dan menyimak
peristiwa yang terjadi),
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1. Waktu yang relevan untuk pendahuluan adalab
antara tiga menit sampal fima menit.

4- Memerhatikar reaksl para murld dan efektivitas
pelaksanaan dalam mengajar.

5- Menguasal ide-ide yang terkandung di dalam
materi pelajaran, Setelah itu, heralih dari fase
pendahuluan menuju fase penyampaian materi
pokolc

6- Mengikat pendahuluan pelajaran dengan menu-
liskan tema pelajaran di papan tulis pada akhir

penyampaian pendahuluan.

Beberapa Jalan yang Ih;&! Digunakan dalam Pendahuluan Pelajaran

v Fokus dan memikat perhatian:
Sang guru memfokuskan perhatian murid terhadap
tema pelajaran, dan memikat perhatian mereka
kapada tema pelajaran. Juga, langkah yang perlu
dilakukan oleh guru adalzh memastikan bahwa
semua murid sudah siap untuk menenma pelajaran
atau mendiskusikan materi yang akan diajarkan.
Terkadang. guru bisa bertanya kepada salah satu
murid tentang tema pelajaran yang akan diajarkan,
Atau terkadang, guru bisa menunjuk salah satu murid
yang kurang memerhatikan detigan berkata, “Ya
fulan, perhatikanlah apa yang akan aku sampaikan...”
Atay, "Ya Ahmad, tema apa yang akan kita pelajari
hari ini?*

v Mengulang pelajaran yang kemarin:
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Guru memberikan beberapa pertanyaan kepada
murid-muridnya untuk memastikan kekuatan dan
daya Ingat serta pemahaman mereka terhadap
pelajaran yang lalu—yang menjadi dasar dari
pelajaran hari ini.

¥ Pendahuluan dengan menyebutkan beberapa tujuan
pelajaran:
Guru menyebutkan tujuan-tujuan pelajaran di awal
jam pelajaran. Hal ini harus disampaikan oleh secrang
guru kepada anak didiknya untuk meraih tujuan-
tujuan yang diinginkan,

v Menyebutkan unsur-unsur pelajaran, atau menulisnya
di papan tulis:
Cara ini seperti cara menyebutkan beberapa tujuan
yang ada.

v Menyebutkan beberapa peristiwa bersejarah yang
berhubungan dengan tema pelajaran;
Seperti menyebutkan sebab-sebab turunnya
ayat atau sebab-sebab periwayatan Hadls yang
berhubungan derigan pelajaran. Atau sebab-sebab
turunnya hukum dan sebagainya.

¥ Menyebutkan sesuatu yang diketahui oleh para
murid. kemudtan, sesuatu yang diketahul itu
dihubungkan dengan pelajaran yang akan dlajarkan
kepada mereka.
Dengan inl, guru menyampaikan sesuatu yang
diketabiul oleh para murid, kemudian dilanjutkan
dengan sesuatu yang tidak diketahui oleh mereka.
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v Pendahuluan dengan cara melontarkan
permasalahan,
Guru menyampaikan satu permasalzhan atau
pertanyaan yang membutuhkan kesungguhan dalam

berpikir untuk menyelesaikannya. Serelah itu, guru
mendiskusikan jawabannya. Hal ini bisa dijadikan
sebagai pintu masuk menuju tema pelajaran.

¥ Menggunakan peristiwa-peristiwa yang terjadi
sebagai pendahuluan pelajaran,
Seperti menyebutkan realitas yang ter|adi pada umat
Islam selarang ini, atau beberapa llustrasi yang terjadi
di Palestinia sebagal pendahuluan untuk menjelaskan
tentang peperangan kaum muslimin melawan
Yahudl,

Beberapa Kesalahan yang Hatus Dijaubi dafam Pendahiuluan Pengajaran
¥ Spontanitas (pendahuluan yang tidak dipersiapkan
terlebih dahiulu),
v Keluar darl tema pokok,
¥ Tidak memerhatikan tabiat para murid,
¢ Tidak mengetabul tujuan-tujuan pelajaran.

v Tidak terampil dalam mengaunakan metode
pendahuluan,

Keterampilan dalam Pemberian Materi

* Mengetahui denaan balk kandungan mater pelajaran
vang akan disampaikan.
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< Menyusun kandungan materi pelajaran dengan

sistematis dan jelas.

¢ Memahamkan kandungan materi pelajaran kepada

para murid.

+ Memanfaatkan dengan baik buku-buku referensi dan

majalah, jika dibutuhkan.

Keterampilan Menjaga Perhatian Murid
terhadap Pelajaran

1,
2

i

Gunakanlah intonasi suara secara efektif.

Sebutkanlah beberapa cerita yang berhubungan
dengan tema pembahasan.

Bergeraklah sambil berbicara,
Jangan terburu-buru dalam berbicara.

5. Gunakanlah nama-nama murid sebagai contoh atau

L

10.
1.
L ¥

13.

ilustrasi,

Bersikap lemah-lermbut.
Berikanlah pertanyaan,
Gunakanlah simulasi sederhana.

Sebutlah nama dari beberapa murid pada beberapa
penjabaran,

Bersikaplah humaris.
Bacalah bahasa tubuh.
Variasilah dalam menggunakan metode pengajaran,

Mintalah kepada salah satu murid untuk mengulang
sebagian pelajaran,
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14. Tampakkanlah semangat dan janoan mengomentar
ketidaktalwan murid

15. Gunakanlah aktivitas yang menjamin kelkutsertaan
para murid,

Mengokohkan Kepribadian Anak Didik

& Perhatikaniah dengan baik ide-ide mereka.

& Berusahalah untuk memu)l ide-ide mereka sebisa
rranglin,

¢ Tegaskanlah ide-ide tersebut bertkut urgensinya.

& Jangan segeta menjawal pertanysan mergka, namun
kembalikan terebin dahulu kepada mereka.

& Tulisiah ide-ide mereka di papan tulis atau ol buku
tulis.

% Ulangilsh komentar-komantar mereka yang 1€ lah lalu
dengan menyehut namarnya.

# Tampakkaniah sikap mereka yang positif dan
jelaskanlah urgensi dari sikap tersebut.

& Suppertiah mereka untuk bersikap saling
menghonmati,

% Jadikanlah contoh khusus atas hasil darl tugas yang
merika kerjakan,

% lkutkanlah mereka dalam menyelesaikan tugas dari
yang Anda lakukan,

& Akuilah kesalahan Anda jika Anda melakukannya.
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< Janganlah Anda berbasa-basi dalam beberapa

hakikat dan prinsip. Tegaslah dalam menentukan
sikap.

¢ Tunjukkanlah kebahagiaan Anda kepada mereka
disehabkan keberadaan Anda bersamanya.
% Janganlah duduk terlalu jauh dari mereka.

& Fokuskanlah perhatian mereka, dan bukan perhatian
Anda.

< Jadikaniah pertanyaan Anda untuk mengukur
kemampuan dan pemahaman mereka atas pelajaran,

< Jelaskanlah sebab-sebabnya, dan jangan biarkan
mereka kebingungan,

% |kutkanlah mereka di dalam pelajaran yang Ancla
jabarkan.

< langan tergesa-gesa untuk menyimpulkan, namun
bersabarlah hingga Anda mendapatkan waktu yang
tepat.

Sepuluh Wasiat untuk Menyampaikan
Pelajaran

1. Anda tidak sendiri, banyak orang yang bersama Anda.

2. Yang menjadi tujuan bukanlah menunjukkan kepan-
daian Anda, akan tetapi memenuhi keinginan dan
kebutuhan para murid.

3. Bersikaplah kepada mereka sehagaimana Anda ingin
mereka bersikap kepada Anda,
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4, Gunakanlah alat-alat yong tesedia untuk membantu
Andda sepeshunya.

5. Perfama-iam, berikan kesan menafik tanpa berlabihan
untuk memberikan kesan pettama yang memikat.

6. Belajarlah untuk menghadap] keadaan yang sulit dan
sikap yang tidak meryenangkan,

7. Anda tidak sedang berada di dalam arena tinju. Oleh
karena itu, jangan sekali-kali memberikan pukulan
kepada salsh saty mutid sebagai human,

8 Kelayaan seong quru adalah pengalaman dan
pengetahuznnyz. Maka dari iy, Jangan sia-siakan
kepercinyaan yang diunjukkan oleh murid,

9. Fungsikanish bahasa tubuh, st Anda, dan penge-

1 Evalizsi dan perhatian Anda kepada para murid di
tengah pelajaran atau setelahnys merupakan jaminan
babwa Anda adalah seorane pemimpin yang biaik.

Syarat-syarat Penyampaian Materi yang Baik

I, Menjelaskan sermusl poin pelsiaan yang ada

2 Tidak beralit clarl poin satu ke poin yang lain kecuali
puira myrid sytiah mermahaminga

3 Tidak beralih dan pembahiasan secana tiba-tiba.
4. Menjsga sisksisi poshif yang ads pada murid, juga
At dar servngatny:
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5. Beralihdariyangdiketahul menujuyang tidak diketahui,
dari soal yang sederhana menuju soal yang susah, dan
dari pelatihan manuju teori,

Fokus dalam penyampaian pelajaran.
Perencanaan yang balk

Semangat

Logis dalam menjelaskan.

10. Memanfaatkan hal-hal yang bisa memompa sema-
raat.

11, Memiliki keterampilan yang matang dalam menyam-
palkan pelajaran,

W 0o = o

Keterampilan Dasar dalam Menyampaikan
Pelajaran
<+ Menggunakan teknlk cerita untuk memikat perhatian
dan menjelaskan beberapa pengertian.
¢ Menambahkan ide-fde bard atas pengertian yang
susah dipahami oleh para murid.
% Menjelaskan pengertian atou ide yang masih samar,
berbeda, dan keliru,

¢ Menggunakan sarana-sarana pendidikan dengan
baik.

* Menggunakan contoh dan perumpamaan untuk
menjelaskan pelajaran,

& Mengingatkan para murid tentang beberapa tujuan
pelajaran yang sudah diwujudkan.
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¢ Membacakan beberapa ayat maupun Hadis untuk
meneqaskan suatu pendapat terenti,

¢ Melemparkan pertariyaan kepada murid di tengah
penyampaian pelajsran,

& Mensupport murid untuk bérdiskus| dan
menyampaikan pendapat.

< Tidak keluar dari tema pelajaran.

<+ Memaparkan materi pelajaran secara sistermnatis dan
logis.

% Menggunakan metode baru dalam pengajaran,

<+ Menghubungkan mater-marer pelajaran satu sama
fain.

¢ Mengizinkan para murid untuk bertanya dan
meminta penjelasan lebih lanjut mengenal bagian
yang belum dipahami.

¢ Tidak menggunakan pengulangan yang
membosankan,

Keterampilan Memberikan Pertanyaan dan
Menjawab Pertanyaan Murid

Urgens! keterampitan inf bagi g'um:

Pertanyaan metupakah satu faktor penting dalam
pendidikan. Kerrampuan gury dalam mengajar bisa dike-
tahul dari keterampilannya dalam memberikan pertanya-
an, bagaimana menjelaskannys, dan bagaimana men-
support para mund untuk menerima pelajaran dengan
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baik serta memahaminya. Semua itu kemball pada faedah
yang beragam dalam menggunakan metode pertanyaan, di
antaranya adalah sebagal berikut.

1.

Meningkatkan konsentrasi murid dan menarlk per-
hatiannya.

Meninakatkan keterampilan berpikic para murid.
Sarana efektif untuk meningkatkan semangat dan
membentuk kecenderungan bakat: pertanyaan yang
diberikan akan menumbuhkan rasa cinta para murid
kepada materi pelajaran, dan menambahkecondongan
serta penerimaan mereka terhadap pelajaran dengan
baik dan sungguh-sungguh.

Pertanyaan digunakan untuk proses penilalan dan

perbaikan,

Pertanyaan digunakan sebagal pendahuluan dalam
penyampaian pelajaran,

Pertanyaan digunakan sebagal svaluasi di akhir pe.
lajaran  untuk mengokohkan pengetahuan dan
memperingatkan beberapa unsur yang terpenting,
Pertanyaan digunakan untuk menyusun jlmu dan
informasi berikut menafsickannya. Juga, untuk mene-
mukan hubungan antara unsur-unsur yang berbeda.

Di antara unsur-unsur yang terpenting adalah sebagai
berikut.
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Keterampilan Mengemas Pertanyaan

Yang dimaksud dengan keterampilan mengemas
penanyaan adalah carfs untuk mengutarakan pertanyaan
dengan menggunakan kalimat. Jadl, pengemasan kalimat
i sini bethubungan dengan tilah-istilah, kalimat, su-
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sunan, dan intonasi yang digunakan dalam memberikan
pertanyaan.

Syarat-syaratnya

T

4

Pertanyaan harus singkat dan simple; bukan kalimat
pertanyaan yang panjandg.

Pertanyaan mengandung satu ide hingga tidak
terjadi penumpukan dan menyulitkan murid untuk
menjawabinya.

Pertanyaan menggunakan bahasa baku, bukan bahasa
pasaran,

4. Pertanyaan yang diberikan bukan pertanysan retorls.

Jauhilah pertanyaan yang jawablnnya hanya "Benar”
atau "Salah”. Karena, pertanyaan seperti ini hanya
akan menjadikan murid menjawab hanya berdasarkan
dugaan belaka. Dap biasanya, partanyaan-pertaryaan
seperti itu hanya akan berbuntut pada pertanyaan lain
seperti 'mengapa? atau bagaimana?

Pertanyaan yang diajukan hendaknya beragam yang
mencakup semua ilmu pengetahan yang berbeda-
beda.

Keterampilan Menyampaikan Pertanyaan

Yang dimaksud dengan keterampilan dalam menyam-

patkan pertanyaan di sini adalah bagaimana cara mem-
berikan pertanyaan, kapan menyarnpaikannya, kepada
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dapa pedanyaan tecsebut diberikan, dan siapa yang harus
menjawabnya

Adapun waktu dalam membetiian pertanyaan adalah
ketika menyampaikan pelajaran, ketika menyampalkan
pendahuluan pelajaran, ketika menjelaskan materi pela-
jaran, ketika meluruskan pemahaman, atau ketika meng-
akhiri pelajaran. Intinys, dapat dilakukan saat proses
penyampaian pelajaran.

Bagaimana cara Penyampaian Pertanyaan dan Syarat-syaratny2

£ Harus memberikan pertanyaan kepada semua murid
sebelum menunjuk seomng murd untuk men-
jawabaya. Hal ini akan menciptakan hal-hal berikut
ini,

¢ Menarik perhatian semua murid. Semua murid
memfokuskan perhatianriya kepada guru karena
khawatir fla tibatiba dirinya ditunjuk untuk
menjawaly pertanyaan.

7 Memberikan kesempatan berpikir kepada semua
murid untukmenjawab, Hal iniakan meningkatkan
efektivitas para murid dalam proses pendidikan.

v Ketika semua murid berpikir untuk menjawab
maka semuanya membayangkan jawaban untuk
dirinya sendiri, Tatkala guru menunjuk salah satu
murid untuk menjawab maka para murid yang
lain akan membandingkan jawabsn temannya
dengan jawaban dirinya sendin,
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# Wajib bagi seorang guru untuk membagi pertanyaan
kepada para murid dengan adil, sebisa mungkin.

Sebuah kesalahan bagi seorang guru apabila dia hanya
memfokuskan pertanyaan dan mendiskusikannya
hanyadengan beberapamuridsaja. Hal Iniakan menye-
babkan murid yang lain enggan untuk memerhatikan
pefajaran, bahkan membuat kegaduhan, Selain itu, hal
itu akan menorehkan luka di hati murid yang lain.

# Jangan memberikan pertanyaan kepada murid de-
ngan aturan yang biasa dipakal—seperti menunjuk
dengan disesuaikan nomor absensi, dan sebagainya.
Karena, hal ini akan mengurangi sermangat para murid
yang tidak mendapatkan bagian atau mereka enggan
untuk Tkut mendiskusikan pertanyaan tersebut. Dan,
seakan-seakan dialog yang ada hanya terjadi antara
guru dengan murid yang ditunjuk. Sunggub, hal ini
akan menyebabkan murid yang lain enggan untuk
memerhatikan dan memfokuskan diri pada pertanyaan
yang diberlkan untuk didiskusikan.

¥ Suatu keharusan bagi guru untuk tidak mengulangi
pertanyaan yang telah diberikan, karena hal ini
hanya akan memberikan perpanjangan waktu untuk
berpikir. Pengulangan pertanyaan bisa membuka
celah kebiasaan bagi murid untuk tidak memerhatikan
apa yang disampaikan oleh guru. Namun, apabila
para murid belum memahami pertanyaan yang
diajukan, maka, wajlb bagi guru untuk mengulangi
pertanyaan dengan cara yang dapat dipahami oleh
anak didiknya.
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Keterampilan Merespon Jawaban dari Murid

Yang dimaksud dengan statement di atas adalah sikap
vang difakukan oleh seorang guru sebagal reaksi atas
jawaban murid terhadap pertanyaaniya.

Sirategi Menetina Jawaban

# Guru bertanya kepads beberapa murid untuk
menjawab pertanyaan yang sama. Hal ini untuk
menegaskan kepada para murid bahwa mereka
semua memilik kesempatan yang sama untuk
menjawab pertanyaan yang diberkan oleh gurunya.

£ Guru meminta pwaban varg beraneka ragam, dan
tidak membertkan komentar atas jawaban yang
diberikan oleh murid-muridnya,

£ Ketika gury menerima jawahan yang beraneka
ragam, hal ini akan memberfkan dorongan yang
lebih besar kepada para murid untuk berpartisipasi
dalam memberikan jawaban atas pertanyaan yang
dibenkan.

& Jawaban yang beraneka ragam akan memberikan
sunitikan untuk berpikir.

Beberapa langkah untuk mengembangkan strateg) ini

# Sebisa mungkin, catatiah jawaban-jawabyan yang
diberfian oleh para murid. |

# Berikan dorongan kepada para murid untuk kut
serta, minimal dua kall, datam forum diskist,
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# Nyatakan bahwa Anda akan meminta kepada semua
murid untuk memberikan jawaban.

2 Sebelum menjawab secara lisan, mintalah kepada
mereka untuk menulis jawabannya di dalam buku
masing-masing.

£ Gunakanlah metode belajar bersama.

# Buatlah kelompok yang berbeda-beda setiap saat.

Untuk meminta jawaban, pusatkanlah pada pertanyaan seperti
di bawah ini.

& Apakah ada solusi lain?

& Apakah ada alternatif lain?
Z Apakah ada jatan lain?

Pinak qurs dianjurkan untuk mensupport mund agar mereka saling
bertukar pikitan, bukan hanya kepada dirinya saja.

20 Salah satu tujuan yany paling urgen dalam
pendidikan adalah menciptakan keahlian berpikir
yang sistematis, mengembangkan daya nalar yang
efektif, mengembangkan dialog dan diskusi antar
sesama murid.

# lika cara-cara di atas reraplikasikan dengan baik,
maka quru bukanlah satu-satunya orang yang
memiliki jawaban.
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Bagaimana (ars Mengembangkan Metode ini?

& Mintalah kepada secrang murid atau lebih untuk
memberikan komentar atas fawaban temannya,
Contoh: Ahmad, bagaimana pendapatmu atas
jawaban Umar?

& Beritahukanlah kepada para murld bahwa Anda suka
jika ada murid yang berkata:

¥ Al setuju dengan apa yang telah dikatakan oleh
Ahmad karena...,

¥ Aku tidak setuju dengan apa yana telah dikatakan
oleh Ahmad karena_..

#7 Bagilah para murid dalam beberapa kelompok
dengan format tempat duduk melingkar dalarn forum
diskust,

£ Sebisa mungkin, minimalisir ucapan dan tanggapan
Anda,

£ Berikanlah pujian atas perlaky murid ketika mereka
saling merespon dengan baik.

Keterampilan Memuji

Pujian adalah suplemen yang diberikan guru kepada
para murid. Langkah inl bertujuan untuk mensupport para
murid, membantu mereka untukmenguatkan pemikirannya,
menyusuh rapl jawabannya, dan mendongkrak semangat-
nya.

Adapun wakiu dalam memuji ini adalah setelah para
murid memberikan jawaban atas pertanyaan yang diberikan
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kepada mereka. Apalagi jika mereka membutuhkan tang-
gapan untuk mengetahul kebenaran jawabannya dan
seberapa dekat jawabannya dengan kebenaran,

Urgensi Pujian

& Meningkatkan efektivitas pendidikan. Dari sana, para
murid dapat belajar.

# Menghilangkan keraguan murid setelah memberikan
jawaban—antara benar dan salah.

& Memperbalki kesalahan dan menambah kokehnya
kebenaran atas jawaban yang diberikan,

& Menjadikan para murid bersikap aktif dalam
merespon petajaran.

Macam-macam Pufian: Pujian Berupa Ucapan

a. Pujian karena larakter: Kamu hebat, kamu baik, kamu
berakhlak mulla, sikapmu patut diacungi jempol.

b, Pujian karena jawaban: Jawaban yang benar, jawaban
yang baik, jawaban yang tepat, ide yang hebat, solusi
yang istimewa,

¢. Doa: Semoga Allah melimpahkan kebaikan kepadamu,
semoga Allah memuliakan dirimu, semoga Allah
menambahkan Imu kepadamu, semoga Allah mem-
berikah manfaat atas ilmumu.

d. Pujlan karena usaha: Usaha yang baik, kesungguhan
yanig patut ditiru, pemikiran yang logis.
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Pujian yang diberikan dengan menggunakan bahasa
tubuh. Yaitu dengan sényuman, menganigguk-anggukan
kepala, isyarat dengan kepala, mata, atau dengan tangan.

Pujian juga dapat berupa materi, Yaitu dengan mem-
berikan permen atau coklat, hadiah, dan uang.

Di antara contoh pujian yang pernah  diberikan
Rasulullah 22 kepada Abu Ayyub dan istrinya, “Allah senang
atas apa yang kallun berduo Jakukon.” Dalam riwayat lain
disebutkan, "Allah Kagum atas kebalkan kafign berdua,”

Juga, Rasululiah ﬂ pernah berkata kepada sahabat
Labld, “Bagus sekali apa yang kamu kotokan,” di saat Labid
mengucapkan syatr berikut ink.

Bukonkah sequla sesuatis yang fegds dos Allsh adaiah hoti

Sequle keaimiran dunio pasti kan sima
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JANGANLAH ANDA SEPERTI GURU INI

Guru yang tidak memberikan pujian sama sekali kepada
muridnya, walaupun hanya kalimat yang menyenangkan
hati. Jika ada searang murid yang bersikap balk, ia hanya
diam dan seolah-oleh tidak terjadi apa-apa. Karena, ia
berangaapan bahwa memberikan pujian kepada murid
akan merusak jiwa mereka, Pada dasamya, dia merasa
bahwa para murid sama sekali tidak berhak untuk
mendapatkan imbalan, apa pun bentuknya.

JADILAH SEPERTI GURU INI

Guru yang memiliki kesadaran besar atas urgenst pujian.
la memberikan pujian, dalam bentuk apa yang dia bisa
berikan kepada murid yang herhak menerimanya dan
kapan pun mereka berhak mendapatkannya, tanpa
berlebih-lebihan.

Keterampilan Vitalitas

Suatu kehanasan bagi secrang guru untuk menjaga
kebugaran twbuh dan jiwanya, Juga, dianjurkan un-
tuk menjaga keindahan akal dan pikirannya hingga
keberadaannya di hadapan para murid memberikan
pengaruh yang besar dalam menanamkan nilai dan ilmu
pengetahuan kepada anak didiknya.
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Yang dimaksud dengan keterampilan vitalitas ol sini
adalah mengobarkan kecintaan para murid techadap pela-
jarandanmemotivasimercka Keterampilaniniadalahsebuah

keteramyillan yang akan menjadikan guru bersikap aktif,
eneraik dalam mengekspresikan dan mengejawantahkan
makna yang terkandung dalam pendidikan.

Urgensi Keterampilan Vitalitas

¢ Menjadikan nuansa pendidikan semakin hidup.

& Menjadikan murid semakin aktif dan kompetitif,

¢ Meningkatkan perhatlan para murid dan mendorong
mereka Untuk lebih giat bisiajar,

& Menjadikan para murid meperima pelsjaran dengan
baik.

& Menghllangkan rasa bosan dan jenuh,

¢ Menambah semangat murid Untuk mengikuti
pelajaran.

Unsur-unser Keterampilan Vitalitas

2 Gerakan guru: Gaya berjalan guru di dalam ruangan,
cara berdir, duduk, perubaban kecepatan gerakan,
dan kaserasian gerakannya.

b Isyarat guru: Ketika berbicara dibarengi dengan syarat
yang tepal. Anda bisa menggunakan gerakan kepala,
wajah, tangan, kaki, dan isyarat tubuh lainnya.

¢. Suaraqururintonasidan nadasuara, kecépatan Ucapan,
pengulangan, dan deskripsi dengan suara.
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d. Pemusatan: guru menandal poin-poin yang penting

denganisyaratkata(contoh:"Poininiharusdiperhatikan
dengan baik"), dengan pertanyaan, atau dengan
pengulangan,

Interaktf,

Menggunakan cara berkomunikasi yang beraneka
ragam.

perlakuan terhadap Murid yang Tidak Memerhatikan Pelajaran di Dalam

Kelas
1.

Memberikan pertanyaan ("Wahai Umar, apa yang kamu
cari di dalam lacimui®).

Memberikan perintah {"Masuldan mainan itu ke dalam
tas!").

Menyindimya (“Ada apa denganmu, Said? Apakah
kamu lapar?”™),

Kompetisi (mensupport para murid urituk berkompaetisi
dalam membenkan jawaban yang benar).

. Mengingathan ("Perhatikan dengan baik painini karena

akan menjadi asas atas pembahasan selanjutnya”),

Memberikan sugestl {menatap tajam padanya atau
memberikan isyaral untuk diam),

Memintanya maju ke depan dan menjawaby pertanya-
an,

Meayentuh (menepuk pundak murid).

Mendekati (mendekati murid yang tidak memerhatikan
pelajaran).
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10. Hukuman [baik dengan kata-kata maupun dengan
pukislan yang tidak menyakithan).

11, Pujian {"Ahmiad, buku tlismu bagus sekall, Tapi, lebih
bagus lagi jika kamu memerhatikan pelajaran ini.").

12. Isyarat dengan tulisan (seperti memberkan' tanda
tangan o buku nurid yang paling pintar di dalam
kelas)

Keterampilan Mengakhiri

Yang dignaksud dengan keterampilan  mengakhir
di sin| adaleh ucapan quru saat menutup dan mengakhiri
satu tema pelajaran. Mengakhin pelajaran dapat difakukan
-metzlui hal-hal berkut ini
4 Meringkas poin-poin penting dan mater] yang
disampalkan,
& Memberikan pertanyaan kepada murid atas materi
yang baru disampraiian,
& Membantu murnd dalam memahami mater! dengan
menuliskannya dalam bentuk poin-poin, '

lirgens Retecampilan Mengakhin
4 Meninggalkan kesan yang baik dan mendalam di
benak para murid,
& Memotivas) murld untuk beraktivitas dan

ekerjasama dalam melakukan tugas-tugas yang
harus dikerjalan bersama.
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Macam-macam Penutupan

1. Penutupan dengan pengulangan.
2. Penutupan dengan penyalinan.

Meringkas atau menyimpulkan pelajaran yang telah
disampaikan merupakan keterampilan dalam mengakhiri
pelajaran, Anda bisa memberikan simpulan dalam bentuk
poin-poin yang dianggap penting. Adapun bentuk dari
simpulan tersebut adalah:

2 Simpulan berupa kata.
Z¢ Simpulan berupa skema atau bagan.

Yang dimaksud dengan simpulan kata adalah kata-kata
ringkas namun padat yang mengandung poln kundl dari
mater| pelajaran. Atau, menyimpulkan pelajaran dengan
menulis pokok tema pelajaran secara bertahap. Simpulan
ini lebih baik lagi bila disertai dengan tabel,

Sedangkan yang dimaksud dengan simpulan skema
atau bagan adalsh simpulan yang ditulis dalam bentuk

bagan.

PETUAH UNTUK GURU DI DALAM KELAS

Saudaraku para quru yang berbahagla. Ketahuilah
bahwa pandangan mata semua murid mengawasi setiap
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gerak dan diam Anda. Oleh karena ity, jagalah sikap-sikap
berikut ini ketika Anda di dalam kelas.

1. Janganlah mengucapkan kata-kata atau sifat yang
melukai hati searanig murid, Apalagi merendahkannya
secara fisik, seperti bertubuh pendek, kurus, lemah
penglihatan, atau gagap di dalam berbicara, se-
hingga hal ini menjadikan reman-temannya ikut
*merendahkannya’ balk di dalam maupun di luar
sekolah. Jika Anda menjauhi sikap Inl maka Anda telah
mengaplikasikan fitman Allah S yang berbunyi, *. dan
Jjangan memanggil dengan geélaran yang mengandung
gjekan....” (al-Hujurat: 11)

2, langan terlalu banyak tertawa, Hal inf akan mengurangi
kewibawaan dan reputasi Anda. Namun, tidak ada
larangan untuk bersenda qurau secara wajar untuk
menghembuskan rub keceriaan dan kesejukan pada
keadaan tertentu.

3. Jangan memberikan nasihat yang terlalu berlebihan.
Karena, hat itu akan menjadikan murid merasa memikul
banyak tanggung jawab dan ketidskmampuannya
untukmelakukansemuanasihatyangtelahdidengarnya
akan membuathya merasa gagal. Kemudian, dis tidak
akan melakukan satu nasihat pun. Rasulul lah 3& dalam
Hadisnya memperingatkan kepada kita semua, "Duly,
Rasulullah S memilih wakiu dalom memberikan nasihat
karena khawatlr aken mendatangkan kebosanan (jika
setiap waktu diberi nasihot).” (HR. Bukhari, Muslim)
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4. Jangan pernah berbohong dalam hal sekecil apa pun
agar Anda tidak kehilangan kepercayaan dari murid-
miurid Anda.

5. Berusahalah untuk menunjukkan bahwa Anda adalah
orang yang selalu memerhatikan dan mengupayakan
kebalkan untuk merska dengan tanpa pamrih. Hal itu
diketahul dari kata-kata yang sering Anda ucapkan,
karena Anda adalah seorang muslim yang mencintal
kebaikan untuk semua orang.

6. Sifat Anda di dalam kelas harus tenang, berwibawa,
dan aktif,

7. Anda harus berusaha untuk menyebarkan akhlak mulia
kepada para murid.

Dengan senang hati, saya akan memberikan beberapa
contoh kepada Anda tentang sikap guru muslim yang ingin
menebarkan kebaikan dengan semaksimal munghkin

Pertama: Rasulullah ﬁ pemah  berpesan dalam
Hadisnya agar kita tidak bersikap kasar dan tidak tergesa-
gesa dalam melakukan sesuatu, karena kedua sikap Inl tidak
memiliki faedah apa-apa. Dengan begitu, Anda disarankan
untuk bersikap lemah-lembut dalam memberikan arahan
dan nasihat kepada para murid, Dan janganiah terburu-buru
untuk memetik buah sebelum waktu matangnya. Ketahuilah
bahwa membangun rumah baru lebih mudah daripada
merohohkan bangunan lama; kemudian membangunnya
kembali. Di sini, Anda merobohkan bangunan kebodohan
vang diimplementasikan dalam sikap dan keyakinan yang
tidak Istami, kemudian Anda hendak membangunnya
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dengan nilal-nilai [stami di dalam jiwa para murid. Cobalah
renungkan dengan baild

Kedua: Ketika menylapkan pelajaran atau akan
menyampaikannys, tidak mengapa [ika Anda mhhuhqﬂ
shalat figjot dia rakaat dengan harapan semoga Allah 38
memberikan kemudahan dan kejelasan atas uralan yang
akan Anda sampalkan kepads mutid-mutid Anda. Dan
mintalah kepada Allah agar melimpahkan kebenaran di atas
lisan Anda dan hati Anda, Juga, semoga Allsh melancarkan
ucapan Anda dan para murid mudah memahami ucapan
Anda

Ketiga: Ketlka Anda aksn mulai menjelaskan materi
pelajaran, hendaklah selalu mengawalinyga dengan
mengucapkan puja-puji kepada Allah 3 dan mengucapkan
shawalat dan salam kepada Rasulullah % Hal itu dapat
diucapkan dalam kata-kata yang sederhana berikut ini.

= &

alll Y (e pLN3 Ll al) Sacil il gt

“Dengan menyebut nama Allah. Dan seqala puji hanya
bagi Allgh. Shalawat dan salom semoga selalu terhaturkan
kepada Rasulullah.®

Atau dengan mengucapkan kata ini,
el 55 il Gl Lagh 0 L gl ol gy
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“Cengan menyebut nama Allah, Ya Tuhon kami, antara
kami dengan kaum kami terdapat kebenaran. Enigkaulah
sebaik-baik pembuka {pemahaman dan kebenaran).”

Hal di atas berdasarkan pada sabda Rasulullah % yang
berbuny,

7l 5e3 Jog 3e alll S5, ""ﬁJbgaﬁ- _aTr;ﬁdf

“Setiap perkataan atau tindakan yang baik yang tidak
diawali dengan menyebut nama Allah, maka o akan hitang
ketierkahannya.” (HR. Ahmad)

Dengan doaini, Anda sudah menyandarkan pengajaran
Anda kepada aturan yang Islami. Oleh karena itu, hendaknya
setiap pengetahuan agama yang ada di dalam buku
dijadikan sebagal titik tolak penjabaran Anda kepada para
murid sebagai penjelasan tambahan.

Keempat: Jika sudah usai menjelaskan materi pelajaran
dan jika masih ada waktu yang tersisa, maka Anda dapat
menggunakannya untuk bertanya kepada murid-murid
Anda tentang slapa yang telah mengucapkan doa-doa
sebelum melakukan aktivitas harian mereka, Jika di antara
mereka ada yang melakukannya, maka pujifah ia. Namun
bila tidak ada, maka tampakkan keterkejutan Anda dan
kemudian tunjukkan kepada mereka doa yang bisa mereka
hafal dengan mudah. Atau tuliskan di papan tulis sehingga
mereka bisa mencatat dan menghafalkannya.

Tanyakan kemball kepada mereka dengan pertanyaan
yang sama pada pertemuan selanjutnya. Dan lanjutkan
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dengan memberikan doa-doa yang lain bila mereka sudah
mengamalkannya.

Dengan pertanyaar-pertanyaan tersebut, Anda akan
dapat menilai seberapa tingkat pengetahuan dan pema-
haman agama para anak didik Anda. Sehingga Anda dapat
memberikan perhatian khusus—memberikan nasibat dan
mengarahkan—kepada anak-anak yang kurang dalam
pemahaman agamanya.

Wahal saudara-saudaraku para guru yang kami cintai.
Kami memiliki sumbangan Ide yang barangkall bisa Anda
terapkan yaitu menghubungkan materi pelgjaran yang
Anda ajarkan dengan ayat-ayat Al-Qur'an sebagai bukti
adanya Allah ﬂg Misalnya, Gury matematika memberikan
contoh dengan contoh' Islamiyah, sepert penghitungan
zakat, harta warisan, jumlah pasukan muslim dalam perang
Islam, dan jumiah para syuhada’ muslim. Sedangkan guru
IPA bisa menjelaskan bahwa terciptanya alam secara
tiba-tiba adalah hal yang mustahil. Guru musik bisa lebih
memfokuskan pelajarannya pada nasyid-nasyid |slami yang
indah, dan sebagainya.

SEPULUH PETUAH BAGI GURU ROBBANI

1. Jangan segera memberikan hukuman, akan tetapi
berusahalah untuk memberikan nasinat terlebih da-
hulu.
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2. Jangan menjatubkan hukuman sebelum mengetahul

10.

dengan jelas kesalahan-kesalahan mereka.

Jangan sewenang-wenang dalam mengadili seorang
murid yang telah berbohong.

Jangan mengeluarkan murid dari ruangan kelas
sebagai hukuman, rerkadang si murid melakukan
suatu kegaduhan agar Anda segera menyudahl mater
pelajaran.

Jangan memberikan hukuman badan—siksa fisik—
kecuali memang hal itu adalah alternatif terakhir dan
patut untuk dilakukan,

Jangan menghina seorang murid supaya tidak tampak
kelemahan jiwanya.

Jangan memukul bagian wajah karena hal itu dilarang
oleh agama,

Jangan menghukum semua murid dalam satu kelas
karena kesalahan sebagian dari mereka.

Jangan mengancam dengan melaporkan ke kantor
sekolah kecuali memang terpaksa,

Jangan menghukum anak-anak secara fisik.
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SARANA-SARANA
PENDIDIKAN

DEFINISI SARANA PENDIDIKAN

Yang dimaksud dengan sarana-sarana pendidikan di
sini adalah beberapa hal yang telah dipersiapkan dengan
matang untuk menjelaskan materi pelajaran dengan baik,
dan menanamkan pengaruhnya di hati para murld, Sarana
ini digunakan di segala materi pelajaran. Ada berbagai
macam sarana yang bisa digunakan, tergantung darl tujuan
yang ingin dicapai di dalam pemberian materi pelajaran
yang diajarkan kepada para murid.

Para pakar pendidikan menggunakan sarana-sarana
pendidikan pada waktu yang sesual. Maka dari sana,
muncullah klasifikasi sarana yang dikembangkan, yang
dibekukan, dan ada sarana yang mudah digunakan. Para
auru berkonsolidasi dalam menyiapkan dan menggunakan
sarana-sarana tersebut serta menjaga bentuknya yang
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beragam. Karena, berbagal saran
A tersebu
efektivitas Penyampaian pﬁ“ﬁﬂtahuﬂn dkan menambah

* Merangsang gairah belajar para murid.

% Menjauhkan ketidakberaturan
pembelajaran.

¢ Menjadikan para mutid bersikap positif,

¢ Memudahkan permahaman

dalam proses

Praped bagmoigan

B bt B s o
Herlabaran .
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SRy} Sema Mutart | Series dam mujuinh
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PERAN BEBERAPA SARANA DALAM
PROSES PENDIDIKAN

1. Memberikan beberapa pemahaman dengan lehik
jelas.

Meningkatkan kemampuan pemahaman para murid,
Memunculkan keahlian yang afektif.

Menjaga perbedaan karakteristik para murid.

Mengqunakan metode fimiah dalam berpikir.

Mo oA W N

Mengembangkan ide-ide yang produktif.

MACAM SARANA PENDIDIKAN

Para pakar pendidikan mengklasifikasi sarana pendi-
dikan menjadi tiga bagian, dilihat dari hubungannya dengan
panca indera.

Visual

Gambar, film-Alm yang bergerak dan tidak bersuara.
peta, globe [bola dunia), gambar atau lukisan, bagan,

contah, dan museum.
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Audio Visual

Televisi dan video, film-film yang bergerak dan
bersuarg, slide yang dibarengi dengan rekarmnan suara.

Audio

Yang paling urgen dalam satana audio ini adalah tape
recorder.

Namun, para pendidik yang meyakini bahwa proses
pendidikan adalah membentuk perilaky (red. akhlak) yang
baik melihat bahwa proses belajar dan mengajar yang
paling utama adalah bentuk aplikatif atau praktik dari pihak
murid, Berikut ini beberapa sarana pendidikan yang paling
banyak digunakan.

¢ Papan tulis dengan kapur.

v White board dengan spidol.

v Papan pengumuman,

v" Papan pengumuman dengan magnet
< Buku.

v Kartu.

¥ Tape recorder atau video.

¥ Peta dan gambar,

Tentukan sendiri sarana atau alat bantu pengajaran
yang Anda perlukan demi untuk mewujudkan tujuan yang
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relah ditentukan, Gunakan satana yang paling disulai ofeh
pwrid-murid Ani.

KLASIFIKASI SARANA-SARANA
PENDIDIKAN

Sarana-sarana yang dapat Dirasa

& Pengalaman-pengalaman lingsung.

b Pengalaman-pengalaman aphikatif tidak langsunag.
. Pengamatan dan penggambaran

d. Penyampaian dan percontahiarn.

e Wisata limu

f. Perpustaksandan mussum,

Sarana-sarana elektronik

a. Siaran radio, rekaman, dah gambar yang tetap.
b. Gambat yang bergerak
¢ Televisi.

Simbal
3. Simbol bergambiar,
b Simbol sbstrak.
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KETERAMPILAN MEMILIH SARANA
PENDIDIKAN

Yang dimaksud dengan keterampilan dalam memilih
sarana pendidikan di sini adalah membatasi sarana tertentu
dan memilihnya di antara sarana-sarana yang ada karena
beberapa sebab yang berhubungan dengan kesuksesan
pembelajaran dan tercapainya tujuan yang diinginkan,

Adapun waktu memilih sarana pendidikan ini adalah
sebelum aktivitas belajar mengajar dimulal. Terkadang,
pemifihan sarana Inl memakan waktu sampai beberapa hari
hingga beberapa minggu.

Asas yang Harus Diperhatikan Ketika Memilih Sarana Pendidilan

1. Kesesuaian sarana dengan tujuan pengajaran.
2. Kesesuaian antara tingkat pemahaman rund dan
jumiah mereka.

3. Keselarasan antara kemampuan para murid dari sisi
matefi dan kesesuaian léembaga pendidikan.

4. Memilih beberapa sarana dari lingkungan sekitar.

5. Menjaga hal-hal yang dikandung di dalam sarana
pendidikan.
a Sisi-sisi ilmiah dan teknis.
b. Modemnisasi dan perkembangan.

3. Memiliki tujuan yang jelas.

4. Barvariasl.
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5. Menjaga agar tidak berlebihan dalam penggunaan
sarana-sarana pendlidikan.

- Hal-hal lain yang waib dipeshatikan sebelum menentukan alat banty
pengajaran

+ Mengetahui dengan pastl tentang alat baritu yang
dapat digunakan.

% Menéntukan sarana teftentl untuk dipelajarl.

# Memilih sarana yang banyak memiliki pengaruh dan
lebih efektif.

¢ Mencoba mengoperasikannya hingga merasa
percaya dirl dalam menyampaikannya di hadapan
para murid.

% Menyiapkan zlat bantu dan beberapa peralatan yang
dipetlukan dan masih berfungsi dengan baik sebelum
memiutai pelajaran,

Berhatilah-hatilah dengan beberapa hal di Bawah ini

& Jangan menggunakan satu sarana datam sekali
tempo terhadap kelas dengan karakter murid yang
susah diatur.

& langan menggunakan banyak sarana dalam satu
pelajaran,

¢ langan menggunakan sarana yang membuat dirn
Anda tidak bisa berinteraksi secara baik dengan
murid-murid Anda.
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£ Jangan menggunakan sarana sebagai alat tipu daya
yang tidak pada tempatnya,

& Jangan pernah berprasangka bahwa sarana yang
Anda gunakan dapat menjadi ganti atas tugas Anda,

KETERAMPILAN DALAM MENGGUNAKAN
SARANA PENDIDIKAN

Sesungguhnya menggunakan beherapa sarana mau-
pun teknik pengajaran bukan sebatas menambah kein-
dahan dan crmamen ilmu di dalam kelas. Namun, sarana
tersebut merupakan piranti'dalam proses pendidikan yang
digunakan untuk membantu memudahkan aktivitas belajar
mengajar, meningkatkan semangat belajar para murid, dan
memotivasi mereka untuk belajar lebth banyak.

Asas yang harus diperhatikan ketika menggunakan
sarana pendidikan

1, Digunakan pada wakiu yang tepat.

2. Diaplikasikan pada tempat yang sesuai.

3. Di saat kondisi jiwa stabil untuk optimalisasi peng-
gunaan,

4, Digunakan untuk memikat perhatian para murid dan
memoltivasi mereka,

3. Kelkutsertaan para guru dalam menggunakan sarana
tersebut semaksimal mungkin,

6. Penjelasan guru atas pemahaman dan pengetahuan
yang terdapat di dalam sarana pendidikan untuk
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memusatkan perhatfan pata murid terhadap pela-
Jaran,

7. Tidak berlebih-lebihan dalam menggunakan sarana
untuk mencapal beberapa tujuan.

SZIONSC
9996

JANGANLAH ANDA SEPERTI GURU INI

Dalam menjelaskan pelajaran kepada para
murid hanya bersandar pada kata-Kata
yany tertulis. Cara-cara seperti ini kurang
bisa mengikat makna dalam diri para
muid, bahkan bisa jadi mereka memiliki
pemahaman yang berbeda dengan apa yang
dimaksudkan.
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JADILAH ANDA SEPERTI GURU INI

@ Mengecek dan mencoba sarana-sarana pen-

didikan—media pembantu pengajaran—
sebelum waktu pelajaran dimulai.

@ Mengantisipasi bentuk lain dari sarana pen-
didikan yanq ada jika hal itu dibutuhkan.

@  Mengqunakan satu sarana pendidikan pada
waktu yang tepat.

@ Menggunakan sarana  pendidikan sebaik
dan seefektif mungkin. Juga, merawat dan
merapikannya kembali setelah selesal meng-
qunakan.
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CARA PENGAJARAN DAN
PENILAIAN

CARA PENGAJARAN

Cara pengajaran merupakan deskripsi dari beberapa
unsur dan teknik yang digunakan guru dalam menyam-
palkan pelajaran dan untuk menggapal tujuan yang telah
ditentukan. Yarig diminta dari cara-cara tersgbut adalah
guru menerjemahkan pelajaran ke dalam beberapa sikap
dan pengalaman, Kemudian disampaikan kepada para
murid agar mereka dapat mengambil manfaar.

Cara pengajaran yang ada sangat beragam dan
banyak macamnya, Tidak ada satu cara pengajaran yang
lebih utama daripada cara fain. Namun, yang menentukan
keberhasilannya adalah proses penyampaian dan tema
yang akan diajarkan oleh guru kepada para muridnya. Yang
pastl, dalam setiap keadaan, Anda bertangqung jawab
untuk menentukan cara yang tepat untuk digunakan
dalam pelafaran. Juga, Andalah yang menentukan cara
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apa yang sebalknya paling banyak digunakan di dalam
satu pelajaran. Sebagaimana yang telah kaml sebutkan
sebelumnya bahwa guru yang sukses adalah guru yang bisa
memilih cara pengajaran yang selaras dengan pelajaran dan
anak didikrya.

[} antara cara-cara pengajaran yang dapat digunakan
adalah cara pidato—yang biasa digunakan, diskusi, problem
solving, penemuan, suri teladan, kisah, memainkan peran,
study tour, peristiwa yang terjadi, belajar sendiri, berpikir
kritis, berplkir Inovatif, strateqi pengajaran yang bekerja
sama, deskripsi, atau dramatisasi.

Terkadang, karena begitu banyak cara-cara pengajaran
yang ada, maka guru menjaci bingung; cara apa yang harus
digunakan, cara apa yang musti ditinggalkan, dan cara
apa yang palirig baik di antara cara-cara yang lain? Supaya
seorang guru tidak terjebak dalam kebingungan, maka dia
harus memerhatikan beberapa barometer ketika memilib
cara pengajaran yang tepat.

Adapun barometer yang harus Anda perhatikan
untuk memilih cara pengajaran yang tepat adalah sebagai
berikut.

#0 Harus selaras dengan wjuan-tujuan pelajaran.

# Harus bisa memikat perhatian para mutid terhadap
pelajaran,

£ Harus selaras dengan kematangan para murid,

# Harus selaras dengan kandungan materi pelajaran.

# Harus menerima perbaikan jika situasi pengajaran
menuntut h-ﬂ:l it
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Harus menjaga perbedaan karakteristik dl antara para
murid.

Harus sesuai dengan kondisi dan keadaan

pengajaran.

Harus membantu para murid untuk meningkatkan
pola pikir.

Memberlkan kesempatan kepada murid untuk
berdiskusi atau berdialog.

Memberikan kesempatan kepada para murid untuk
melakukan tugas perorangan maupun kelompok.

Memberikan kesempatan kepada para murid untuk
meneguhkan kepribadiannya.

Memberikan kesempatan kepada para murid untuk
melakukan kunjungan lapangan.

Membalehkan para murid untuk menggunakan
buku-buku referensi lain selain buku-buku pelajaran,

Meningkatkan ruh demokrasi para murid.

Langkah-langkah yang dapat digunakan untuk
menylapkan pelajaran

Pertama. Ada tiga poin utama yang harus Anda

perhatikan dengan saksama sebelum Anda memulal
pelajaran hari ini. Tiga pain tersebut adalah,
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1. Menyiapkan suasana yang balk lagi kondusif.
7. Materi pelajaran dan metode penyampaian yang akan
digunakan.

3. Penutupan,

Perencanaan dalam menyiapkan pelajaran hari ini
mengandung hal-hal berikut ini.

% Tanagal;

& Materi:

& HKelas:

& Target dan tujuan:
4 Nama pengajar
& Tema pelajaran:

1. Tujuan-tujuan pendidikan:

B dbErsdEgpdEprrsEEbendiiaamdginnidaFindirendiddsdlaed ool s

2. Kandungan pelajaran:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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3. Langkah-langkah pengajaran:
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Pengetahuan dan kemampuan seorang guru untuk
memaotivasi adalah kunci untuk meningkatkan interaksi
antara gury dengan murid, antara guru dengan materi
pelajaran yang diajarkan, antara murid yang satu dengan
yang lainnya, serta antara murld dengan lingkungan
belajarnya. Kita bisa simpuikan bahwa iklim dan lingkungan
sosial yang balk dan dibarengl dengan interaksi yang balk
antara ungkapan dan perbuatan, kemudian ditambah
dengan pemberian motivasi akan membuat proses belajar-
mengajar di dalam kelas menjadi lebih efaktif,
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CARA PENILAIAN

Penilaian adalah sebuah proses metodologl yang
tersusun rapi untuk mengumpulkan beberapa keterangan
dan menafsickan bukti-bukti quna melahirkan suatu
keputusan yang berhubungan dengan para mund atau
program pendidikan. Juga, hal itu akan membantu dalam
menunjukkzn kinerja pengajaran dan  pengambilan
beberapa langkah yang sesual untuk proses pendidikan
selanjutnya.

Proses penilaian int merupakan salah satu  dari
heberapa proses utama yang dikandung oleh bentuk
metode pendidikan apa pun. Dengan péngertian lain,
penjlaian merupakan sandaran Informasi yang digunakan
untuk mengetahui keberhasilan dan kekurangan dalam
meraih tujuan-tujuan umum yang dikandung oleh sistemn
pendidikan.

Selain itu, penilaian dapat digunakan pula Untuk
mengetahul poin-poin yang kuatdan lemah, sehingga dapat
mewujuﬂkan ‘beberapa tujuan yang diharapkan dengan
sebaik mungkin. Hal ini mengandung makna bahwa proses
penilaian tidak hanya dapat digunakan untuk mendiagnosis
kemampuan murid secara dil, namun juga dapat digunakan
untuk meluruskan kesalahan yang ada. Jadi, penilaian tidak
cukup digunakan untuk menentukan kesalahan-kesalahan
yang ada, namun juga harus memberikan solusi atas
kesalahan tersebut dan meluruskannya.
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Alat-alat pengukur

Adat pengukur penilaian yang digunakan bisa berupa
kumpulan beberapa pertanyaan dan tugas yang diberikan
kepada murid untuk dijawab. Dengan memeriksa jawaban-
jawaban inl, maka guru dapat mengukur kemampuan para
murid dalam mengerjakan tugas-tugas yang diberikan
kepadanya. Alat-alat pengukuran tersebur  meliputi
penguijian, buku catatan, dan daftar penilaian.

Yang dimaksud derigan “ukuran” di sini adalah
parameter atau alat ukur yang sesuai untuk menilai tugas-
tugas yang telah diselesaikan oleh para murid.

Yang dimaksud dengan koreks: adalah memeriksa
tugas-tugas yang telahi dilakukan oleh para murid dengan
menggunakan alat ukur yang sesual.

Yang dimaksud dengan penilaian adalah upaya untuk
rmengetahui kemajuan para murid dalam kekuatan pikirnya
dan perkembangan kepribadiannya. Hal ini mengandung
makna bahwa proses penilafan berhubungan erat dengan
proses pengukuran,

Sedangkan pemeriksaan atau koreksi adalah sebuah
proses yang mencakup tiga hal: mendiagnosis atau
menentukan, meluruskan, dan mengembangkan,
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peberapa tujuan penllalan

1.

3

Menentukan standar nilal para murid sebelum memulai
belajar dan mengajar. Dalam hal inl harus objektif dan
jujur.

Mengumpulkan beberapa informasi dan keterangan
tentang fenomena atau realitas yang ada untuk
dipelajari guna mengambil beberapa keputusan. Hal
inl untuk mengembangkan dan memperbaiki proses
belajar dan mengajar.

Mengetahul seberapa besar persiapan para murid
dan kemampuannya untuk meraih kesuksesan dalam
pelajaran-pelajaran yang akan datang.

Macam-macam bentuk penilaian dalam proses
pendidikan

1.

Penilalan dasar, Penilalan ini dilakukan sebelum
pelaksanaan metode pengajaran yang digunakan,
Penilaian ini akan membantu dalam:

b. Mengidentifikasi kermampuan para murid sebagai
langkah awal dalam menentukan metode yang
akan digunakan. Para pakar pendidikian membagi
pelaksanaan metode pengajaran menjadi tiga
periode: periode awal, tengah, dan akhir.

¢. Mengetahulkeadaanataukondisiyangsesualdalam
penerapan metode dari sisi kandungan mater dan
kemampuan guru dan murid. Jadi, penilaian dasar
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merupakan suatu keharusan dalam menggunakan
ukuran secara bertivhap.

2. Penilaian yang bersifat sementara. Penilaian I
diberikan pada waktu yang berbeda-beda dengan
tujuan untuk mendapatkan beberapa informasi yang
dapat digunakan untuk mengevaluasl tugas dan
metode yang digunakan. Bentuk penilaian ini sangat
penting untuk mengatahkan para murd ke arah
vang lebih baik dan untuk menemukan potensi yang
terpendam dari masing-masing murid. Penilaian. ini
dilakukan di tengah proses pengajaran. -

3. Penilaian akhir. Penilaian ini dilakukan di waktu akhir
masa belajar—semester atau akhir ahun—dengan
tujuan untuk mempertegas beberapa tujuan yang
ingin digapai.

Unsur-unsur penilalan

Ada beberapa sarana dan unsur yang betagam yang
dapat digunakan demi mendapatkan beberapa Informasi
yang dibutuhkan untuk penilaian, Beberapa sarana dan alat
tersebut dapat diklasifikasikan menjadi tiga bentuk.

1. Eksperimen atau menguji. Yaitu, mengukur penge-
tahuan para murid.

2. Kemampuan dir. Yaitu, cara untuk mendapathan

informasi atau pengetahuan yang tidak bisa didapatkan
kecuali dari dirinya sendiri,
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3. Simpulan. Unsur ini dapat membantu guru untuk

mendapatkan informasi tentang personal masing-
masing murid,

Mengulji apa yang telah didapat

Ujian: ini di!ak;amkan unituk mengetahui seberapa
besar tujuan yang telah diwujudkan terhadap para murid.

Hal-hal yang perlu diperhatikan dalam menguji:
1. Keseimbangan yang proposional di antara beberapa
tujuan yang terkandung di dalam maten ujian.

2. Beragam dan seimbang di dalam level akal (ingatan,
pemahaman, dan pelaksanaan),

3. Seimbang di antara derajat akal dan tujuan-tujuan
sikap—akhlak—di setiap tujuan yang bersifat umum.

4. Ujian menggambarkan seberapa besar para murid
memahamipeiajaran, Jika pertanyaan yang dilontarkan
berbentuk aplikatif, maka hasiinya akan menunjukkan
adanya perubahan sikap internal dalam din sesearang..

Langkah-langkah untuk menylapkan ujlan

1. Menetapkan tujuan dari ujian yang diberikan.

Seberapa besar pernahaman atau pengetahuan
yang diperoleh para murid diketahui setelah usal
pengajaran,

Cata Pengajaran dan Penilaian | 133



Menjad! Guru yang Dirindu

2. Menganalisis tema yang dikandung, Langkah ini bisa
dilakukan terhadap tema pelajaran yang telah selesai
diajarkan, Kemudian, dari sana bisa ditarik ukuran
darl setiap tema—seberapa besar pemahaman dan
pengetahuan yang diterima oleh para murid. Setelah
itu, bisa ditentukan ukuran untuk pertanyaan khusus
darl setiap tema,

3. Menentukan tujuan-tujuan pengujian, Tujuan utama
dari pengujian ini tiada lain adalah untuk pematangan
akhir atas pemahaman dan pengetahuan yang telah
didapat oleh para murid. Selain itu, menentukan tujuan
pengujian inl berfasdah dalam membatasi bentuk
pertanyaan dari setiap level pengetabuan (ingatan -
pemahaman - pelaksanaan|

4. Menantukan pertanyaan. Yaitu, memilih bentuk per-
tanyaan dan berapa jumldh pertanysan yang di-
nginkan, |

5. Menulis pertanyaan ujian dan menjelaskan cara untuk
menjawab pertanyaan-pertanyaan yang diberikan.

Bentuk pertanyaan

a, Tematik Sepertibentukpertanyaanysngmenggunakarn
tanda v atau = untuk menjawab, kemudian meng-

urutkan, menyempumakan, menggabungkan antara
dua kalimat, atau memilih

b. Pertanyaan yang bersifat persjabaran, Seperti; jelaskan,
terangkan, jelaskan hubungan antara ini dan itu.
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Pertanyaan yang bersifat penjabaran Inj lebih balk
daripada pertanyaan tematik karena beberapa hal
berikut.

1. Membantu untuk memahami twjuan-tujuan yang
ada.

2. Menjelaskan hubungan antara tujuan-tujuan yang
ada.
Sedangkan pertanyaan yang bersifat penjabaran itu
dapat berupa soal-soal yang membutuhkan: (1) Ingatan
atau hafalan, (2) Pemabaman, (3) Aplikatif.

Berikutiniadabeberapausulanyang dapatdiperhatikan
oleh guru ketika menulis pertanyaan ujian,
1. Menjauhi kata-kata yang susah dimengerti.

2. Setjap pertanyaan harus memiliki satu jawaban yang
jelas.

3. Setiap pertanyaan harus memiliki substansi penting.

4, Setiap pertanyaan harus tuntas—tidak menimbulkan
pertanyaan susulan.

Beberapa ukuran yang musti diperhatikan
tatkala menilal

v Harus menghubungkan penilaian dengan tujuan,

v Penllaian harus dilakukan dengan kontinu; tanpa
dibatasi oleh waktu tertentu.

v Penilaian harus mencakup semua sisi proses
pendidikan, seperti cara pengajaran, keputusan-
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keputusan pendidikan, sarana-sarana sekolah,
kemampuan murid, dan tujuan,

¥ Penilaidn harus beragam dan banyak, baik dalam
sarana maupun alat-alat yang ada. Dengan harapan,
supaya penilaian mencakup semua sisi yang
dikehendakl,

v Penilaian harus bersifat limiah. Harus memenuhi
beberapa syarat tertentu, sepertl jujur, kemitmen,
dan abjektif.

v" Penilaian harus adil.

+ Penilaian harus dilakukan dengan cara kerjasama
yang melibatkan murid dan guru.

¢ Menggunakan unsur-unsur penilaian yang beraneka
ragam yang mencakup:

a. Ujian lisan. Hal ini bisa dilaksanakan secara kontinu

di tengah jam pelajaran.

b. Catatan-catatan perilaku murld dan kerajinannya
dalam melaksanakan tugas.
c¢. Ujian tulis, yang meliputi:

¢ Menguji atas pelajaran yang didapat. Hal ini
meliputi pertanyaan yang bersifat penjabaran
maupan tematik.

% Mengukur kecondongan dan perilaku. Hal ini
dilakukan untuk mengetahul seberapa besar
peralihan sikap para murid dan nilai-nilal
mereka atas apa yang telah diajarkan kepada
mereka,
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parometer penilalan pengajaran

Anda dapat menggunakan barometer berikut ini ketika
Anda ingin mengoreksi atau menilai pelajaran yang telah
Anda siapkan,

Pertama: Materi pelajaran
v Apakah materi dipaparkan dengan jelas dan
mendalam?

v Apakah matesi yang diajarkan bisa menimbulkan
kecintaan para murid tethadap pelajaran?

v Apakah materi yang diajarkan sesuai dengan
kesukaan dan kecenderungan para murid?

Kedua: Tujuan-tujuan pelajaran

v Apakah sesuai dengan fase pertumbuhan akal para
murid?

v Apakah dapat dicapai dengan langkah prosedural?

v Apakah mericakup sisi-sisi pengetahuan, keahlian,
dan emasional?

v Ap&l-:ah dapat diwujudkan dengan mudah!?

¥ Apakah jelas dan mudah dipahami?
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Ketiga: Pendahuluan dalam pelajaran

v Apakah Anda sudah berpikir dengan sungguh-
sunggub tentang péndahuluan dalam
menyampaikan imateri yang baru?

Datam pendahuluan untuk pelajaran baru, Anda
dapat menggunakan unsur-unsur barikut ini,

¥ Menghubungkan pelajaran baru dengan pelajaran

yang lama.
¥ Menggunakan sarana penjelas di saat menyampaikan
pendahuluan pelajaran baru agar memikat hatl para
murid terhadap mater| yang banu.
¥ Memanfaatkan pengalaman pribadi untuk
mengobarkan kecintaan para murid terhadap
pelajaran yang baru.

Keempat: Kandungan pelajaran

v Apakah membantu dalam mewujudkan tujuan-
tujuan pelajaran?

v Apakah selaras dengan tingkat pengetahuan para
murid?

v Apakah selaras dengan fam pelajaran?

v Apakah memerlukan adanya referensi lain selain
buku-buku pelajaran dari sekolah?

v Apakah dijelaskan dengan kontinu dan sempurna?
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Kelima: Sarana-sarana pendidikan

v Apakah sudah disediakan oleh pihiak sekolah ataukah
Anda akan membuatnya sendiri?

v Apakah membantu dalam mengaktualisasikan
tujuan-tujuan pelajaran?

¥ Apakah ruangan kelas cocok untuk penggunaan
sarana-sarana yang adal

¢ Apakah Anda sudah menetapkan tema-tema
pelajaran yang akan disampaikan, kapan, dan
bagaimana penyampaiannya?

v Apakah ia selaras dengan tingkat pengetahuan dan
fase pertumbuhan para murid?

Keenam: Metode pengajaran

« Apakah Anda benar-benar memahami metode
pengajaran yang bermacam-macam?

v ‘Apakah Anda sudah memilih metode vang cocok
dengan kandungan pelajaran dan kondis para
rurid?

v Apakah metode yang digunakan selaras dengan
tujuan dan dapat mewujudkan tujuan tersebut?

¥ Apakah metode yang digunakan dapat memikat hati
para murid terhadap pelajaran?

v Apakah Anda memerhatikan karakteristik masing-
rnasing rmurid?

v Apakah metode yang digunzkan selaras dengan
tujuan pendidikan?
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v Apakah metode yang digunakan membolehkan
para murid untuk melakukan tugas dengan sendiri

maupun dengan kelompok?
v Apakah metode yang digunakan membolehkan para
miusld untuk berdiskusi dan berdialog?
Apakah metode yang digunakan dapat membantu
meningkatkan pola pikir para murid?

Ketujuh: Pertanyoan untuk menilai atou untul
mengevaluast

v Apakah pertanyaan yang diberikan sesuai dengan
tujuan dan dapat mewujudkan tujuan tersebut?

v Apakah pertanyaan yang diberikan beraneka ragam;
dengan kata lain dapat diterima oleh para murid yang
berbeda-beda karakteristiknya?

¥ Apakah bentuk pertanyaan dikemas dengan cara
yang baik?

v Apakah pertanyaan yang diberikan sudah mencakup
sisi-sisi pengetahuan, keahlian, dan emosi?

Metode evaluasl yang dapat digunakan
Pertama: Dalam pelajaran yang Anda sampaikan,
yaitu tentang perslapan dan rencana pembelajaran, maka

jawablah beberapa pertanyaan berikut ini.
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1. Barometer apa yang harus Anda gunakan dalam
membentuk wjuan-tujuan normatif atau perilaku?

2. Barometer apa yang harus Anda gunakan dalam
memilih sarana pendidikan?

3. Barometer apa yang harus Anda gunakan dalam
memilih metode pengajaran yang sesuai?

4, Barometer apa yang harus Anda gqunakan dalam
memilih metode penilaian atau evaluasi yang sesuai?

Kedua: Pilihlah satu tema yang terkandung di dalam
materi pelajaran yang akan Anda sampaikan, dan kemudian
lakukanlah hal-hal berikut ini,

1. Menyiapkan pelajaran berikut piranti-piranti yang ada
di dalamnya.

2. Mengevaluasi pelajaran yang telah disiapkan bersan-
-darkan pada sisi-sisi kekuatan dan kelemahan di saat
menyiapkan pelajaran.

3. Melzlui workshop, berusahalah dengan teman-teman
Anda untuk bekerja sama dalam menyiapkan pelajaran
dengan perencanaan yanag matang.
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PROBLEM DAN SOLUSI

ntah besar entah kecil, setiap pekerjaan pasti memiliki

permasalahan. Begitu juga dengan pekerjaan sebagai
searang pendidik. Dalam ranah praktis, seorang guru akan
menghadapl persoalan yang beransks ragam. Apalag
karena pekerjaan sebagai guru adalah pekerjaan yang
berhubungan dengan manusia, Jadi, dalam menjalarikan
pekerjzannya, dia harus berinteraksi dengan berbagai
macam orang dengan berbagai karakter, balk dalam
masalah budaya, lingkungan, maupun usia. Dia tidak
herinteraksi dengan alat yang struktur dan teknis kerjanya
hampir sama.

Jika kita meniiik lebih jauh, kita akan mendapatkan
bahwa sebaglan darl persoalan ini lebih sering menimpa
para guru pemtila, namun sebagian lagi menimpa semua
guru tanpa terkecuall,

Perlu juga dicatat bahwa sebagian persoalan tersebut
tidak hanya menimpa guru pada awal dia mengajar, tapl
bisa selama bertahun-tahun.

Oleh karena itu, dalam bab inl kami akan memaparkan
beberapa perscalan yang sering terjad| dalam dunia

142



Menjadi Guru yany Dirindu

pendidikan, dengan pertimbangan bahwa seorang guru
harus mengetahui perscalan ini sejak pertama kali dia
mengajar. Karena, jika seorang guru mengetahul persoalan
ini sebelum benar-benar terjadi maka dampak negatifnya
tidak akan terlalu besar menimpanya. Selain itu, dengan
mengetahul akar perscalan sejak dini maka Anda akan
mampu mencari solusi dengan tepat.

Namun. sebelum memaparkan problema-problema
rersebut, ada hal-hal yang musti kita sepakati sebelumnya,
yaitu;

1. Unsurpreventif merupakan salah satu unsurterpenting
bagi setiap program untuk melatih para gury
tentang bagaimana menjaga sistem di dalam kelas.
Yang dimaksudkan dengan preventif di sini adalah
kemampuan untuk memprediksi persoalan sebelum
benar-benar terjadi sehingaa ia tidak pemah terjadi
dalam realitas.

2. Kita harus mengetahui kepribadian mund sebelum’
memutuskan untuk meluruskan perilakunya. Dengan
kata lain, sebisa mungkin kita harus berusaha untuk
mengenall motif tindakannya, kemudian kebutuhan
psikologisnya. Karena dengan mengenali motif-motif
tersebut kita akan mampu bertindak dengan lebih
efaktif.

3. Biasanya persoalan-persoalan tersebut muncul saat
metode pendidikan yang digunakan tidak sesuai
dengan kemampuan, orientast, dan keinginan anak.
Dleh karena itu, kita harus senantiasa memerhatikan
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apakah seorang anak mengalami depresi untuk
menerima mater pelajaran atau tidak.

4, Disiplin  tidak selalu sinonim  dengan  hukuman.
Sebaliknya, Kedisiplinan adalah sebuah metode positif
pendidikan vang bisa digunakan untuk memaotivasi
murid sehingga dia berperilaku paesitif dan bisa
menahan din.

5. Meluruskan perilaku murld tidak hanya merupakan
tugas dari para guru. Meluruskan perilaku murid adalah
tugas bersama yang menuntut kontribusi dan kedua
arang tua, kepala sekolah, bahkan teman-temannya.

GANGGUAN PSIKOLOGIS YANG DIALAMI
SEORANG GURU

Tekanan lahir batin yang dialami seorang gury akan
membuatnya lelah dan emosional. Di antara tanda-
tandanya adalah kurangnya perhatian terhadap murid-
murid, kerasnya perasaan, kurangnya motivasi, bekerja
asal-asalan, menentang perubahan, dan  kehilangan
kreativitas. Persoalan yang sama juga akan membuatnya
kehilangan dukungan masyarakat, tidak bisa menyesuaikan
dirl dengan peristiwa yang terjadi di dajam lingkungannya,
mudah terjebak dalam tekanan batin yang lebih dalam lagi.
serta bertambah banyaknya penyebab tekanan yang bisa
membuatnya depresi, baik itu berasal dari perilaku murid-
murid, hubungannya dengan badan pengawas, interaksinya
dengan teman-temannya, saingan antar-sekolah, hubungan
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guru dengan bidang administrasi, tangaung jawab
administratif, minimiya waktu yang dimilikl, serta tidak
adanya kesepahaman antara guru dan bagian administrasi,
atal antara guru dengan para wall murid.

Studi yang dilakukan oleh Sharp Waiwaniki
menunjukkan bahwa konflik yang dialami seorang guru
akan membuatnya depresi dan bingung. Studi itu juga
menunjukkan bahwa para guru yang memiliki tingkat
usia 20-39 tahun lebih sering merasakan depresi daripada
guru yang tingkat usianya di atas 50 tahun. Sefain ity, gurd
laki-laki febih cenderung menunjukkan sikap negatif pada
murid-murid bila dibandingkan dengan guru perempuan.

FENOMENA DAN PENYEBABNYA

Di antara fenomena goncanhgnya psikologi adalah
kurang semangat terhadap pekerjaan dan murid, serta acuh
tak acuh.

DI antara faktor yang menyebabkan seocrang guru
merasa depresi dan mengalam! gangguan psikalogi adalah
campur tangan wall murid terhadap pekerjaan pendidik,
Banyak sekall wall murid yang memprotes kebijakan seorang
gury, menyalahkan model Interaksi yang dia terapkan
terhadap anak-anak mereka, meragukan kemampuannya,
sehingga dia menjadi tidak percaya din, Dia menjadi
merasa bahwa mendidik bukanlah pekerjaan khusus dan
bisa seenaknya diintervensi oleh pihak luar sepertl arang
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tua maupun pihak-plhak yang tidak ahli dalam bidang
pengajarar,

Tekanan-tekanantersebut akanmenyebabkanidentitas
pekerjoan seorang guru menjadi terampas, padahal hal itu
tidak terjadi pada bidang pekerjaan yang lain,

Selain Itu, fenomena semacam itu akan menyebabkan
merosotnya status sosial secrang guru. Laporan Tim Holmes
di Amerika, misalnya, menunjukkan bahwa para murid
tidak lagl memiliki antusiasme untuk belajar tentang materi
mengajar sehingga mereka kelak bisa menjadi seorang
guru, Bidang ini tidak lagi diminati, seperti |ayaknya jurisan-
jurasan lain yang mampu menjanjikan pekerjaan yang lebih
tethormat di mata masyarakat. Selain itu, mengajar adalah
pekerjaan yang tidak mendapatkan penghargaan materi
yang layak.

Akhimya searang guru mengalami goncangan psiko-
logi sehingga dia tidak bisa melaksanakan tugasnya dengan
sempurma akibat minimnya mativasi dan depresi yang
dirasakannya,

Perubahan yang dibawa revolusi pengetahuan dan
teknologi, angin globalisasi, dan kemajuan dalam bi-
dang komunikasi dan informagl telah mengancam ke-
kuasaan seorang guru. Namun masih terlalu dini untuk
mengatakan bahwa pekerjaan sebagal seorang guru tidak
lagi dibutuhkan. Apalagi di tengah kebutuhan masyarakat
terhadap pendidikan, budaya menghafal, dan tekanan
birokrasl, Oleh karena itu, profesi seorang guru masih
dibutuhkan dan perlu dikembangkan, terutama di tengah-
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tengah permintaan masyarakat yang terus meningkat
terhadap pendidikan.

CARA UNTUK MENGURANGI MUNCULNYA
PROBLEMA

Ada beberapa ide yang bisa dilontarkan untuk mem-
buka jatan yang telah tertutup bagi para guru, serta mampu
merngankan kepenatan dan goncangan psikologis yand
mereka rasakan, Ide-ide tersebut adalah sebagal berikut.

Pertama: Meningkatkan pengaruh dan kemampuan guru ontuk
melakukan perubahan dalam bidang pendidikan

Hal ftu bisa dilakukan dengan cara mengakhin pe-
misahan teon dan praktik pendidikan, yang muncul
sebagai dampak dari pemisahan antara sumber penge-
tahuan dengan pelaksananya. Yailu dengan mencip-
takan konsep baru mengenai makna profesionalisme
pendidikan dan menciptakan hubungan struktural antara
pendidikan yvang ada di perguruan tinggi dengan sekalah
dan lembaga-lembaga pendidikan yang beraneka ragam.
Semua itu ditujukan urituk menafsickan kondisi lingkungan
dengan tujuan menciptakan teorl dan bentuk praktisnya,
dengan memasukkan proyek pelatihan permanén bagi
para guru di dalam sekolah. Pelatihan dilakukan secara
berkesinambungan, sesuai dengan realitas yang ada di
sekolah, serta mengadakan proyek-proyek yang membe-
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rikan kesempatan kepada para dosen di fakultas keguruan
untuk bekerja di sekalah-sekolah selama beberapa waktu
sebagal pakar, pembimbing, maupun penasihat atau bisa
juga bekerja di asosiasi gury, atau di dalam proyek-proyek
riset di dalam sekolaly mereka,

Kedua: Mengembanghan mutu di fakultas pendidikan

Hal ini bisa dilakukan dengan cara melakukan reformasi
pendidikan secara total, meningkatkan profesionalisme
pendidikan, dan menyaring orang-orang yang ingin men-
jadi tenaga pengajar. Barangkali tak jauh beda dengan
apa yang menjadi laporan Tim Holmes: "Hendaknya yang
diberi kesempatan untuk masuk dalam profesi ini hanya-
lah para jenius dan orang-orang yang berprestasi® Me-
ningkatkan muty pengetahuan dan fteknis yang mampu
membantu kelancaran profesi ini di fakultas-fakultas pen-
didikan, sera lebih memerhatiken pendidikan praktik, atau
mengembangkan sistem penggemblengan bagi para guru,

Untuk itw, perlu dilakukan perubahan dalam sistem
pendidikan untuk mencetak seorang guru yaitu dengan
melatihnya sehingga menjadi lebih kreatif, lebih cakap, dan
lebih dihormati dalam masyarakat.

Ketiga: Mensupport para guru untuk melaksanakan perannya sebagal
kritikus

Maksudnya adalah melakukan inisiatif untuk mengem-
bangkan pendidikan secara wajar, menyegarkan lingkungan
pendidikan.mengkritikmetadedanmated, sertamealanjutkan
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pendidikan ke jenjang yang lebih tingai dan mengaitkannya
dengan peningkatan pangkat. Teori inl menjadikan guru
sebagal kunci dari semua bentuk perubahan dan reformasi.
Laporan Tim Holmes juga menyinggung bahwa: “Profesi inl
hendaknya memberikan kesempatan kepada mereka yang
berprestasi untuk bertindak sehingga mereka bisa menjadi
pionir kemajuan, ikut berpartisipasi dalam memasukkan
hal-hal yang baru dan efisien, serta ikut andil dalarm metatih
temnan-teman metexka dan meningkatkan kinerja mereka”

Bertolak dari prinsip yang menganggap pendidikan
sebagal persoalan nasional dan mengaitkan hak untuk
mendapatkan pengajaran dengan hak-hak asasi manusia
dan demokrasi, maka konsentrasi kita hendaknya terfokus
pada pengembangan sekolah-sekolah agar menjadi
ternpat yang lebih layak untuk bekerja dan belajar. Dari sini
maka dukungan terhadap parz guru, memperbaiki kondisi
kerja mereka, terutama dengan memperluas kebebasan
akademis, menguraihgi kepadatan kelas, mendukung
organisasi-organisasi yang menaungi profesi mereka,
memperbalki kondisi perekonomian mereka adalah syarat
mutlak untuk mengurangi depresi dan gangguan psikologis
yang mereka rasakan,

TEKANAN JIWA BAGI PARA GURL;
SEBAB DAN PENGOBATANNYA

Tidak diragukan lagl bahwa ketlka kita berada di
dalam lingkungan pendidikan dan pengajaran, kita akan
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mesasakan banyak tekanan, baik berasal dari dalam kelas
maupun luar kelas, Ada beberapa Indikasi yang dapat

disimputkan sebagal berkut,
1. Merasa tidak suka dengan pelajaran. Juga; perasaan
bosan terhadap suasana kelas dan anak-anak.

2. Keinginan untuk ikut serta dalam kegiatan sekolah
MmEnurun.

3. Tidak aptimal dalam mempersiapkan materi pelajaran
vang akan diajarkan, maupun di saat menyampaikan
maten pelajaran.

4. Terlambat datang ke kelas.

5. Tidak mengoreksi tgas-tugas rumah para mund.

6. Suka mencela anak didik dan menuduh mereka malas
serta tidak paham.

7. Sering mengeluh atas tatatertib sekolah dan pen-
didikart secara umum.

Tekanan jiwa ini adalah suatis keadaan yang dirasakan
oleh seorang guru di saat dla merasa bahwa Usaha kerasnya
sia-sin. Dia merasa bahwa dinnya tidak dibutuhkan lagi.
Kesungguhannya datam mendidik dan berinteraksi dengan
murid telah dikerahkan, namun tidak ada satu pun yang
menghormati atau mendapatkan manfaat dari  jerih
payahnya. Bahkan, ada sebagian guru yang berasumsi
bahwa kesungguhannya tefah berada pada jalur yang
salah dan tidak mencapai tujuan yang diinginkan, Jika
keadaan seperti ini tidak segera diatasi maka hal itu akan
memberikan pengaruh negatif kepada para murid dan
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sekolah secara umum, Bahkan, pengaruh negatifnya akan
sampal pada masa depan pendidikan, jika asumsi seperti inl
sudah mengakar di dalam jiwa para gurnu.

« Pengaruh-pengaruh tekanan jiwa
Terhadap para Murid

Tak ada satu pun orang yang mengingkan bahwa
murid merupakan target pokok dari  proses pendidikan,
Dleh karena itu, apa pun yang menimpa salah satu elemen
dari proses pendidikan akan memberlkan pengaruh
negatif kepada para murld. Jika para murid merasa bahwa
salah seorang guru menjelaskan mata pelajaran dengan
cara yang dingin dan asal-asalan—tidak sistematis dan
membosankan, juga tidak memerhatikan Tugas-tugas
yang diberikan kepada para muridnya, maka para murid
akan merasa bosan, Kemudian, perasaan inl akan berubah
menjad| parmusuhan dan timbul perasaan enggan untuk
memerhatikan materi pelajaran yang disampaikan,

Terhadap Sekolah

Sesungguhnya, kerfjasama antara para guru dalam
aktivitas mereka adalah asas kesuksesan sekolah. Seorang
gury yang tertekan jiwanya tidak akan memiliki pendarong
untik bekerjasama dan olong-menolong dalam aktivitas
sekolah. Terkadang, kegiatan bersama akan memperburuk
kondisl jJiwanya. Maka, sekolah hanya akan menjadi
sebuah tempat perkumpulan manusia saja, bukan menjadi
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tembaga pendidikan dan bukan merupakan tempat uhtuk
mengikat hatl mereka demi mencapal tujuan bersama. Jika
hal tersebut terus bedanjut, maka area permasalahan akan
semakin meluas karena ada intervensi lingkungan sekitar

dan penyembuhannya pun akan semakin sulit.

Terhadap Guru

Guru adalah manusia biasa. |a dipengaruhi oleh sisi
emosionalnya dan dipengaruhi oleh tekanan-tekanan
yang ada di lingkungan sekitarnya. Tekanan ini jika tidak
diobati, 2kan menyebabkan kelenuhan yang teramat dalatn
bagi sang guru, sehingga menjadikan dirlinya mengambil
keputusan yang tidak baik, Juga, diaenggan untuk ikut dalam
beberapa kegiatan sekolah, Bahkan, dia bisa meninggalkan
tugasnya untuk mengajar secara total,

« Sebab-sebab Tekanan Jiwa

Sebenamya, ada banyak hal yang bisa menyebabkan
tekanan pada jiwa seorang guru, yang sebagian dari sebab
tersebut berhubungan dengan murid, di antaranya adalah
sebagal berikut,

1. Perilaku yang buruk pada sebagian murid.

2. Semangat untuk belajar menurun.

3. Malas belajar dan enggan mencari informasi tam-
bahan.

4. Tidak mempedulikan tugas-tugas yang diberikan
gury,
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5. Anggapan dari sebagian murid yang menganggap
bahwa membuat lelucon di dalam kelas atau mengejek
seorang guru adalah sebab kemasyhuran mereka,

Adapun sebab-sebab tekanan jiwa yang berhubungan
dengan pribadi quru, di antaranya sebagai berikut,

1. Tidak berpegang pada kaidah mengajar yang benar,
sehingga hal ini dapat menyebabkan kegagalan,
sedangkan dirinya tidak mengetahui hasil dari per-
buatannya ini.

2. Tidak mempedulikan sisi-sisi kejiwaan anak didik dan
fase-fase perkembangannya—masa kanak-kanak dan
masa puber—serta beberapa kebutuhan dalam setiap
fasenya.

3. Tidakmemilikisifatsabar. Sungguh,iimumembutuhkan
kesabaran hingga ia mendatangkan buahnya dan
menampakkan pengaruhnya. Dia berasumsi bahwa
para murid wajib diberi semua mata pelajaran
sesual dengan kurikulum yang ada. Tidak demikian.
Pengajaran harus dilakukan secara berutang-ulang
hingga para murld memahaminya dengan balk.

4. Hanya menggunakan satu metode dalam pengajaran;
lidak adanya pembaharuan maupun inovasi sehingga
menjadikan proses belsjar dan mengajar hanya
sebatas rutinitas belaka. Juga, pendorong untuk kut
serta dalam kegiatan sekolah mengalami penurunan.
Di samping itu, hal ini akan menjadikan guru rmelihat
bahwa proses pendidikan merupakan sesuatu yang
stagnan, bahkan mati.
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Adapun sebab-sebab tekanan jiwa yang Berhubungan

dengan sekolah adalah sebagal berikut

Adanya permasalahan antara guru dan teman-
temannya atau dengan kepala sekolah hingga hal ini
menjadikan dirinya penat dan gelisah,

Tidak adanya persahabatan di dalam sekolah, Atau,
tidak adanya kegiatan sekolah yang bisa digunakan
untuk mendiskusikan permasalahannya atau meng-
ekspresikan Ide-idenya. |

Tidak adanya lingkungan sekolah yang dapat mem-
bantu qury untuk menyelesaikan masalahnya. Seperti:
tidak adanya perhatian dari kepala sekolah atau
kepala sekolah berpaling darl masalah yang ada di
hadapannya,

Tidak adanya pembahasan yang berhuburgan dengan
sisi psikologis para guru di dalam rapat guru atau
evaluasi pengajaran. Sehingga yang tampak hanyalah
gury tidak memiliki permasalahan penting yang harus
diselesalkan.

Tekaman yang dirasakan oleh seorang guru setiap hari
karena banyaknya mata pelajaran yang harus diajarkan.
Sehingga, rasa sakit dan penat melanda fisiknya yang
paca akhirnya menyebabkan tekanan pada jiwanya.

Tidakadanyasaranayangmemadaluntukmenyukseskan
proses pendidikan, sepenti laboratorium, ruang praktik;
dan ruang informasi. Hal inl juga menghambat sena
memberikan tekanan pada para guru yang berusaha
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sekuat tenaga untuk memberikan pengetahiuan yang
memacdal kepada anak didiknya.

« Pengobatan

Hal yang lazim dilakukan dalam menyelesaikan
suatu masalah adalah mengetahul sebab-sebabnya, baru
kemudian mengobatinya. Mamun, peru kaml ingatkan
bahwa sehubungan dengan sebab rekanan jiwa darl faktor
murid, para guru tidak boleh menyalahkan dirt sendir dan
merasa bahwa semua itu merupakan tanggung jawabnya
seorang. Namun hendaknya dia bisa menerima keadaan apa
adariya, kemudian berusaha untuk meluruskan sikap-sikap
yang tidak disukal dari para murid dengan bantuan pihak
sekolah. Secara umum, kami dapat menjelaskan beberapa
langkah untuk mengobati bheberapa fenomena yang ada
sebagal berikut.

1, Meningkatkan ruh maknawl para guru dan perasaan
mereka tentang nifal dan urgensi atas peranan mereka.
Hal ini hendaknya dilakukan oleh kepala sekolah
gdan pihak pengawas pendidikan. Begitu juga, media
informast memperingatkan mereka bahwa guru
melakukan peran yang sangat mulia, baik bagi agama
maupun demi negara.

2. Peran dari pemuka agama, yaitu mengingatkan bahwa
jika para quru ikhlas dalam mengajar, maka mereka
akan mendapatkan pahala yang besar dari Allah ﬁ
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3.

4.

Mengingatkan para guru kepada kaidah-kaidah dasar
dalam mengajar dan berinteraksi dengan para murid
dengan penuh kesabaran,

Mengetahui  kebutuhan-kebutuhan guru darl  sisi
psikologisnya, misaliys dengan selalu mensuppaorr
atas masalah yang dihadapi.

Berusaha meningkatkan pengetahuan dan mengem-
bangkan keterampilan para quru dengan mengikut-
sertakan mereka dalam pelatihan-pelatinan,

Para gury harus mengingat bahwa tugas inllah yang
menjadi sumber pendapatannya, Oleh karena itu, ia
harus mendapatkannya dengan halal. Dengan ini,
dia harus berinteraksi dengan sang pencipta, Allah,
bukan berinteraksi dengan makhluk. Jadi, jadikanlah
hubungan Anda dalam menjalankan profesi inl sebagai
hubungan dengan Allah, bukan dengan manusia.

GURU DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

Kenyamanan seorang guru adalah hal yang sangat

penting; karena jika seorang guru merasakan kenyamanan
maka dia akan mampu menelorkan ide-ide segar dan lebih
produktif. Dan, hal Ini adalah hal vang diharapkan oleh para
penanggung jawab pendidikan. Karena, jika seorang guru
Inlad, maka akan banyak alasan untuk menuntutnya. Semua
orang setuju dehgan hal ini. Para penanggung jawab

pendidikan, termasuk para wali murid, selalu menuntut agar

seorang guru bisa ikhlas dan lebih produktif, Namun, di sisi
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lain, mereka selalu mengecam atau bahkan mencelanya jika
pekerjaannya tidak memenuhi harapan mereka, balk hal ity
disengaia maupun tidak.

Seorang qury selalu berada di tengah-tengah kondisi
yang tidak adil. Di satu sisi dia dituntut untuk produktif,
sementara di sisi lain dia terlalu lelah dengan pekerjaannya,

Jika kita mau melihat dengan teliti kondisi para guru,
kita akan mendapatkan bahwa manusia yang bernasib
buruk ini diberi tugas yang terlalu berat untuk diembannya.
Misainya saja, dia dibebani 24 jam pelajaran, kemudian
masih ditambah lagi dengan melakukan pengawasan,
menjalankan keglatan-kegiatan ekstra, dan menjalankan
tugas kontral (mengevaluasi nilal). Akibatnya—tentu saja—
dia tidak bisa maksimal dalam menjalankan tugasnya.

Dalam kesempatan ini, saya hendak mengajukan
beberapa usulan yang kimnya tak jauh berbeda dengan
apa yang ada dalam benak para penanggung jawab
pendidikar:

1. Menerapkan sistem guru Utama.
2. Apapunalasannya, seorang gurd tidak boleh mengajar
lebih darl 20 jam pelajaran.
i. Membebaskan quru dari tugas mengawasi, menjadi
pembimbing, dan sebagainya.
4, Memanfaatkan para pegawai administrasi untuk men-
jalankan pekerjadan-pekerjaan berikut ini:
a. Mengawasi murid-murid saat jam istirahat, waktu
shalat, pergantian mata pelajaran, upacara, dan
keterlambatan.
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B, Mencatar absensi mutiel.
¢. Mengontral masuknya guru pada Jam pelajaran
mereka,

5. Menghilangkan sister fam pelajaran tambahan,
6. Hanya mewajibkan guru untuk hadir pada jam-jam

pelajaran yang menjaditugasnya,dan absensidilakukan
pada tiap-tiap jam pelajaran, dengan cara menugaskan
seorang pegawai untuk mengurusi hal jtu

Menurut saya, usulan ini mengandung banyak manfaa,

di antaranya adaiah:

1.

Mesingankan beban guri. Dengan begitu, dia akan
menjadi lebih produktif dan banyak alasan untuk
menuntutnya bila dia lalai.

Menyediakan ‘tésempatan kerja karena berkurangnya
jam pelajaran, Karena, setelah dikurangi, setiap guru
memiliki jatah 20 jam pelajaran saja. Dengan beglty,
akan dibutuhkan satu guru lagi untuk setiap ima guru.
Penjelasannya adalah sebagal berikut:

a. Jatah mengajar 5 guris adalah 24 x5 =120

b. Jatah mengajar 6 guru adalah 20 x 6 = 120.

Menyediakan lowongan pekerjaan bagi para pegawal
yang memiliki fjazah lulusan sekolah menengah.
Karena, setiap sekolah akan membutuhkan minimal
tiga pegawai. Semakin besar sebuah sekolah, maka
kebutuhannya terhadap pegawai akan lebih banyak.
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4. Dengan pembagian (usulan) seperti ini, semua pe-
kerjaan akan terkontrol secara baik dan tanggung
jawab masing-masing pihak menjadi lebih jelas. Karena
tugas guru sudah ditentukan, tugas pengawas juga
sudah ditentukan, dan tugas-tugas para pegawai yang
lain juga sudah ditentukan.

FENOMENA KEKERASAN MURID
TERHADAP GURU

Fenomena kekerasan murd terhadap para gury
belakangan ini semakin meningkat. Tidak diragukan lagi,
hal ini merupakan fenomena yang sangat aneh dalam
masyarakat kita, serta menuntut penelitian dan penyelidikan
secara mendalam. Saya tidak mengetahui apakah depar-
temen pendidikari telah mempelajari fenomena ini, mencari
penyebabnya, kemudian mencari solusinya atau belum.

Berikut ini adalah pendapat pribadi saya berdasarkan
pengalaman saya saat bekerja sebagai seorang guru di
sekolah menengah atas selama bertahun-tahun, sehingga
mampu mengenal murid-murid dari dekat dan mengetahul
problem-problem yang mereka hadapi.

Kekerasan

Secara umum, kekerasan diartikan sebagal semua
bentuk perilaku atau tindakan yang menyakiti orang
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lain, balk secara fisik maupun psikologls, Lawan kata dari
kekerasan adalah belas kasih, toleransl, serta membalas
keburukan dengan kebaikan.

Secard umum, perilaku seorang murid terpengarub
dengan faktor-fakior yang ada di sekitarnya, balk secara
positif maupun negatif. Balk itu yang berupa keluarga,
lingkUngan, maupun media massa visual. Jika faktor-
faktor tersebut positif, maka murid akan menjadi balk, dan
selamatiah seluruh generasi yang ada.

Kekerasan biasanya muncul akibat depresi, goncarigan
psikolagi, dan tidak adanya pengarahan pendidikan.

Kekerasan murld muncul karena beberapa sebab, yang
pada akhirmya akan turut memengaruhi penlaku murid-

miurfd, yang di antaranya adialah sebagal berikut.

1. Kekerasan keluarga

Keluarga adalah lembaga sosial paling kecil. la adalah
pembentuk utama kepribadian anak dan perilakunya di
dalam masymhr.. Dengan begity, anak-anak dari keluarga
yang penuh dengan kekerasan; kekacauan, permusuhban,
dan kebiasaan-kehiasaan buruk, akan melakukan kekerasan
di luar rumnah terhadap orang lain sebagai gaya hidup.

2. Perlakuan kasar dari kedua orang tua

Penindasan, kurangnya penahormatan terhadap anak,
minimnya perhatian terhadap persoalan mareka, dan per-
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jakuan yvang tidak adil, akan menyebabkan kekerasan dan
rasa dendam di dalam hatl anak.

3. Perlakuan kasar dari beberapa guru dan cara-cara
tidak mendidik yang mereka gunakan

Hukuman fisik adalah tindakan yang ticlak bisa
dibenarkan. Apalagi jika sampai ada motif dendam, peng-
hinaan terhadap murid, tidak menghormatinya, tidak me-
merhatikan perasaannya, dan celaan darl guru yang tidak
pernah berhentl. Semua itu adalah faktor-faktor yang
menyebabkan rasa dendam pada diri anak-anak.

4. Kepribadian guru, kemampuan ilmiah, dan
kemampuannya untuk memberikan pengarahan

Jika seorang murid sampal merasakan lemahnya
kepribadian  guru  dan  ketidak-mampuannya  untuk
menguasal kelas, maka hal ftu skan berdampak negatif
pada murid dan memengaruh sikap mereka terhadap gury,
sehingga kelas akan menjadl kacau, Barangkall semuanya
akan dimulal déngan melontarkan kata-kata yang tidak
sopan, kemudian hal itu akan mendorong anak-anak untuk
bertindaklebihjauhdanmelewat| baras. Selainitu, jika murid-
murid merasakan bahwa pengstahuan gurunya sangat
lemah, maka mereka tidak akan mau menghormatinya.
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5. Masa remaja

Masa remaja adalah masa yang penuh dengan kenflik
dan pemberontakan terhadap gaya hidup, serta keinginan
untuk membuktikan jatl diri, Masa remaja adalah masa yang
sangat sulit dan tidak akan bisa dilalui dengan sukses tanpa
kerjasama antara pihak rumah dan sekolah. Karena dalam
tahap ini petunjuk dan pengarahan memiliki peran yang
amat signifikan terhadap pembentukan kepnbadian murid,
kestabilan jiwanya, dan kemampuan untuk melewati tahap
ini dengan sukses.

6. Peran media massa visual

Maraknyalhilm-filmkekerasanditelevisiakanmendorong
murid-murid untuk menirikannya dan mempraktikkan
tindak kekerasan dengan cara yang lain.

7. Kelalaian bidang administrasi untuk menyikapi
fenomena kekerasan

Tidak adanya sistem pencegahan yang memadai dan
kurangnya kecakapan dalam menyelesalkan persoalan
semacam inl, akan semakin menambah maraknya kekerasan
di lingkungan sekolah,
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peberapa tindakan yang mampu meminimalisir
fenomena kekerasan dl kalangan murld-murld

Mempersiapkan gurd dengan sebaik-baiknya, baik dari
sisi pendiclikan maupun infelektual,

Mempererat komunikasi guru dengan murid.
Menghormati murid, menghormati ide dan pendapat-
nya, tidak meremehkannya, memberikan kesempatan
kepadanya untuk mengungkapkan perasaan; tapi
dengan tetap menjaga batas-batas etika.
Memerhatikan perbedaan karakteristik individi.

Memberikan pengarahan secara kontinu dan tidak
langsung képada murid, dan trenganjurkan mare-

ka untuk berperllaku mulla, yaitu dengan cara men-

coritakan kisah-lisah rivata yang ada dalam sejarah
|slam,

Memperingatkan murid dari teman yang tidak baik,
mangarahkan murid tentang bagsimana memilih te
man, menunjukkan sifat-sifat teman yang baik, menun-
jukkan contoli-contah, dan menjelaskan akibat ber-
sahabat dengan teman yang buruk
Tidakmengandalkan cara-caraklasikuntukmenjelaskan
materl pelajaran, memberl kesempatan kepada murid
untuk memberikan kontribusi, menganalisis, dan men-
carl hasil. Metode ini akan membuat murid-murid
senantiasa mencintal gurunya dan merindukan mata

pelajaran yang diajarkannya.
Selalu memberikan pengarahan dan petunjuk kepada
para murid,. Menyiapkan psikologli para pengarah
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pendidikan untuk melaksanakan peran meéreka dengan
sebaik mungkin serta melaksanakan pertemuan rutin di
antara mereka untuk mengetahui berbagai persoalan
yang muncul, bagaimana mengatasinyd, sera agar
bisa saling bertukar pengalaman,

Guru sebagal Unsur Terpenting

Mengingat guru adalah unsur terpenting dalam ke-
giatan belajar-mengajar, di banyak neaaragurudipersiapkan
dengan balk, diberi pelatihah secara kontiny, dan didukung
dengan sarana-sarana untuk membantu pekerjaannya.

DI Perancis, misalnys, orang-orang yang ingin masuk di
fakultas keguruan harus mengikuti ujian yang sangat sulit,
untuk miengetahui sejauh mana kemampuan intelektual dan
psikelogi mereka, serta sejauh mana kelayakannya untuk
menjalankan tugas ini, Selain ity, para mahasiswa masih
harus menjalani ujlan setiap dua tahuty untuk mengetahui
siapa di antara mereka yang layak untuk melanjutkan
sekalah, dan siapa yang harus mencari bidang pekerjaan
lain. Bagi mereka, yang terpenting adalah bagaimana
menylapkan tenaga gurl yang profesional (berkualitas) dan
bukan unggul dalam kuantitas. Maka tak mengherankan
jika sebagian alumni dari fakultas itu mendapatkan jabatan
kementerian terpandang. Dan, hal itu tidak hanya terjadi
di Perancis, tapl Juga negara-negara yang menggunakan
bahasa Perancis.
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Adapun di Jerman, sengaja didirikan stasiun telavisi
khusus untuk melatih para gury, Hal [tu dilakukan meski
mereka yang hendak masuk dalam profesi Ini harus
mengikuti program belajar khusus selama satu tahun, Selain
itu, program pelatihan tambahan mulal dijalankan setelah
penyatuan negara Jetman, untuk menambal kekurangan
dalam penyiapan para gury dijerman Timur,

Adapundilnggris,asosiasigurumemberikan bimbingan
khusus kepada para quru dan mengutus para pembimbing
ke selolah-sekolah untuk membantu para quru. Para quru
mengerti bahwa pembimbing Ini tidak akan campur tangan
dalam laporan evaluasi guru, sehingga dia bisa terbuka dan
menyampaikan semua persoalan yang dihadapinya. Maka,
ketika pembimbing khusus dari Departemen Pendidikan
datang, dia akan mendapatl bahwa para guru bekerja
dengan bafk dan melakukan hal-hal yang menjadi tugas
mereka.

Selain penyiapan dan pelatihan tersebut, negara-
negara yana telah kami sebutkan di atas tidak membebani
para guru untuk menghabiskan malam mereka demi
menylapkan maten pelajaran, dan menghabiskan siang
mereka untuk mehgoreksinya. Setiap mata pelajaran sudah
ada bukunya, yang disusunoleh para pakar pendidikan dan
ahll dalam materi tertentu, Untuk itu, tidak hanya guru dan
murid-murid yang membaca buku tersebut. Tapi para orang
tua, pelukis, produser, dan desalner buku tersebut juga ikut
membacanya,

Oleh karena ity buku tersebut akhirnya menjadi harta
karun yang mampu memberikan semua yang dibutuhkan
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olehguru, sertamenghemat tenaganyauntukimelaksanakan
tugasnya dengan baik dan sempurna.

Dalam buku tersebut guru bisa menemukan target
pendidikan dan intelektual yang harus dicapai. Buku
tersebut juga menjelaskan cara penilaian yang tepat, serta
mengisyaratkan kasalahan-kesalahan yang sering dilakukan
oleh para guru. Terkadang buku tersebut juga diselingi
dengan permainan pendidikan yang bermanfaat bagl tama
yang diajarkan, dan bisa dimainkan saat dia merasa bahwa
murid-murid telah merasa jenuh dengan pelajaran,

GURU DAN TANGGUNG JAWAB MENGAJAR

Dengan memerhatikan sekolah-sekalah tempat praktik
mengajar, dar pendapat para gury, dan dari apa yang kita
baca di koran-koran mengenal beban yany dirasakan oleh
para guru, kita bisa menangkap adanya persoalan yang
menyangkut beban mengajaryang dirasakan oleh beberapa
gury, Hasil dari sebuah perielitian tentang persoalan beban
mengajar menjelaskan bahwa beban mengajar adalah
penyebabutama depresi yang dideritacleh paraguru. Sudah
bukan rahasia lagl babwa seorang guru memiliki tanggung
jawab mengajar yang harus dilaksanakannya setiap hari,
Kemudian, masih ditambah dengan jam pelajaran tambahan
dan keglatan-kegiatan lain yang harus dia kerjakan saat
dia ticlak merigajar. Tanggung jawab mengajar yang harus
dilaksanakan guru tersebut biasanya berlacar antara 16-24

166 | Problema dan Solus



Menjadi Guru yang Dirindy

jam pelajaran setiap minggunya, Namun hal itu tergantung
dari kebijakan sekolah masing-masing.

Yang dimaksudkan dengan beban mengajar di sini
adalah jumiah jam pelajaran yang dipegang seorang guru
sesual dengan rencana pembelajaran yang telah ditentukan
sebelumnya. Adapun jumlahinya, tergantung pada tingkat
sekolah. Di tingkat sekolah dasar, misalnya, setiap harinya
seorang guru harus mengajar selama 5,5 jam atau sekitar
28 jJam setiap mihggunya. Adapun pada tingkat SMP dan
SMA, jam pelajaran setiap harinya mencapai 6,2 jam, atay
sekitar 31 jam setiap minggunya. Dengan menganalisis
beban menaajar yang ditanggung seorang guru, Kita bisa
menemukan bahwa <edrang guru masih memiliki waktu
luang setiap harinya. Namun, waktu [uang yang dimiliki
guru tersgbut berada di antara waktu jam pelajaran atau di
antara waktu istirahat, ‘

Secrang guru di tingkat sekolah dasar, misalnya, dia
memiliki waktu luang sekitar 5 jam setiap minggunya, jika
jam mengajamya penuh. ftu belum termasuk waktu shaiat
Zuhur dan waktu Istirahat, Sementara guru di sekolah
menengah tingkat pertama atau sekolah menengah tingkat
atas memiliki waktu luang 8 jam setiap minggunya jika jam
mengajarnya penuh. Semakin sedikit jam pelajaran yang
dipegang seorang quru, waktu luang yang dia miliki akan
semakin banyak Dari sini, seorang gury hendaknya bisa
menggunakan waktu luang yang dia miliki untuk hal-hal
yang bermanfaat, baik bagl dirinya sendiri maupun bagl
anak didiknya.
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Tugas-tugas laln yang bisa dikerjakan
seorang guru

Contohnya adalah membuat planning (persiapan)
pelajaran vang akan datang, mengoreksi pekerjaan rumah
murid-murid, membuat spal-soal ujian atau mengoreksinya,
mempersiapkan kegiatan-kegiatan praktik, membuat per-
sizpan ujlan, atau mempersiapkan sarana mengajar, Atau
menyaksikan beberapa film yang bisa dijadikan bahan
mengajar di laboratorium, berussha mengenall isinya,
kemudian mempelajani sejauh mana kecocokannya dengan
tema yang akan dizajarkan. Atau berkunjung kepada teman
yang mengampu pelajaran yang sama, mengadakan rapat
dengan temai-teman satu spesialisasi untuk mendiskusikan
hal-hal yang terkait dengan pengajaran, membaca buku-
buku khusus, buku-buku tentang pekeraan, penelitian,
atal riset yang berkenaan dengan pendidikan yang kiranya
bisa dijaclikan sebagai pelajaran.

Menemui para wali murid dan mendiskusikan kondisi
ariak-anak mereka, berdiskusi dengen pembimbing
siswa tentang kondisi sebaglan siswa di kelas tempat dia
mengajar, atau melakukan hal-hal lsin yang bisa dikerjakan
di waktu luzng yang dia miliki Karena bagl searanyg guru
yang tulus, pekerjaan mengajar bukanlah pekerjaan yang
berakhir dengan dibunyikannya bel,

Sebaliknya, setelah jam pelajaran hari itu selesai,

dia langsung memulal pelajaran hari berikutnya. Dan,
hal itu dia lakukan sefak dini, Setelah Ashar pada hari
yang sama, diz langsung merancang dan merencanakan
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apa yang akan dia sampatkan pada anak didiknya untuk
keesokan harinya. Barangkali dia akan mengadakan ujian
yang periu dipersiapkan atau dikoreksi ulong. memiliki
kegiatan pendidikan yang perlu dipikirkan  mengenai
pelaksanaannya, atau kemungkinan untuk mengerjakannya
sendirian sebelum dia meminta kepada murid-murid untuk
melakukannya, atau sebelum dikerjakan di dalam ketas,

Semua itu akan membuat seorang guru selalu memi-
kirkan peketjaannya, bahkan setelah dia menyelesaikan
rugasnya pada hari itu.

Intinya, beban yanag harus dipikul seorang guru sangat
kerat dan perlu ditinjau kembali.

Kurang Diefektifkannya Pusat Referensl
Pengajaran

Definis pusat referens! (perpustakaan)

Adalah suatu tempat yang memuat referenst belajar
vang beranska ragam, yang biasa digunakan oleh para
siswa untuk meningkatkan kemahiran, pengalaman, dan
memperbanyak pengetahuan dengan cara belajar mandiri,

Tidak tersedianya pisat referensi {perpustakaan) bagi guru

Tujuan didirikannya pusat pendidikan adalah untuk
menyediakan lingkungan pendidikan yang cocok sehingga
seorang anak didik bisa mengambil manfaat darinya,
mengambil manfaat dari referensi belajar dan menciptakan
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kesempatan untuk belajar manditt Meningkatkan kemam-
puan untuk melakukan riset, menelltl, danagar searang guru
bisa menggunakan sarana-sarana modern untuk menyusun
materi pelajaran, melaksanakannya, dan mengevaluasinya.
Inf tentu saja menuntut seorang guit untuk mengubah
metode mengajar klasik (ceramah), lalu mempraktikkan
metode pengajaran baru yang lebih efektif, serta memberi
kesempatan kepada murld-murid untuk belajar mandiri,

Peran direktur (kepala) sekolah

Dia adalah pemimpin dalam kegiatan pendidikan,
pembimbing yang bertugass mengarahkan, dan orang
pertama yang memiliki wewenang untuk menjalankan
politik pendidikan di sekolah; Oleh karena itu, tugasnya
untuk mengaktifkan pusat referensi belajar adalah tugas
yang tidak bisa diplsahkan dari aktivitas pendidikan di
sekolah. Dia adalah orang yang paling bertanggung jawab
terhadap pusat referens) belajar dan membuat perencanaan
atas semuaelemen pendidikan (gury, murid, dan metode).

Manfaat perpustakaan

1. Menghemat waktu dan tenaga.

2. Membuat metade mengajar lebih vanatif: audio, visual,
dan audio-visual,

3. Menyampaikan pelajaran dengan cara yang menank.

4. Member kesempatan kepada anak didik untuk belajar
mandirl.
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Meningkatkan keinginan para siswa untuk lebih banyak
belajar.
mMemudahkan para guru untuk saling bertukar penga-
laman.

Faktor-faktor yang menyebabkan enggannya para gura untuk
memanfaatkan perpustakaan

1. '‘Guru tidak biza menggunakan komputer.

3

Gurl mermsa takut untuk menyimpang dari metode
pendidikan klasik

Guru tidak yakin dengan manfesat sarana pendidikan
yang tersedia.

Guri merasa malas untuk menyiaplan materl pelajaran
di perpustakaan.

Pihak sekolah tidak pernah mensupport para pem-
bimbing dan guns untuk menggunakan perpustakaan.
Banyaknya jam pelajaran yang ditanggung oleh se-
arang gun,

Perubahan metode belajar setiap tahun sehingga guru

terpaksa harus menylapkan metode pengajaran yang
berbeda setiap tahun,

Peran direktur sekolah untuk mengaktifkan perpustakaan sekolah

F

Mengadskan rapat dengan dewan guru dan mem-
berikan pengertian kepada mmiereka akan pentingnya
perpustakaan, peralatan, dan materi yang tersedia.
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2. Menganjurkan para guru untuk menggunakan per-
pustakaan, seperti untuk memparagakan contoh-con-

toh.

3. Mengadakan pelatihan untuk guru-guru tentang
bagaimana menggunakan perpustakaan dengan cara
yang benar. Hal ini bisa dilakukan di sekolah di bawah
bimbingan kepala perpustakaan, atau di luar sekolah,
seperti: di pusat pelatihan pendidikan.

4. Mengontrol kehadiran guru-guru dan kepala perpus-
takaan.

5. Menyediakan referensi pendidikan yang mendukung
metode yang digunakan, sepeni: CD, buku-buku, dan .
internet.

Guru yang Teledor

Sungguh amat dhayangit&n karena ada sebagian guru
yang teledor dalam menjalankan kewajibannya di sekolah.
Guru seperti itu blasanya memiliki sifar-sifat negatif, yang
di antaranya adalah pengalamannya yang minim, tidak
komunikatif, dan tidak memiliki tanggung jawab terhadap
pekerjaannya. Guru seperti itu hanya akan menjadi beban
bagi kepala sekolah, Oleh karena itu, meningkatkan kinerja
para guru merupakan suatu hal yang sangat urgen agar
direktur sekolah tidak terlalu banyak dikritik karena guru-
guru yang ada tidak efektif,

Untuk mengatasi fenomena negatif yang tercermin
pada guru-guru yang lalai dan kinerjanya yang kurang
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optimal, juga untuk mengurangi kemungkinan menulamya
“penyakit” ini pada guru-guru yang lain, berikut inl adalah
saran-saran yang bisa dilaksanakan,

1. Melakukan pengukuran kemampuan memimpin dan
profesionalisme kerja

Yaitu dengan mengukur kemampuan guru dalam
menciptakan kesempatan belajar bagi murid-murid dan
menjadikan hal ity sebagai prioritas utamanya. Hal ini
akan membuat pihak guru merasa bahwa dia akan dinilai
dan kesuksesan atau kekurangan murid-muridnya akan
menjadi tanggung jawabnya. Selain itu, perlu adanya
penilaian terhadap kinera gury, kemampuan mereka, titik
kelemahar, serta pengarahan khusus untuk meningkatkan
kinerna mereka,

2, Menyiapkan diri untuk mempelajari aturan-aturan
pendidikan

Segrang guru hendaknya mengerti kaidah-kaidah
pendidikan. Begity juga kebijakan-kebijakan dan politik
sekalah yang ada kaitannya dengan administrasl sekolah,
kepegawaian, dan persoslar-persoalan guru lainnya, Kita
bisa mendapatkan bahwa pengontrolan akan berpengaruh
kepada guru-gury yang teledor.
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3. Menjelaskan kepada guru, apa yang diharapkan dari
dirinya

Ketika seorang gure mengert] apa yang diharapkan
darinya, mengapa dia hatus memenyhl harapan tersebut,
sena bagaimana mereka akan disnggap baik jika mau
melalukan apa yana diharapkan darinya, maka hal itu akan
membantu meningkatkan kinerja mereka,

Semua guru juga harus sadar bahwa kinerja mereka
harus memenuhi standar intemasional, Dia harus yakin
bahwa standar Ini benar-benar adil dan logis. Dan, kami
mendapatkan bahwa mengerahul apa yang diharapkan,
mampu melaksanakan apa yang diharapkan, dan mampu
memprediksi kinerja, adalah satu-satunys solusi untuk
menyiapkan pata guru agar memiliki etos kerja yang tinggl
dan berusaha merealisasikannya.

4, Mengatasi persoalan

Persoalan yang ada harus diliadapi dan tidak poleh
dibiarkan begitu saja. Jika persoalan tersebut dihadapi
<ejak awal, maka solusi yang didapatkan akan lebih baik
dan lebih mudah. Kami melihat bahwa menyelesaikan
persoalan-persoalan kecll, jauh lebih mudah daripada harus
menumpuknys dan kemudian mencoba mengatasinya
setelah menjadibesar. Kitajugaperlumengingat bahwayang
perju dihadapi adalah perscalannya, bukan personainya.
Kemudian peflu juga mendiskusikan perilaky, konsekuensi,
sarta dampak yang ditimbulkan,
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5. Menginterogasi (mencari keterangan) dengan cara
yang tepat dan pada waktu yang tepat

Pemilihan cara interogasi yang tepat harus didasarkan
pada besamya persoalan, bahayanya bagi murid-murid, dan
sejauh mana persolan tersebut menyimparng dari standar
yang miasih bisa diterima. Dalam hal ini, perly diperhatikan
hal-hal berikut ini,

Cepat bereaksi dan memberikan peringatan tidak resmi

Searang guru hendaknya mengetahul setiap persoalan
yang muncul dari diri mereka, serta mampu mengetahul
hal ini tanpa bantuan orang lain sehingga mereka bisa
membenahi diri,

Rapat umum

Jika persoalan yang ada semakin rumit, maka periu
diselenggarakan rapat khusus untuk menyimpulkan
persoalan tertentu, balk dalam bentuk lisan maupun tulis-
an, yang mencakup buktl-bukti yang kuat dan prediks|
yang terkait dengan kinerja. Dalam rapat ini guru juga
diberi peringatan bahwa jika persoalan semacam itu terus
berlanjut maka dia akan diberi perlakuan khusus.

6. Menggunakan teguran tertulis

Teguran semacam ini biasanya dimulai dengan men-
catat kelalalan-kelalatanyang dilakukanseorang guru. Dalam
konteks ini, perlu dicatat hal-hal yang harus dilakukan oleh
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guru untuk menghindari kesalahan yang telah dia lakukan.
Selain iy, perdu kiranya dilampirkan kebijakan-kebijakan
yang akan diterapkan untuk menghadapi kondisl semacam
itu. Juga disampaikan hal-hal yang bisa dijadikan sebagai
alernatif untuk menghindari kesalshan-kesalahan yang
sama. Guru juga perlu diberi informasl bahwa dia diberi
kesermpatan untuk meluruskan perilakunya yang telah
menimbulkan masalah, Dia hendaknya menaati seluruh
aturanyangada disekolah. Guru juga harusdiberi peringatan
bahwa JIika dia sampai mengulangi kesalahan yang sama,
maka dia akan mendapatkan sanksi atau hukuman sesual

dengan peraturan yang ada.

7. Terapi dan konsultasi

Maksudnya adalah konsultasi bagi guru yang ber-
masalah untuk mencarl solusl, Karena banyak sekall sekolah
. yang menyediakan pelayanian konsultasi di dalam sekolab,
atau dengan menghubungl psikoloy sekolah untuk menge-
tahui terapi yang dibutuhkan. Cantohnya adalah:

4 Terkadang masalah seorang guru ada hubungannya
dengan tempat di mana dia bekerja, Untuk itu, guru
yang bersangkutan harus dipindahkan agar memulal
lembaran baru di tempat lain,

% Direktur sekalah bertanggung jawab untuk
membantu para guru dalam memperbalki kondisi
mereka, Terkadang seorang guiu memiliki persoalan
pribadi yang memengaruhil pekerjaan mereka. Jika
hal itu yang terjadi, maka direktur sekolah harus
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berusaha untuk meringankan permasalahan yang
dihadapi guru yang bersangkutan.

< Jika permasalahannya adalah lemahnya kemampuari
intelektual guru, maka dia harus diberi kesempatan
untuk memperbaiki kinerjanya. Hal itu bisa ditakukan
dengan cara mencarikan seorang teman yang bisa
memberikan bantuan, pengarahan, dan nasihat
kepadanya agar memperbaiki kinerjanya, atau
menyarankan kepadanya untuk mengunjungi kelas-
kelas yang lain. Selain itu, nasihat, petunjuk, dan
komunikasi harus dilakukan secara kontinu.

8. Mengambil tindakan yang tepat

Jika seorang guru mampu menyelesalkan persoalan
yang menimpanya dengan baik dan mampu mewujudkan
apa yang diharapkan kepadanya, maka sekolah—terutama
gury yang bemngicutan—ham mendapatkan ucapan
selamat dan dukungan. Selain i, dia harus yakin bahwa
kinerjanya akan terus membaik dan berusaha untuk
menciptakan kesempatan untuk mengembangkan din, Tak
perlu mengungkit yang telah lalu. Yang lalu biariah berlalu,
Berbuatlah lebih banyak lagi. Kemudian jika guru yang
bersangkutan tidak mampu menyelesaikan persoalannya
dengan baik, atau tidak terjadi kemajuan seperti yang
diharapkan, maka perlu dilakukan tindakan-tindakan,
seperti; memberikan bantuan lebih banyak.
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9. Saran untuk keluar dari pekerjaan atau memecatnya

Ini adalah tindakan yang pafing tepat ketika perifaku
guru sudah membahayakan murid-murid, amaoral, atau
Jika guru yang bérsangkutan tidak memiliki kapasitas yang
memadai sebagal secrang guru.

PERMASALAHAN-PERMASALAHAN DI
DALAM KELAS

Permasalahan yang biass dihadapl oleh guru yang
berhubungan detgan murid adalah sebagal berikut.

4 Terlalu banyak bergerak, menoleh, dan mondar- -
mandir i dalam kelas.

% Berbicara dengan teman sebangkunya dan membuat
kegaduhan,

¢ Tidak menganut sistem tertentu saat menjawab
peranyaan guru,
¢ Teralu sering minta izin untuk keluar dar ruang kelas.

Berikut ini merupakan masalah yang dihadapl oleh
guru sehubungan depgan perilaku murid saat menerima
pelajaran,

% Murid cepat bosan dan tidak konsentrasi.
+ Lambat dalam menerima pelajaran dan cepat lupa.
+ Tidak konsentrasi terhadap pelajaran atau linglung.
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& Tidak aktif di dalam kelas.
& Minimnya motivasi,

& Melalaikan tugas sekolah,
¢ Jenuh dan tidak semangat.

< Hasil ujian kurang memuaskan dan sering tidak nalk
kelas.

Cara mengatasi persoalan-persoalan dl dalam
kelas

Langkah pertama vyang harus dilakukan untuk
mengatasi persoalan di dalam kelas adalah: secrang guru
hendaknya memiliki kecakapan di dalam kelas dengan
menciptakan suasana yang kondusif, membangkitkan
semangat anak-anak, memperlakukan mereka dengan baik,
selaluwaspada, dan mengenal murid-muridnya.

Oleh karena itu, seorang guru harus terus mengem-
bangkan kecakapannya dalam memenej kelas,

Adapun langkah kedua, harus dilakukan ketika perma-
salahan yang ada semakin kompleks. Hal yang harus
dilakukan saat terjadi persoalan semacam itu adalah me-
nentukan jenis persoalan; apakah persoalan tersebut ter-
masuk persoalan administrasi, persoaian  pendidikan,
atau persoalan psikologis? Karena tiap-tiap péersoalan
membutubkan metode penyelesaian tersendir,
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Selain ftu, ada beberapa poin yang bisa dilakukan
untuk mengatasi permasalahan sehubungan dengan proses
belajar mengajar di dalam kelas,

¢ Mengubah metode mengajar.

¢ Mengubah sarana pendidikan.

¢ Menggunakan mativasi yang bervariast

¢ Mengubah kegiatan pendidikan.

& Membuat suasana belajar menjadi lebih nyaman.

% Menggunakan kecakapan yang pemah dipraktikkan
dan cocok untuk mater baru.

Dr. Jabir Abdul Harnid Jabir, Dr, Sulaiman Syeikh, dan Dr,
Fauzi Zahir, dalam bukunya "Kecakapan dalam mengajar”
menerangkan lima cara untuk memenej kelas, Tiap-tiap
cara memibki definisi tersendin, sehingga tugas seorang
quru berbeda-beda, sesuai dengan definisl yang ada. Secara
ringkas, lima cara tersebur adalah sebagai berikut.

1.. Menguasai: Cara seperti itu tidak lagl memiliki banyak
pendukung; karenatidak mampumenciptakan interaksi
yang balk antara guru dengan murid-muridnya. Cara
ini mengahdalkan bagaimana seorang gury bisa
menguasai mund-murid dan menjaga permturan yang
ada sehingoa dia bisa menjalankan tugasnya sebagai
seorang guru di datam kelas.

2. Toleransi: ini adalah kebalikan dari cara pertama. Cara
ini memberikan kebebasan seluas-luasnya kepada
murid, sehingga mereka bisa melakukan apa yang
mereka mau. Cara ini tentu sajs tidak bisa mewujudkan
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target pendidikan yang diharapkan, dan proses belajar-
mengajar di dalam kelas menjadi tidak efektif,

3. Meluruskanperilaku:Carainimembutuhkanbeberapa
keglatan yang bisa digunakan untuk mengembangkan
perilaku murid yang baik dan membuang perilaku yang
kurang layax.

4. Cara sosial dan emosional positif: Yajtu beberapa
kegiatan yang bisa dimanfaatkan searang gurs untuk
menUmbubkan hubungan humanisme yang baik,
serta menciptakan ikdim sosial dan emosional pasitif di
dalam kelas.

5. Mengefektifkan suasana kelas Guru memandang
kelas sebagai komunitas sosial dimana aktivitas sosial
memainkan peran utama, Dengan begitu, pemn
seorang guru adalah menjadikan sistem sosial yang
adla daiam risang kelas lebily efektif,

Langkah-langkah untuk menguasal perilaku
murid-murid <i dalam kelas

1. Buatiah aturan-aturan mengenai perilaku di dalam
kelas sefak hari pertama dan berl kesempatan kepada
mutid-murid untuk tkut membuat aturan tersebut dan
mengembangkannya; agar mereka merasa bahwa
aturan tersebut adalah hasil buatan mereka sendiri
sehingya mereka mau tunduk dan menaatinya.

2. Aturlah tempat duduk murid-mutid sedemikian rupa
untuk menghindard munculnya persoalan, Misalnya,
pisahkan muridsmurld yang bisa menjadi biang
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kegaduhan di dalam kelas. Selain it semus murid
hendaknya bisa melihat gurunya di setiap waktu,
begitu juga sebaliknya.

3. Memberikan pujian atas perilaku yang mulia serta
selalu menunjukkan dukungan pada perilaku murid
yang baik.

4, Menggunakan bahadsa tbbuh dan kata-kata pendek
yang kiranya bisa menyelesalkan persoalan sejak
pertama. Menggeleng-gelengkan kepala, menatap
dengan tajam, atau mendekati murid yang sedany
melakukan kesalzhan, misalnya, biasanya cukup
untuk menyelessikan  perscalan-persoalan  kegil,
Mengingatkan dampak sebuah perilaku, terkadang
juga bisa menjadi sarana yang efektif.

5. Tidak terfaly mempetmasalahkan persoalan kecil, dan
menyelesalkannya dengan menggunakan bahasa tu-
buh.

6, Jadilah guru yana tegas, tapl jangan marah jika salah
seorang murid sengaja mengacaukan proses belajar-
mengajar atau mengacaukan kelas,

7. Pilinlah tempat yang cocok di dalam kelas unmtuk
'mengkaranting’ murid-murid yang memiliki perilaku
kurang bagus. Karena murid-murid rmembutuhkan
tempat di mana dia bisa merasakan ketenangan.
Dengan begitu, dis akan merasa segan saat melzkukan
sebuah kesalahan.

8. Jika berbagai usaha telah difakukan tapi dia masih saja
tidak mau mengubah perilakunya yang buruk, maka
pangagillah orang tuanys, dan jelaskan kepadanya
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sejauly mana persoalan yang dihadapi oleh anakiya
Mintalah kepada mereka umtuk membantu Anda dalam
meluruskan perilaku anaknya, atau menyelesalkan
persoalan yang ada. Atau, bawa murid yang bersang-
kutan ke kantor kepala sekolah, lalu jelaskan kepadanya
kesalahan yang telah diperbuat murid tersebut.

Berusaha menjalin interaksi dengan murid-mund
yang tetap bandel. Hal itu dilakukan agar bisa minta
penjelasan dard mereka. Jangan lupa, hargailah
pendapat mereka.

Jika semua cara sudah dilakukan dan diamasih saja tidak
mau berusaha berubah, maka menskarsnya sementara
waktu adalah cara yang paling tepat. Namun hal itu
hendaknya ditakukan setelah memiliki alasan yang kuat
bahwa murid yang bersangkutan harus tetap belajar di
sekolah tersebut. Juga, setelah didapatkan bukti yang
kuat bahwa murid yang bersangkutan memang pantas
untuk diben hukuman.

Murld-murid tidak mau memerhatikan
pelajaran

Seringkali guru mendapati murid-muridnya tidak mau

memerhatikan pelajaran, Terkadang mereka berbicara satu
sama lain, Hal Ini tentunya sangat meéngganggu guru yang
sedang mengajar,

Panyehabnya biasanya adalah karena mereka kurang

antusias terhadap pelajaran yang disampaikan atau kurang-
nya motivasi meraka untuk belajar, Akhimya mereka lebih
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siika memerhatikan hal-hal lain yang lebih bisa memenubi
kebutuhan mereka, baik kebutuhan terhadap pengetahuan,
kebutuhan psikologi, maupun kehutuhan-k!:hq.ltuhﬂn yang
lain. Mereka akhirnya mencarj kegfatan-kegiatan yang
mereka anggap lebih penting dan lebih bermanfaat bagl
mereka Maka mereka kemudian sibuk membaca buku-buku
lain, atau berbicara dengan rekan sebangkunya mengena
pentandingan sepak bola, club-cluby, para pemain olah raga,
dan lain-fain,

Bisa jadi, minimnya pengalaman guru adalah penye-
babnya. Biasanya guru seperti ity kurang bisa menarik
perhatian muridnya, tidak bisa memberikan pengantar
yang menarik di awal pelajaran, serta tidak mampu mefm-
bangkitkan motivasi belajar murid-murid. Oi samping
ity, dia tidak memiliki kecakapan mangajar lain yang ada
hubungannya dengan interaksi dengan murid-murid,
sehingga dia tidak biss mengikutseriakan mereka dalam
keglatan pendidilkan, dan tentu saja membuat mereka lari
dari pelajaran, Agar seorang guru bisa mengatasi persoalan
tersebut, dia bisa mengikuts saran-saran besikut inl,

1. Latlharuntuk meningkatkan kecakapan dalim menarik
perhatian atau menggunakan sarana pendidikan. Se-
orang gury bisa bekerfa sama dengan salsh searang
temannya untuk memertiatikan caranya dalam meng-
ajar, kemudian mengajukan kritik atau saran kepadarya
tangia harus merasa segan. Karena kita semua bekerja
untuk mempersembahkan Rakhal yang bermanfaat
eagl murd-murid di dalam kelas.
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2. Menghilangkan pemikiran klasik dan menggantinya
dengah pemikiran modem, Karena hal I akan men-
jadikan murid-murid sebagal fokuy dalam kegiatan
belajar-mengajar, membebaskan pemikirannya, den
memfokuskan ténaganya untuk proses pendidikan,

Mengajar di Depan Seorang Tamu

Persoalan mengajar di hadapan seorang tamu adalah
persoalan yang banysk dialami oleh para gury, baik yarig
masih pemula maupun yang sudah senior, Namun, bagi
guiru junier, masalah inl tentunya lebih serius,

Persoalan ini dapat dilihat dengan guaupnya guru
saat seorang tamu datang, baik penilik sekolah maupun
kepala sekolah, untuk memeriksa kinerja guru di ruang
kelas. Terkadang seorang guru sangat cakap dalam
mengajar. Namun begitu ada tamu yang datang, kondisinya
menjadi berubah drastis. Ucapannya menjadi tidak jelas,
contoh-contoh yang diberikan tidak tepat, informasi yang
disampaikan salah, senta jawabun yang diberikan jauh dari
kebenaran.

Barangkall jelasnya tujusn dan keberadaan seorang
penilik atau kepals sekolah akan mengurangl persoalan
semacam ini. Karena semua pihak akan sepakat bahwa
semua itu adalah salah satu uysaha untuk memperbaiki
kualitas pendidikan, serta untuk mengetahul kelebihan
dan kekurangan seorang guru. Karena guru adalah unsur
terpenting dalam keglatan pendidikan, Dan, tujuan penilik
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sekolah, direktur sekolah, atau bahkan teman sendin, adalah
untuk mengevaluasi guny, mengembangkan sisi-sisi positif,
dan menghilangkan sisi-sisi negatif yang dia miliki, Yang
mana, tujuan darl semua itu adalah untuk meralh yang
terbaik bagi guru dan seluruh masyarakat

Tujuan dari mekanisme pengawasan bukaniah untuk
mencati kesalahan guru atau membuatnya kacau. Sebalik-

fya, tujuan dari semua itu adalah untuk mencari kebaikan
bagl individu dan masyarakat.

Untuk membantu merealisasikan tujuan int, para pem-
bimbingataupenilikpendidikan bisamembiat perencanaan
bagi beberapa pelajaran, kemudian mempraktikkannya
bersama sebuah tim yang terdiri dari pengarah sekolah dan
beberapa guru. Dengan begitu, guru akan terhiasa bekerja

di hadapan orang lain.

mﬁnm ANTARA TEORI DAN

Salah satu persoalan terbesar yang sering dihadapi
aleh seorang guru adalah kesenjangan antara teori dan
praktik Maksud kami adalah perbedaan mencolok antara
kaidah-kaidah atau teon yang pemah didengar seorang
guru saat dia masih belajar di bangku kuliah atau saat
mengikuti pelatihan pendidikan, dengan metode-metode
klasik yang dijstankan di sekolah-sekolah, Di satu sisi, dia
sering mendengar dan membaca metode mengajar yang
memerhatikan aktivitas murid, sementara di sekolah dia
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mendapatkan metode mengajor yang sama sekall tidak
memerhatikan aktivitas murid, Dia Juga sering mendengar
tentang bagalimana mengatahkan murd-murd dengan cara
vang baik, sementara di sebagian sekolah dia mendapatkan
il b selaly ditakukan dengan kekerasan,

Tentu saja kesenjangan sémacam it akan menin-
bulkan banyak pertanyaan dalam benak guns yang men:
jalinkan tugas metgajar. Dan datam hal ini kami tidak bisa
memberikan saran apa pun selain: *Mulailah semuanya dari
oliri Anda.” Jika Andda mulal mempraktikkan teork-teori yang
pemah Anda pelajar, maka Anda berarti telah membuka
jalan baru yang benar, Untuk selanjutnya Anda tinggal
bersabar, bekerja secara gigih dan konsisten, serta yaxin
dengan apa yang telah Anda pelajari.

PENYAKIT AUTIS DAN SOLUSI UNTUK
MENGATASINYA

Anak yang suka membuat kekacauan di keias dan
jarang bisa menyelesaikan soal-soal latihan atau pekerjaan
rumali, bisa saja tidik bemiat—atau memany sengaja—
ingin menjadi orang yang menyebalkan, menjengkalkan,
atau merepotkan. Namun, bisa saja karena dla adalah
seorang anak yang Ales dan tidak bisa berlama-lama dalam
berkonsentrasi. Beoitu juga dengan perilaku murid yang liar
dan tidak menghiraukan nasihat Anda.

Kelainan samacam itu membusatnya sering bertindak
tanpa kontrol, sembrono, dan terfalu aktif.

Problema dan Solusi | 187



MU G want Dby

Carn terbalke untuk moembanty ansk semacam ity
adalaly melakulan vadasl dalam metode mengajar dan

mengubab uritan tempat dudulke murdd, Dalam hal ini,
seorang guin ek harus bekeifa sendin, Dia bisa bekerja
s tengan sebuah im yang terdin dar pam pegawal
bidang  administrasl, ahll pendidilan  khusus, psikiater,
dokter, can keluarga sl anak.

Mengenal penyakit Autls dan kurang
konsentrasl

Ada sebagion anak yang meski dia telah menderita
penyakit Autls dan tdak bisa berkonsentrasi sejak kecil,
namun penyakit tersetaut tidak terdeteksi hingga dia masuk
sofkolah, Gegabah, kurang konsentrasi, dan terialu aktif
adalah ciriocin yang paling jelss. Dalam kondisi seperti ini,
oraeg tua haeus dibyer) tahu agar segern mendeteksi apakah
ataknya benar-benar menderita penyakit Autis atau tidak,

Tanda-tanda penyakit Autis dan kurang
konsentrasl

& Tidak mau mendengatkan guru,

+ Terkesan tidak mengertj dengan apa yang terjadi di
dalam kelas.

¢ Cepat bosan,
4 Tidak bisa konsentrasl pada hal-hal yang penting.
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& Pikirannya kacau dan susaly atau tidak siap untuk
berpinciah dari satu mareri ke materd lain.

& Bandel,

< Tidak sabar untuk menunggu giliran dan langsung
menjawab tanpa izin darl guru.

Anda bisa menggunakan metade mengajar tertentu
atau metede belajar berbeda-beda untuk menghindari
masalah yarig timbul, bahkan sebelum dilakukan diagnosis
terhadap penyakit tersebut secara resmi.

Faktor-faktor penyebab

Eaktor-fakior yang meyebabkan munculnya perilaku
stau tenda-tanda yang menyerupai ciri-<clrl penyakit Autis,
di ataranya adalah:

& Petlakuan buruk.

+ Kurang mendapat perhatian.
% Narkoba.

& Hak-haknya tidak dipenuhi.

 Lingkungan tertentu yang membuat anak tidak bisa
belajar atau tidak disiplin saat di rumah.

» Dan beberapa penyakit (kelainan) jiwa,

Olehkarenaity, akan lebih baik jika Anda menghubungl
orang tuanya begitu persoalan semacam itu muncul pada
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murid. Barangkall orang tuanyamemilikiinfarmasi mengenai
penyebab perilaku mereka, atat memperingatkan Anda
tentang fakror-fuktor lain yang bisa memengaruhi perilaky
anak.

Cara Mengatasl

Sekolah-sekolah vang berhasil membantu anak-anak
vang menderita penyakit Autis dan kurang konsentrasi
menegaskan bahwa perbedaan karalteristik individu harus
diperhatikan saat melakukan evaluasi. Sekolah-sekolah
tersebut memiliki tim khusus yang bertugas menerapkan
teknik-teknik tertentu, kemudian melakukan perubahan
yang diperlukan sehingga teknik atau metode yang dipakai
benar-benar sesual dengan kemampuan dan metode
belajar setiap murid.

Selain ity, sekolah juga herus menjadi partner bagi
keluarga sang anak dalam menentukan atau mewujudkan
target tertentu sesual dengan pioning bersama: Dengan
catatan, komunikasi harus tetap berjalan, perkembangan
anak selali: dipantau, termasuk jika muncul permasalahan

baru,

Hendaknya sang anak tidak dipisahkan dengan teman-
terpannya, namun perlu diterapkan pregram untuk mem-
bangkitkan semangat dengan tingkat kesulitan yang
berbeda-beda. Contohnya adalab sistem poin atau nilai,
menggunakan permalnan sebagal strateqi pendidikan, dan
latihan kecakapan sosial dengan cara membuat sebuah
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kelompok kecil agar sang anak belajar membaca perittivg
dan ungkapan orang lain.

Beberapa sekolah menggunakan daftar dan jackwal
untuk membantu guru dalam menjalin komunikasi dengan
wall murid, Di sinl kami hendak mengatakan bishwa sekolah
bisa bekerja sama dengan wali murid untuk memberikan
penghargaan kepada sang anak atas perilakunya di sekolah,
sebagai bentuk kerjasama antara rumah dengan sekolah.

Strategl-strategl di dalam kelas

Anda tidak periu menunggu hasil diagnosis untuk
menjalankan saran-saran berikut ini Sebaliknya, Anda bisa
langsung menjalankannya jika Anda merasa hal itu pantas
untuk dilakukan, Siapa tahu dengan melakukan hal itu Anda
telah membantu anak yang sedang menderita penyakit
Autls , tidak bisa konsentrasi, 3tau sedang kalut.

< Mengubah posisi tempat duduk,

% Mengubah cara penyampalan pelajaran,
+ Memberi tugas.

¢ Metode ujian.

¢ Mengubah gaya dalam memenej kelas.

¢ Memberitahu murid mengenai tata-tentib sekolah
atau kelas.

% Menyusun tugas atau target akademik dengan jelas
tan muciah,
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¢ Mombagi kerja atau tugas ke dalam tahap atau
satuan yang lebih mudah.

< Membenkan dukungan dan penghargaan untuk
setiap langkah yang berhasil diselesaikan murid.

& Memberikan waktu lebih banyak, terutama saat ujian,

Sebagian guru berpendapat bahwa membuat sebuah
tim kerja atau membagl kelas adalah cara yang baik untuk
mensupport murid-murid dan membantu mereka agar bisa
berkonsentrasi dengan baik.

Strategi-strategl untuk
membantu murld

Tidak ada metode, gaya, atau urutan yang secara
mutlak lebih balk daripada yang lainnya saat diterapkan
pada selurubh siswa. Karena tidak ada dua arang murid yang
menderita penyakit Autis yang sama, Karena tiap-tiap anak
pasti memiliki karakteristik tersendiri, dan tanda-tanda yang
terdapat dalam perilakunya juga pasti berbeda. Namun kita
bisa membantu anak-anak yang menderjta penyakit ini,
sesual dengan kondisl masing-masing, dengan melakukan

hal-hal sebagai berikut.

4 Menempatkan meja sang anak di bagian paling depan
atau di dekat meja guru,

& Selalu menjaga agar tetap ada komunikasi pan-
dangan.
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& Menggunakan isyarat-isyarat untuk menjelaskan pain-
poin tertenty,

& Menghilangkan alat bantu yang berlebiban, juga hal-
hal yany bisa menarik perhatian murid, sast dia sedany
menjawab soal-soal

& Mintalah kepada murid tersebut atau kepada selurub
siswa yang ada dalam kelas agar tidak menimbulkan
kesan adanya pengistimewaan.

& Menentukan tempat khusus untuk meletakkan peralat-
an kelas atau buku-bukw

& Tidakmenutupkemunakinan sanganakmembutuhkan
pengarahan lisan atau penglihatan.

¢ Memberikan pengantar saat hendak melakukan
perubahan atau berpindah darf kegiatan yang satu ke
keglatan yang lain,

¢ Samt hendak menanyakan sesuate sebut nama
murid yang bersanglkutan, kemudian pandanglah dia
beberapa saat, kemudian mulallah menyampaikan
pertanyaan dengan sesingkat dan sejelas mungkin.

¢ Menggunakan metode mengajar yang bervariasi, atau
mermasukkan kegiatan dalam mama' pelajaran agar
menjadi lebih menarik

< Mengubzh jenis latihan, tugas, atau bahkan warma
kertas yang digunakan.

Problema dan Solusi | 183



Manjad! Guru yang Dirindu
Berinteraksl dan memene| perilaku

& Anak yang memiliki penyakit Autls biasanya akan
memberikan respon positif terhadap hadizh yang
diberikan kepadanya sebagai balasan atas perilaku
baik.

& Anda bisa menerapkan sistern nilai, Yang mana, sang
anak akan diberi nilal saat dia kensisten dengan
peraturan tertentuy, dan tidak diberi nilai ketika dia
tidak mau konsisten,

¢ Fokuskan perhatian pada beberapa perilaku, lalu
buatiah rencana untuk memperbaiki perilaku
tersebut. Sebagian anak biasanya bisa menigerjakan
sesuatu untuk merealisasikan target tertentu dan
memperoleh hadiah setelah jangka waktu tertentu
(misalnya saja setiap akhir pekan). Namun sabagian
anak tidak mau bersabar, Oleh karena Jtu, kita harus
menjalankan metade pemberian hadiah saat dia
mengerjakan sesuatu yang baik.

Bantuan pada saat ujlan

<& Memberikan waktu tambahan.

4 Memberikan izin kepada anak yang bersangkutan
untuk duduk di tempat yang tenang.

% Menambah jumiah soal ujian untuk meningkatkan
standar.
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¢ Mengizinkan mutid yang bersangkutan untuk
menguiangl ujlan atau menjawab saal yanq dilewati
dan belum dikerjakan.

& Memberikan pengarahan-pengarahan atau
membacakannya.

& Melatih murid yang bersangkutan untuk
melaksanakan ujian (bagaimana caranya membaca
soal-soal, bagaimana membaginya, serta bagaimana
mengoreksi ulang).

& Mengizinkan kepadanya untuk menjawab soal secara
lisan,

¢ Menyediaskan contah soal-soal ujian yang dibagi
menjadi bagian-bagian kecil dan jelas.

¢ Menggunakan soal-soal yang jawabannya terdin dar
tanda (v - X), atau memilih Jawaban yang benar.

¢ Mencetak soal-soal ufian {(tidak menulisnya dengan
tangan).

Pengarahan-pengarahan umum

% Menggunikan kertas kecil atau petunjuk untuk
menahdal tugas-tugas yang ada dalam buku,

% Membantu sang anak untuk mengembangkan dan
menggunakan daftar untuk mengontrol dirinya
sendir (daftar perlenghkapan).

& Meletakkan penggaris di bawah kalimat yang
dibacanya.
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@ Membagl kettas ketja (soal-saal) seciea terplsah (satu
persatu, secara bergantian),

¢ Menggunakan fle stou buku khusus untuk mengatag
pekerjaan rumah atal catatan-catatan.

¢ Membuat tata-testib nuang kelas: bagalmana kita
menyerahkan tugas-tugas atau pekerjaan rumah, di
manakal tempat buku-buky, tempat perlengkapan,
atau tempat peralatan murld-murid, dan sebagainya,

Perilaku dan tindakan

+ Menentukan waktu untuk mengatur jadwal pelajaran
pada hari itw.

¢ Mengubah reaksi atau balasan. Contohnya adalah
memberikan hadiah kepada murid yang sering lupa,
saat dia tidak melupakan peralatan di sekolahnya,
dan tidak menghukumnya saat dia melupakan
peralatan sexolahnya.

% Sebisa munakin, meminimalisir hukuman dan
memberikan suppart sebagal gantinya,

& Mengembanakan rencana pengubahan perilaky,
dan menyesualkannya dengan kondisl setiap murid,
dengan cara yang pasitif dan dilakukan secara
keirsting,

¢ Menambah jumifah hadiah yang diberikan kepada
murid,

¢ Membuat kesepakatan dengan murid yang
bersangkutan atas isyarat atau kalimat untuk
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menunjukkan bahwa perilakunya tidak baik atau
tidak bisa diterima.

< Tidak terfalu mempermasalahkan tinclakan yang ticak
begitu banyak menggangqu kelas.

& Menentukan tempat, baik di dalam maupun di luar
kelas, yang bisa dijadikan sebagal tempat untuk
menyendiri saat gelisah atau tegang. Tempat ini bisa
disebut kawasan "aman® atau kawasan “tenang”.

<+ Menyediakan alternatif bagi kebiasaan atau perilaky
yang mengaanggu orang lain. Misalnya saja, murid
yang suka memukul-mukulkan penanya ke meja,
kita bisa memberinya sekuntum bunga atau yang
sejenisnya.

%+ Memerhatikan setiap perubahan perilaku, yang
barangkall ada hubungannya dengan terapi tertentu.

Hal yang kita pikirkan:

& Ketika sang anak tidak bisa membaca.... kita akan
mengajarinya membaca,

# Ketika sang anak tidak bisa berenang..... kita akan
mengajarinya berenang,

# Ketika sang anak tidak bisa berhitung.... kita akan
menqgajarinya berhitung.

& Ketika sang anak tidak bisa menyetir mobil atau

tidak bisa naik sepeda..... kita akan mengajarinya naik
sepeda atau menyetir mobil.
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& Ketika sang anak tidak bisa berperilaku dengan
balk.... apakah kita akan menghukumnya... ataukah
mengajannya agar bisa berperilaku baik?!

Mengapa kita harus berpikir banyak untuk menjawah
pertanyaan terakhic? Agér cara kita dalam menylkapi
perilaku anak selalu sama. Juga agar kita bisa menjadi suyj
teladan bagi mereka. Karena mereka akan menirukan orang-
orang yang ada di sekitamya. Dan, ini adalah cara paling
baik untuk mengajar mereka— yaitu dengan memberikan
teladan yang baik.

PERILAKU OFFENSIF DAN SOLUSI UNTUK
MENGHADAPINYA

Prinsip dan anak-anak yang memiliki perilaku offensif
adalah “Kebenaran hanya bisa ditegakkan dengan kekuat-
an”, Prinsip seperti ini tentu saja dipelajar sang anak sejak
dia masih kanak-kanak dan kadang-kadang dan media
massa. Hasil penelitian menunjukkan bahwa anak-anak
yang sering menyaksikan adegan kekerasan di televisi
menjadi kurang sensitif dan kurang bersimpati terhadap
penderitaan orang lain. Mereka bahkan blsa menganggap
bahwa kekerasan merupakan satu-satunya cara yang bisa
diterima untuk menyelesalkan parspalan.

Anak yang memiliki perilaku offensif membawa sebush
tantangan bagi secrang guru, namun pada saat yang sama
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mienunjukkan bahwa dia adatah anak yang memiliki banyak
persoalan,

Tugas Anda saat berinteraksi dengan anak semacam
itu adalah menjadikan ruang kelas sebagal tempat yang
aman baal murid-murid Anda, dengan cara melakukan dua
hal berikut ind.

1. Jelaskan kepada anak didik Anda bahwa Anda tidak
akan mentolerir perilaku offensif,

2. Bantulah anak yang memilili perilaku offensif untuk

menggunakan cara yang lebih bisa diterima saat
berinteraksi dengan teman-termannya.

Cara-cara untuk menghadapl

1. Umumbkan kepada murid-murid Anda bahwa perilaku
offensif adalah perilaku yang tidak baik.

Di awal tahun ajaran, Anda harus menjelaskan kepada
seluruh mutid Anda tentang kaidah-kaidah dan gaya
mengajar Anda, Tuturkan dengan jelas bahwa dalam kondisi
bagaimana pun, seatang murid tidak boleh memukul atau
mendorong temannya. ‘Anda’ bisa menjelaskan kepada
mereka, dampak dari perilaku offensif semacam itu, Jangan
lupa untuk sefalu mengingatkan mereka akan hal i,
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2. Tegaskan kepada anak didik Anda bahwa Anda akan
melindungi mercka

Jika saat mengajar kita mendapatkan seorang anak
vang memiliki perilaku offensif, maka kita harus segera
melakukan tindakan, Menghentikan perilaku semacam
itu adalah hal yang sangat penting, dan bisa menjadi
peringatan bagl murid-murid yang lain bahwa Anda tidak
akan pamah mentolerir perilaku offensif, dan Anda akan
selalu melindungi seluruh siswa.

3. Perlakukan murid dengan santai, tapi tegas

Jika kita ingin menghentikan perilaku offensif salah satu
murid maka mau tidak mau kita harus berbicara dengan
tegas. Namur kita tidak boleh menggunakan hukurman
fisik, kecuali jlka memang sudah ridak ada jalan lain. Saat
berbicara, kita harus selalu hati-hati dengan setiap ungkapan
dan bahasa fisik yang kita gunakan, Rahkan, meskipun sang
anak berteriak di hadapan Anda, usahakan untuk tetap
tenang. Biarkan dia mengungkapkanapayang membuatnya
tersinggung, tanpa memotong pembicaraannya. Setelah
ity, tunjukkan bahwa Anda bisa memahami perasaannya.
Usahakan juga untuk tidak mengepalkan tangan, meng-
acungkan jari-Jari, atau mengancamnya karena semua itu
hisa membuat sang anak lebih marah, Kita bisa berkata
kepadanya, “Aku bisa mengerti jika engkau marah. Namun
mermukul orang lain bukanlah cara yang dapat dibenarkan
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untuk menyelesaikan persoalan, Karena periloku semacam
iruadalah perilaku yang satah, Jika adahal yang memibuatm
merasa ersinggung, maks unigkapkan hal ltu dengan kats-
kata, bukan dengan menggunakan kekuatsn tangan.”

4. Pikirkan untuk mengasingkan murid yang offensif

Barangkall Anda melihat perlu untuk mengasingkan
murid yang offensif darl murid yang lain, baik ity untuk
melindungi murid-myrid yang lain, atau untuk memberi
peringatan tegas kepadanya bahwa apa yang telsh dia
lakukan berhak mendapatkan hukuman tegas. Anda bisa
melakukan hal itu untuk sementars waktu di dalam kelas.
lika Anda telah memutuskan untuk melakukan hal it
maka lakukaniah hal it dengan tegas dan cepat. Katakan
kepadanya, “Kamu tahu aturannya balwa memukul orang
lain adalah tindakan yang ticdak bisa diberarkan, Oleh
kargna itu, kamu harus diasingkan untuk ssmentara waktu."
Yakinlah bahwa saat diasingkan, dia akan duduk dengan
tenang. Jiks di tempat pengasingan dia masih melakukan
tindakan-tindakan yang tidak pantas, maka dia harus
diasingkan lebih lama lagi. Jika masa hukuman telah selesai,
berbicaralah dengannya, tapi jangan mencelanya. Anda
bisa mengingatkan aturan yang melarang seorang murid
untuk bertindak offensil Setelah itu, cariiah kesempatan
untuk memujinya seat dia berperilaku mulia.
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5, Setelah sang anak kemball tenang, berbicaralah
dengannya secara terpisah

Berusahalah untuk member dukungan kepada mirid
yang bersangkutan dengan reaksi yahg mendukung,
Unakapkan kepercayaan Anda térhadapnya serta kemam-
puannyauntukimenyelesaikanmasalahtanpaharusmenyakiti
grang lain. Dengan menjalin komunikasi dengannya, kita
baranakali bisa mengetahul apa yang temendam dalam
hatinya. Jika dia mau mengungkaphkan isi hatinya, dengar-
kanlah dia dan janigan potong pembicaraannya. Setelah ity
berbicaralah kepadanya dengan suara yang lembut bahwa
Anda bisa mengerti mengapa dia merasa tersinggung.
Namun tegaskan kepadanya bahwa dia harus mencan cara
lain yang lebil bagus untuk mengungkspkan apa yang
membuatnya rersinggung. Jelaskan kepadanya bahwa cara
terbaik Untuk meéngambil hati orang lain adalah déngan
menunjukkan kepata mereka kepandaian dalam menahan
emosi, bukannya dengan mengikuti smost.

6. Ajari munid tentang cara untuk menyelesaikan
perselisihan

Bisa Jad! seorang anak memilih cara kekerasan karena
dia tidak mengetahul cara yang cukup efektf untuk
menyelesalkan persoalan mereka dengan teman-temannya.
Oleh karena jtu, Anda harus membantu anak-anak untuk
belajar bagaimana menyeleaikan masalah dengan teman-
temannya tanpa herus melakukan tindakan offensif, Hal it
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bisadilakulan dengan cara mengajari moreka kaldah-kaidah
bahasa yang dipetlukan untuk mendiskisikan masalah
dengan orang lain, yaitu tetap tenang, mendengarkan
perkataan oranglain, tidakmemetong pembicaraan mereka,
tidak mencela mereka, atau bahkan menghina mereka.

Gunakanlah kata ganti orang pertama untuk meng-
ungkapkan perasaan pribadi dan perhitungkan pendapat
orang lain,

Saran: Sediakan tempat khusus di dalam kelas untuk
dijadikan sebagai “kawasan cinta damai®; tempat di mana
murid-murid Anda bisa menyelesaikan perselisihan mereka.
Jikaterjadiperselisihan di antaraduamurid, mintalah kepada
keduanya untuk perai ke temipat [tu agar bisa mendiskusikan
persoalannys, kemudian mengatakan kepada Anda apa
yang telah menjadi kesepakatan keduanya. Bagl anak-
anak TK, kita bisa memanfaatkan panggung teater untuk
mengajar mereka bagaimana menyelesalkan perselisihan,

Saran: Untuk anak-anak yang usianya febih dewasa,
Anda bisa meminta kepada keduanya untuk menulis apa
yang menjadi pokok persoalan di antara keduanya di atas
kertas, bagaimana tindakan mereka, serta bagaimana bisa
menyelesaikan persoalan dengan cara yang lain. Setelah
ity, Anda bisa berdiskusi dengan murid-murid mengenal
3pa yang meseka tulis.
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LEMAHNYA KONSENTRASI ANAK

Mengenal anak yang kurang bisa berkonsantrasi,
Anda bisa mengikuti langkah-langkah berikut Ini untuk

mengatasinya,

a. Carllah cara untuk menarlk perhatian
seluruh siswa

Contohnya adalah sebagai berikut.

1. Matikan lampu kemudian nyalakan lagi. Lakukan hal
ftus berulang kali

2, Katakan kepada anak-ahak bahwa ketika Anda
mengangkat tangan dan memberl syarat “peace”,
misalnya, maka mereka harus diam, dan mengangkat
tangannya, seperti vang Anda lakukan.

3. Jelaskan kepada murdd-murld Anda ketika Anda
ingin menarik perhatian mereka, maka Anda akan
menghitung dari atas ke bawah (6 5, 4, 3, 2, 1), dan
mereka harus diam sebelum Anda sampal pada
hitungan nomaor 1.

b. Carilah penyebab lemahnya konsentrasl
murid

Sebagian dari kita barangkali bisa mengatag
anak yang tidak bisa berkonsentrasi dengan baik. Karena
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penyebabnya barangkall hanyalah perasaan gelisah,
tersingqung, atau bahkan rasa jenub, persocalan keluarga,
atau persoalan dengan teman-témannya, Oleh karena
itu, kita harus mengetahui penyebab yang sebenarnya,
mengapa dia susah berkonsentrasi sehingga hal itu dapat
memudahkan kita untuk membantunya.
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SARAN BAGI GURU

HINDART HUKUMAN FISIK

Hukuman fisik akan meninggalkan dampak psikologis
bagi sang murid. Hanya, meskipun telah ada peringatan
yang fegas agar jangan memukul atau menyiksa fisik
anak didik, namun surat kabar selalu memberitakan kabar
pemukilan di sekolah-sekolah. Yang lebih parah lagl,
sebagian guru bahkan menyiksa anak didiknya tanpa
mengenal perikemanusizan, Tidak cukup sampai di situ,
mereka bahkan melakukan penyiksaan batin, padahal
mereka adalzh para pelopor pendidikan yang mengetahui
dampak negatif darl tindakan semacam itu, Oleh karena itu,
kami menolak cara-cars yang bisa menyebabkan lemahrya
kepribadian murid tersebut.

Misalnya saja, seorang siswa kelas lima sekolah dasar
menceritakan bahwa seorang guny di tekalahnya sering
menyiksa murid-murid, Jika salah seorang murid mela-
kukan kesalahan, maka dia akan diminta untuk berdiri, lalu
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guru Tt alan memukulnys dengan tongkat, kemucdian
memerintahkan kepada anak itu umuk berjalan mengelilingi
remannya. Kemudian jika dia sudah kemball ke tempatnya
semula, maka guru ity akan memukulnya lagh. Hal itu

dilakukannya hingga tiga atau empat kall

Sementara guru lain meletakkan pena di antara jemarl
murid kemudianmenggencetjan-jari dengan penatersebut,
atau memutamya di antara jari-jan sehingga menimbulkan
rasa sakit yang huar biasa,

Dan masih banyok lagl cara-cara mengerikan yang
sering dipakai olzh sebagian guru.

Realltasrmya, seorang guru tefing merasakan tekanan
berat di dalam kelas, sepertic banyakaya jumlah murid, serta
tinakat sosial sebaglan mutld yang sangat rendah, sehingga
dia terpaksa harus memukuyl anak didiknya Mamun, apa
pun alasannya, seofang qury harus memerhatikan tingkat
usia dan karakteristik yang sesual dendan usianya, seperti:
hanyak bertingkah, seting lupa, suka memamerkan difi,
Banyak biertanya, dan lain-lain,

Setiap persoalan pasti memiliki solusi yang tepat.
Jika memukul terkadang bisa menjadi sarana untuk
menghukum murid, maka perlu diingat bahwa hukuman
fisik memiliki pengaruh negatif bagl kepribadian murd,
sepertt membuatrya merasa terhing, merosotnya prestasi,
dan benci terhadap aktivitas pendidikan.

Lebdh baik menggunakan kata-kata untuk mencela
murid, daripada harus memukulnya. Contohnya adalah
ucapah seorang guiu kepada murid- "Aku sangat marah
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kepadami,” “Aku akan mengubah penilatanku terhadap.
o, chan semisalnyg. Atau dengan cara laln selain mendg'
hukumnya secars fisik

-

IDE-IDE UNTUK MEMBANGKITKAN
SEMANGAT PARA GURU

Di tengah himpitan pekerfaan dan tekanan batin
semacam itu, kita tetap optimis bahwa setiap persoalan pasti
ada solusinya. Banyak sekali sarana yang hisa digunakan
untuk memotivasi para gury, memperbarui semangat mere-
ka, serta menghilangkan kejenuhan yang mereka rasakan,
Rahkan membust mereka merasa berliarga dan memiliki
pengaruh dalam kehidupan inl. Oi antara sarana-sarana
tersebut adalah sebiagal berikut.

1. Saling bekerjasamauntuk manghifangkan permusuban
yang terjadi di antara pata qury, serta menghidupkan
semangat untuk saling menyayarigi dan saling men-
dukung di antara mereka: Di antara hal-hal yang mem-
bantu terwujudnya hal Inl adalah:

& Melakukan pertemuan mingguan atau bulanan di
luar sekolzh,

b Memberikan peringatan kepada para guru agar
tidek melskukan ghibah (membicarakan orang

lain 1anpa sepengetahuannya) atau nomimah (adu
tomba).
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. Membiasakan toleransi, memaalkan kesalahan,
dan mengalahkan ego piribadl demi terciptanya
persavdaraan di antara sesama gur.

Rorivut i ada sebuah kisah;

Pada sty ketika diadakan perlombaan untuk para
penyandang cacat. Mereka duduk di atas kursi roda.
Semua telah siap di garis stort. Ketika peluit ditiup
sobagai tanda dimulainya perlombaan, mereka lang
wngmenggerakkan kursirodamasing-masing. Namun
saloh seorang peserta lomba, terbalik kursinya, Dia
berusaha menegakkan kursi roda itu, namiun dia gagal,
hingga akhirnya dia hanya bisa menangis. Peristiwa itu
diketahui oleh seorang peserta wanita yang posisinya
kebetulan dekat dengannya. Wanita itu langsung
berhenti dan menghampiri temannya yang sedang
tetjatubu Melihat hal itu, seluruh peserta juga ikut
berhenti. Mereka kembali ke garis start, tempat dimana
wanita tadi sedang membantu salah seorang peserta
lombsa yang kursinya terbalik, dan mereka mendapati
wanita Itu tengah memeluknya sambil menangis.
Melihat pemandangan tersebut, mereka semua jadi
ikut menangis. Mereka kemudian saling berpegangan
tangan dan berjalan sejajar, sampai akhimya mereka
sampal di garis finish secara bersamaan. Sementara
para penonton tak berhenti memberikan tepuk tangan
dan menangis karena terharu.

fisah tersebut mengandung banyak pelajaran, di
antaranya adalah bahwa orang bisa mengalahkan
keinginannya untuk menang, agar orang lain bisa
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3,

ikut merasakan kebahagisan bersamanya. Tidak ada
gunanya merail kemenangan, jika harus menyaksikan
orang lain merasakan penderitaan.

Saling memberikan nasihat di antara para guru dengan
kebijaksanaan dan cara yang tepat. Hal itu harus
dilakukan ketika terjadi kesalahan dalam penampilan,
pakalan, atau perkataan. Jika ada yang merasa segan
untik memberikan nasihat langsung, maka bisa dibuat
kotak koresponden untuk para guru.

Memerhatikan desain dan isi ruang guru.
Meningkatkan pengetahuan dan cita‘cita guru. Hal
itu bisa dilakukan melalui majalah dinding, buku-
buku terbitan sekolal, atau mengadakan pelatihan-
pelatihan, baik di dalam maupun di luar sekolah.
Mengadakan perlombaan untuk para guru yang sesuai
dengan level mereka.

Meminta pertolongan beberapa ulama dan syeikh
untuk memberikan ceramah.

Saling bertukar hadiah buku-buku yang bermanfaat
dan mendiskusikan isinya.

Mengajak para guru untuk menciptakan perlengkapan
pendidikan, Akan lebih baik lagi jika bahan-bahannya
dapat didapatkan dari lingkungan sekalah.

Membuat lukisan penghormatan yang di atasnya
dituliskan nama guru, prestasi yang pernah diralhnya,
dan sekilas riwayat hidupnya. Kemudian memberikan
penghormatan dan ucapan terima kasih di hadapan
para gury, siswa, dan wali murid.
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aombace buku wau mendengarkan kasel bersama-
sarmma. Kervuchian membetikan komentar terhadapngi

Mombanagkitkan semangat para guru dalam mengajar,
dengan cara mengingatkai batiwa hal itu adalah salah
st bentuk rezekd dani Allah untuk mendapatkan
Lebalkan dan penghormatat dar murid-murid.

-
L ]

CARA-CARA UNTUK MENYEBARKAN
KEBAIKAN

Ada bianyak cara untuk menyebarkan kebaikan Kepada
mund-murid. Cara yang terbalk barangkali adalah dengan
mamanfaatian jam pelajaran kegistan atau kepanduan.
&1ag pada jam pelajaran dimana seorang guru menjadl
pengganti bagl temannya yang sedang berhalangan.

& Mandatangkan tamu untuk menyampalkan ceramah
Kegida murid-rijurid din memanfastian waktu luang
miereka. lalu mendiskusikan tema yang disampaikan.

& Ceramah singkat (kuttum] yang disampatkan guru
di maslid setelah shafst. Contohnya adalah kultur
denygan tema: problem dan solusinya; ajakan untulc
membaca bisky, atau fatwa menurut syarfat

& Memanfaatian radio sekolah dan mengajan muirid-
murid untuk membizsakan diff menyampaikan
ceramah sECara spoantan,

& Mansupport murid-murid agar tkut membaca Al-
Qur an di radio sekolah,
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¢ Mengadakan lomba-lomba lslaml (mem" aca Al-
Qur’an, menghafal Hadis dan zikir)

& Membuat perkumpulan bagi mund-misrid yang
berprestasi, baik dalam hal akhlak maupun perilaky,
dan mengontrol mereka dengan balk,

& Membuat perpustakaan mini di setiap kelas, dan
mengajak murid-murid untuk memanfastkannys.

¢ Menyelenggarakan beberapa pameran yang
biermanfaat di sekofah. Contohnyz adalah: pameran
buku, pameran kaset-kaset islami, dan pameran anti
rokok dan anti narkoba.

& Menogadakan pelatihan-pelatihan yang bermanfaat
bagi murid-murid dan bagi para guru secara terpisah,
Contohnya adalah: pelatihan tajwid, pelatihan
komputer, kursus bahasa (nggris, dan pelatihan
pendidikan,

¢ Menjalin komunikasi dengan para wall murid
melalui media komunikasi yang ada dan meminta
mereka agar selalu memerhatikan kacerdasan dan
pengetahuan agama anak merexa.

& Membuat selebaran mengenal hadis-hadis
keutamaan amal, kemudian melakukan pertikaran
antar-kelas seminggu sekall,

¢ Membuat tempat sampah kbusts untuk kertas-kertas
yang masih bisa dimanfaatian

HoR
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MENJADI

GURU. s
DIRINDU-

Menjadl seorang gury miemang mudab. Namun, menjadi mnf.mg giirt yang
profesianal dan dirinda bidak yemodah yang kita bayanghan, , .

Segngquby, ortng ying mendidik anek-anak deagan kewungguhan pading berhak
untuk mendapatkan penghargaan dan penghormatan. Dia adalah sanyg guru.
Dialah penyedab kemenangan ataukehalaban wmat dalam suatu pertempuran.

Gury mempunyal multi-peran dalam membentuk kepribadisn anak-anak,
Sevrang gury aksn momerankan iorang pesvimpin yang menjaga beadilan sosial
dalam porbaikan atay seorang polii dalam menegakkan hukum, atav-sasepuh
masyarakat yang mengajari para murld tentang beberape prinsip hidup niai,
dan keblasaan-kebiasaan balk atan sesearang yong dijadikan nijuian yang
memillki keterampilan dan llmo peogetahuan yanyg beraneks micam, sy
saorang penasitial yang memberikan petunjuk dan araban kepada para murid
wmtuk menyalesalan permasalihan mareka

Bkt ini akan memberikan petusjuk epada Anda tentang:
« Karaktor guruspbises
» Faltor faitor bewoloesan roarang gury
Mo tablian problsmyang sda dengan menghadirban volus terbalk.
o Mapumbehian de-ide dan gegasan cemerdang intuk hemajosn dunia
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