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KATA PENGANTAR

Indonesia kaya surmber dayn alam, tetapl hidup rakyatnya mempribatinkan.
Penyusutan hutan alum paling cepat sedunia terfadi di Indonesia. Dua pertiga
jkan lout dicuri oleh nelayan asing. Sebagilan besar tambang minyak, gas,
batu bara, emas, perak, dan nikel dikuasal oleh perusabaan asing. Keadasn
ind semakin parah dengan terjadinya krisis multidimensi sejak 1997,

Mutu SDM Indonesia juga masih mempribatinkan, Menurut data UNDP
tahun 2016, SOM Indonesia berada di peringkat 113 dar 188 negara. [ndonesia
dibanjiel produk luar, mulai dari produk berteknologl tinggl, seperti mobil
dan telepon genggam, sampal buah-hushan, seperti apel dan dusian, Orng
Indonesta cenderung pitas menjadi komsumen dengan daya bell rendah sepert
yang tercermin pada penghastiannya, Bank Dunia mencatat babwa pendapatan
per kapitn Indonesia tabun 2013 hamya $2.270, Malaysia $22.530, semeniara
Singapura $76.8640

Indonesta dapat bangkit dari keterpurukan itu, bahkan bisa berjayal
Syaratnya. setiap individu mau maju, mau mengembangkan potenst dirinyal
Pernyataan ini didukung oleh bukti sejurah. Bapak pembangunan Korea
Selatan, Park Chunghee (Presiden 1961-1973) pernah berkata, “Apabila
setlap Individu Korea maju, otomatis bangsa Korea akan majul” Sejarah
membuktikan balwa pada awal ahun 70-an, Indonesia, Ghana, dan Korea
Selatan kama-sama miskin. Akan tetapd, tign puloh tabun kemudion, Indonesia
dan Gharna tetap miskin, namun Korea mafu dan mekmur karena keunggulan
miutu SDM-rva. Sering kita dengar gursuan, “Orang Korea gilo kerja, sebagian
orang Indonesia gila berantem dan malas”

Dapatkah setlap Individu Indonesia maju atou sukses? Jawabnya
tegas, “Hisal™ Sebab, setinp individu memiliki potensi diri yang besar.
Kebunyakan orang bary memanfuatkan 10% potensi dirings it Kalau lies
biss memanfantkan potens diri ltu dua kall lipat sitau 20% saja, kita sudah
termasuk Individu yang maji, unggul, dan berpeluang besar meraih sukses,

Dewasa inl di pasaran banyak beredar buku yang sering dilabeli buku
haw-to atau self-help. Banyak di antaranya buka terjemahan, Walay buku ol
sangat laris, tetapl ada resep-resepnyn yang sulll diterapkan karena konteks
contohnya asing tidak sesual dengan kondisi di Indonesia. Karena hal (nilah,
buku dalam genggaman Anda ini menawarkan keunggulannya, Ditambah lagl,
buly ini menawarkan pendekatan yang utuh, lengkap, dan komprehensil.
Bulou in} menawarkan manajemen holistik (karakter, keahlian, dan fisik) yang
andal untuk mengembangkan potenst diri sehinggn menjadi 5DM unggul



Pembohasan tentang resep dan proses pengembangan dirl saja tentu
kurang lenghkap. Buku ini juga membahas tolok ukur atan kriteria individu yang
berhasll mengembangkan potenisi dirinya. Individu atau SDM yang handal
memiliki enam keunggulan, yoitu: kreatif, produktif; inovatlf, oportunitif,
efektif, serta Integrotif dengan kehendak Allah atau mampu memulai- suatu
usaha dengan memohon kekuatan kepada Allah dan mampa bersandar pada
Allah ketika usahanya mengalnmi cobaan, SDM unggyl mecam ini berpeluang
besar untuk meralh sukses.

Resep pengembangan dirl mepuju SDM unggul dan kriteria
keberhasilannys sudah Jenghkop. Pertanysannya sekarang, “Bagaimana, dari
mana, dan kapan kita mulai?” Seormng dal kandang pernah menawarkan jurus
3M, yaitu: "Mulal dari diri sendiri. Mulai saat Ini jugn. Mulol dari hal yang
sederhanal” Contoh kecil, mulal sekarang kita mengurangl pemborosan waktu
yang kits gumakan untuk menonton acars (elevisi yung sifatnya hanyn omong
kosong. Waktu yang berhasil lita hemat ity kita gunakan untuk membaca
buku-buku yang memberi manfan bagi pengembangan diri kitn, Kini, bukan
santriya lagl kita meratapl nasib dengon melemparkan kesalahan kepada orang
lain, para pemimpin, sistem, lembaga, perusahaan, atau pemerintah, Bukan
saatnys lagl meminta orang lain untuk menolong kit

Sekarang bola sudah di tangan kita. Apa pun posisi kita, jika kite
mampu memainkannyn dengan cerdas, sukses itu akan mendatangi kita.
Sebagai mahosiswa; keunggulan dalam studi akan menjadi pondasi yang
kokoh bopl pengembangan karir nanti. Sebagoi orang tua, kesuksesan kita
akan membuka pelusng bagl keberhasilon pendidikan anok-anak. Sebagai
wirausahawan atau karyawan, sukses kita akan berimbas pada kesuksesan
lembaga atau perusahaan, bahkan pada kejaynan bangsa, Indlah kekuatan
huku ini yang perlu kite baca, pahami, dan teropkan.

Malang, 2007
Prof. Dr. H. Suparno

Rektor Universitas Negeri Malang
Periode 2007-2015
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® adalah buku prakils untuk memahami hakikat kesuksesan,
Inl cara cerdas mewujudkan kesuksesin, dan tindakan bijak
urstuk mentomati kesuksesan. Alas sifatnys yang praltis
tersebut, buku ini dapat dimanfaatkan oleh sispa sujn, terlepas darl statos
dan profesimya. Pelajar, mahasiswo, pury, dosen, karyawan atan pemimpin
perusahnan, wirusahawan, pramuniage, hingga ibo romah tangga dapat
memetik manfaal setinggi-tingginys dengan membacy dan mempraktikkan
pagasar-gagasan dalam buku ink
Buku ini [barat peta perjalanan menufu kesuksesan. Begitu memahaml
rute kesuksesannys, diharapkan pembaca dapat segera menapaki langkah
pertama perjalanannya dengan penuh gairab dan optimisme. Namun, perlu
diketahul, buku (o tidak menyajllian senspsi npa pun selring paparan dan
latihan melalui narssi dan pemahaman peta, Karena sejatings, segala sensasi,
sepertl ketéganpan, kesenangan, kecews, risn semangat kembali, hinggs
kepuasan hanyn akan dapat dipenaleh ketika pembaca menapaki perjalanannya
dan tiba di tujuan, yaitu kesaksesan,



Pendahuluan

Taddk, upa gunanya membaca buku lni? Kita ambil contoh perjalanan dua
keltarga yang berwisata dard Jakarts ke Yogyakarta dengan mobil pribadi, Bagi
kedua keluarga tersebut, ini adalah pengalaman pertama mereka melakukan
perjalanan darat antarkota denigan mobil pribadi. Bedanya, kelwargs A hanya
berbekal informasi arah menuju Yogyakarts dan jarak yang harus ditempuh.
Sementary, keluarga I3 membekali dir dengan peta pulau Jawa,

Perjalanan dimulai. Keluarga A horus sering menepi untuk mesanyakan
grah kembali. Perjalanan pun menjadi ternsa kurang menyenangkan akibat
raga kesal yang menvelimuti seluruh keluarga karena scap kali tersesar,
Akhirnya, perjalanan tersebut mereka tempuh seloma 18 Jam.

Sementars, keluarga B melakukan perjalanan dengan lenang, deéngan
bapak vang mengemudi, dibanti ibu sebagal navigator menggunakan peta.
Karena stasatia yang tenang, putra-putringa pun dapal menyempatkan diri
untuk beristirahat. Selring istirnhat yang culkup, mercki pun bangun dengan
ceria dan menimpali sunsana dengan canda, tawa, dan nyanyisn, Akhirmyi,
perjalunan dari Jokarta menuju Yogyakerta mereka tempuh selama 12 jam,



Apa persamaan dan perbednan perjalanan kedua keluarga ini?
Persamaanimya, keduanya bisa tiba di tujuan. Perbedaannya, keluargs A boros
wakty dan diliputi ketidaknyamanan, Sedanglkan; keluarga B lebih hemat
waktu, ditsmbah perasaan yang menyenangkan.

Apa pesin yang hendok disampaikan dari kisah Ji atas? Kita akan
berpeluang lebih besar dan lebih menggembirakan untuk menempuh
pesjalanan hidup meraih kesuksesan bils memahami "peta perjalanan” menuju
sukses dalam buku Ind dibanding mereks yang tidak,

Keunggulan Ramuan Teorl dengan Pengalaman

Beunggulan lain buku isi adalah papasran yang disajilkan, yang merupakan
romuan antara pengalaman langsung penulis dengan worl yang valid.
Pengalaman penulis, yang sast boku edisl kedua Ini ditulls berusia 64 tahun,
dirasa cukup kiya warna dan berharga untuk ditubsrkan, Kekayaan pengalaman
it antara |ain pengalaman mengatasi tantangan karona lahie di daerah tandus
Gunung Kidul, Yogyakarta, dan berasal darf kehurga yang kiurang mampu,
Daerah asal penulis yang tidak subur don kelvarga yang kurang mampu ini
termyata memberikan hilmah, Kami menjidi memabami jalan lerbatk untuk
memperbaiki nasib, saloh satiunys melalul pendicikan, Penulis pun berhasil
menempul pendidikan sarjana (51) di Universitas Gadjah Mada, pendidikan
master (52) i Indiana University, Amerlka Secilay, dan program d.l_:iklﬂr (53)
i Universitas Negeri Jukarta, Dari sama, pengalaman bekerja selama 25 tahun
dl kantor pemerintah dan 10 tabun di pergarvan tinggi swasta menjachi sangat
berarti, yang cukup layak untuk dibagikan kepada Anda,

Buku ini antara fain menerapkan penalaran kritis-analitis dan sintesis,
serta berpikir lateral dan hobistik dolam menangkap makna sustu fenomena
yang biasa penulis gunokan ketika mempelajarl lmu sastra dan filsafor.
Tak lupa, penulis melenghkapinya dengan resep-resep darl fimu pendidikan,
psikologl, dan pemasaran untuk menjamin kevalidannya.

Ratusan pelatihan chameter buflding dan bedah buku Password Menuju
Sukses edisi pertama telah dladakan di seluruh penjurn tanah aic Banyak
pengalaman hidup para peserta yang luar biasa dan banyak sarun yang amat
berharga yang penulis manfaatkan sebagai mesukan untul menyempurnakan
edisi kedut buku inl demi keefektifan pembaca dalam mewujudkan
kesuksesannya. Sukses inl diharaplan membawa efck bola salju kesuksesan
bagi lembaga atau perusahaan tempat pembaca belajar dan bekerjo.



Revolusi Pola Pikir

Buku Inl menawarkan revolusi alsu perubahan pola pikir (mindset)
yang dahisyat, yaitu kesudnran bary bahwn sukses itu sepenuhnpa terganting
pada usaha kita dan rida Allah, Tihan Yang Maho Kuosa, Belojar, kerja
kerns nan cerdas, sertn ikhlas yang diiringi doa adalah kuncinyy Perubahan
poln pikir ini memang tidak mudah, karena selama inl banyak di antara kita
yang bigsa berplkir bahwa nasib kits, misalnya penghasilan kita, ditentukan
oleh kebijakan atasan, yayasan, perusahaan, kantat, atau pemerintah, Ketika
penghasilan kurang, kita fasih menuntut bahkan menyalahkan mereka, Pikiran
kita lincah mencari kambing hitam,

Perubahan pola pikic yang lain adalab pendekatan pengembangan SDM
yang digunakan, Selama inf kita tedaly dimanjakan dengan pendekatan fop-
o yang hasilnya kurang menggembiralin. Bule ini menawarkan penekanan
pendekatan bottonup, Kita adalah pelaku atau aktor utama percepatan
pengembangan kualitas dir kita sendiry Kita sendirileh yung paling memaham|
cara terbalk untuk mengembangkan kualitas diri kita, Karena itw, kita sendiri
pula yang paling bertanggung jawdb atas pengembangan dirl tersebut.

Perubahan pola pikir inf mungkin dapot diilustrasikan dalam kondisi kita
vang merosa gaji kita kecll dan tidak culop untuk memenuhi kebutuhan-
kebutuhan setama sebulan. Karena berpikican lugu, benak kita hanpa menentud
kenatkan gajl. Repotnya, kemampian yayasan, pemerintah, atsu perusaliaan
terbatas sehingga tuntutan ltu belum. dapat dipenuhi. Kita akhirnya sibuk
melimpuhkan kesalahan kepada yayusan, pemerintah, atou perusshaan,
sehingga encrgi kita habis dan tidak tersisn untuk mencari penghasilon
tambahan atan mengembanghkan kualitas diri,

Bagl orang yang memiliki pola pikir baru, kotakanlah dia seotang pury,
NS, atan karyawan yang bergaji kecil, yang direnunglisnmys adaloh bagaimana
mencari pepghasilan tambahan, hidup sederhana, menabung, dan berinvestasi.
Bentuk investasinys beragam, misalnyn melanjutkan pendidikan ke fenjang
yang lebih tinggl, terjun ke dunia bisnis, atau membell “mesin uang”. Di
prerkataan, “miesin uang” Ini bisa berupa rumah petak yang dikontrakkan,

Pada awal tahun 2010, di sebumah kawasan i dekat ramah penulis, Duren
sovwit, Jakarta Timur, rumah petak kontrakan berukuran 3 % 15 m berilan
tanahnya bernllai sekilar Rp50 juta. Sewa wlau kontrakan per bulan RpS00
ribu ataw 1% dari modal, vang berarti 12% peér tihun Permasukan 12% ini
lebih besar dibanding jiks vang itu didepositokan, dengan bunga 6,5% per
tabun. Keuntungan yang diberilan rumah kontrakan ini menjadi lebih besar
lagi kalau diperhitungkan dengan kenalkan harga tanal yang terus meranghak
nalk setiap tahunnya



Jurus Pamungkas untuk Memenangkan Kompetisi

Dalam perjalanan peradaban manusia dikenal zuman industri -dan
gaman informasl, Sekarang ini kita hidup pada zoman atau ern apa? Penulis
menyebutnya era kompetisi. Muolai dari sekolah sampai kulish kita barus
berkompetisi untuk menjadi lulusan yang terbaik. Sebab, lapangan kerja
yang terbatns hanya menjadi hak lulusan yang terbaik. Kebenaran pernyataan
ini dopat dibukiikan dengan adanya penganggur dalam jumlah yang besar.
Berdosarkan data Badan Pusar Statistik tahun 2016, jumlah pengangguran
di Indonesin mencapai 7,03 juta orang atau 5,61% dori anghkatan kerja yang
berjumlah 125,44 juta orang. Dari jumlah ini, 766 ribu arang di sntaranya
merupakan pengangguran sarfuna luluwsan diploma dun perguruan tinggi.

Dalam perdagangan internasional dengan persaingan globalnya, kondisi
bangsa kita sunggub mempribatinkan. Negeri kita dikenal sebagai jagoan
pengekspor bahan mentah atau paling jauh bahan setengah jadi. Kita dikenal
sehagal ebspartir minyak mentah kelapa sawit terhesar di dunin. Minyak
mentah kelapa sawit Inf mereka olah, lalu dikembalikan ke Indonesia sebagai
produk-produk kosmetika, sabun, oll, dan lain-lain dengan keuntungan yang
bedipat dibanding yang dinikmati oleh para petani kelupa sawit.

Negeri kita dengan populasi lebih dari 200 juta jiwy juga dikenal sebagai
pasar konsumen produk-produk high-tech yang sangat menggiurkan, Wabah
hedonisme dan konsumerisme dengan mudah disebarkan di negeri inl,
Banyak orang tua yang dengan bangganya membelikan perangkat komunikasi
canggih untuk putra-putrinya yang masth usia dini.

Banyak orang tua yang lupa bohwa hakikat pendidikan odalah
mengembangkan kemandirian dan produktivitas putra-putrinya. Pendidikan
pola makan bahkan lebih memprihatinkan, Sekarang inl menjadi hol yang
lumrah di kulangan remajs untuk merusak wbubnya (yang hakikatnya karunia
Tuhan) dengan makanan-makanan cepat saji atau junk food yang tunagizi,

Buku inl mengajak semua pembaca untuk menyadari bahwa di zaman
kompetisi global ini bangsa kita sedang terpuruie Indonesin harns bergegas
bangkit! Hanya oda sato jalan bagi bangsa Indonesia untuk berjayn dalam
kompetisi global, yaitu setiap individu atan pribadi harus melakukan revolusi
diri dan mempercepat pengembangan kualitas dirinya,

Resep revolusi percepatan pengembangan kualitas diri yang ditawarkan
buku ini adalah “Manajemen Hidup Total’, yaitu pengembangan aspek
Karakter, Penguasaan Ihnw, dan Fisik secarn seimbang dan optimal yang
akan dibahas lebih rinci pada baginn Mindset 2.



PFendahuluan

Untuk Pembaca yang Ingin Sukses

Siapa pun Bisa Sukses Asal Ada Kemauan

Suleses bukan hanya monopali pribadi lertentu, Sétiap orang memiliki
naluri sukses. Sctiap orang memiliki peluang wntuk mencapal sukses. Sulses
adalah karunia lahi yang pelunngnyn terbuka seluas-loasnyn bagi semua
orang, Sayangnys, sda yong sangst gigih meraih kesuksesan ity dan ada yang
membiarkan pikiran serta perilakunys menjoub dari kesuksesan.

Bagi oring yany berhastl, kesuksesan ito ibarat bola salju. Bola salju
vang menggelinding bersifat dinamis dengan volume yang teras mumbesar,
Ungkipan ini mengandung dia makna. Pertama, orang yang sukses mermilikl
‘semangat dan kepercayaan diri yang terus meningkat, schinggn fa mampu
mendorong dirinya untuk meraih kesuksesan berikutnyn. Kedua, orang yang
sukses hisn memberl pengaruh positil kepada orang lain, lembaga, binu
perusahnan tempat orang ltu bekerja, '

Bagi sebagian orang yang belum meralhnye, sukses sering dianggap
sebagni sesuatu yang sangat jauk, remang-remang, kabur, atau tidak muodah
dijanghaw. Akibal anggapan inl, sebagian dari merela terjebak dalam sikap
pesimiitis untuk meraihnya.

Buku ini merupakan panduan bagl dua kelompok pembaca. Bagi
pembaca yang sudah berhasil meraih sukses, baik yang bersifat rohani
maupun yang bersifar materd, buku ind daput digunalam sebagal pendonong
din panduan untuk meraih sukses yang lebih tinggh Bagl pembaca yang
belom ‘merath sukses, buku ini bisa meénjodi motivatur yang dalsynt yang
mampi menowarkan peluang-peluang yang lans intuk merebut sukses,

Dahsyatnya Motivasi dari Dalam Dirl

Bagi pembaca muslim dan misslimah yang bertekwa, semangat untuk
mengubah mindser sepert] yang tebah dibahas di atas dapal diperlokoh dengan
mativasl bahwa, “Tangan di atas lebih sl dibanding dengan tangan di
bawah." Sebab, tangan di bawah il berarti menadah dan meminta buntuan.
Pengertian “tangan di atas” inlah memberi, ik yang bersifat materi maupun
nonmateri. Pemberion materd ind, misalnys, pemberian beasiswa untik
siswa atau mahasiswa yang cerdas famun kuring manmpu secara ekonomi
Pemberian yang bersifot nonmareri ini misaloyi dmu yang bermanfaat,
resias atau nasihat, dan keteladunan,



Bagi kelumpok yung helum suksed, buky inl menswarkan revolusi pala
pikir untuk meraih sukises. Mengapa disebut “revolusi’y bukan “perubahan™
Sebab, kelompak Ini sudah lama lerserang viras mental yang ganas, “tangan
di bawah”, Mereka merasy nyaman kalow diber, tidak merasi malu untuk
meminla-minta, rendah diri, takot bercita-cita tinggl atau berjuang untuk
mewujudkan mimpinya, malas, dan sering menyalahikan orang lain, Kelompok
semacam ak cukup dengan perubahan biasa, tapi perly merombak total pola
pikirnya, bila ingin menih sukses.

Peluang Sulises Individu, Lembaga, dan Perusahaan

Buku (nl dapat digunalan untuk individu, lembiga, atau perusahann yang
ingin melefitkan kesnksesannya, Individu dapat berasal dari beragam profesi,
seperti siswn, mahasiswa, guru, PNS, atau karyawan perusahaan. Lembaga
juga bisa lembaga pendidikan atau lembaga pemerintahon, Perusahiaan pun
bisa perusahoan swuita itau perusahaan negara.

Mengapa buku ini cocok untuk muhasiswa? Karena musuh utama
mahasiswa adalah kemalosan dan budova instap. Buku ini memberikan
resep menumbubkan motivast dad dalam dird agar perilaky. merugikan
tersebit dapot ditekan. Bagi mahasiswa pascasarfana, musah mereks adalah
keblasnan mengeluh karena banyak togas, kemampian balusa Inggris yang
pas-pasan, dan viros copy-peste alias nyontek dalam penulisan karya Hmiah,
Buku ini menawarkan sukses sebagai kebanggaan serta kepuasan botin bila
pendidikannya itu dapat diselesaikan dengan cara-cara yang terhormat.

Apakah guru juga perlu membaca bud ind? Tentu, Pengalaman penulis
sehogal asesor sertifikasi guru sejak 2007 dan penilal karya (mioh gura yang
akan natk golongan ke 1V memperlihatkan bohwa banyak guru yang sering
mencederal kehormatannyd. Banvak dokumen portafolio dalam sertifikasi
gury yang menunjukkan prestasi akademik dan karya tulis imiah yang
memprihatinkan, ditambah maraknys pemalsuan sertifikat kelkutsertann
dalam kegiatan fimiah, Buke inl menawnrkan cesep agar guru dopat mengenali
potensi dirinya, seria cara yang menyenonghkan untuk mengembangkannya.

Bagaimana dengan karynwan pemerintah dan perusahaan swasta?
Banyak karyawan yang tecbelenggu oleh gaji yang kecil. Mereka dipusingkan
oleh kenyataon bahwa gajinya tidak cukup untuk biaya hidup layak selama
sebulan. Buku Inl akan mengupus mengenal kecerdasan keuangan dan langkah
memulal kewirausahaan agar para karyawan bisa menciptakan “mesin uang”
Dengan itw, mereka dapat memillld penghasilan tambuhan, schingga dapat
maksimal mengerjakan tugas pokok yang diembannya.
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Cara Cerdas Memanfaatkan Buku Ini

Sukses Tidak Mengenal Resep Instan

Kesubsiesan adalah hasil darl perencannan yang baik, usaha kerus dan
cerdas, semnangat, ketangguhan atou keuletan, serta rahmat Allah atau nasib
balk. D sind térlihar bahwa mutu usaha atau proses akan menentukan kualitos
hasil. Masih ada campur tangan Tulian di sana, Anda biasa menyebutnya
sebagal rezeki atau keberuntungan.

Memang ada kesuksesan yang tampaknya datang mendadak, namun
kesuksesan ini biasanya tidak disertal keslapan mental dan pengetahiran dari
arang yang menerimonyn. Libatlah orang-orang OKM (orang kayn mendadak)
larena menang undian, OKM seperti ini binsanya boros, konsumtif, dan
tidak mampu memanfaatkan materinga sebagai modal usaba, Akibatnya,
kekayaannya cepat ludes dan habis.

Déngan kata lain, buku ini ingin mengajak pembacanyn untuk menyikapi
kesuksesan sccara ¢erdas. Sckall lagi, kesuksesan adalah produk dari
perencanaan yang baik, usaha kerag dan cerdas, semangat, keta ngguhan alau
keuletan, serta rahmat Allab atan nasib badk. Tidak ada jalan pintasnyal

Pancing bukan lkan

Bukuwini bukan merupakan pedoman untuk merath sukses yang siap saji
dan harus ditelan mentah-mentah. Tbaratnys, buku ini bukan memberikan
ikan, melainkan alat pancing, panduan menggunakannys, dan latihan
kepekann untuk melihat peluang lokas lubuk yang banyak ikannya.

Banyuk arang yang merasa lebih puas dan lebih bangga bisa menangkap

ikan sendiri daripada diberl ikan. Keunggulan yang lain, bila orang
memillh jalur sendirl dalim menangkop (kanoya, b akan semakin cerdas,
berpengalaman, atan bertambah limunya setiap kali melnkukanmya. Kegagalan
datam menjalankannys pun akan mengajarkan ketangguhan,
Dengan kata lain, buku inf lebih bersifat derongan bagi pembaca untuk febih
cerdas menciptakan, mielibat, dan menionfautkan peluang-peluang. Ketiga
potensi ini akan membawa pembaca mampu meraih dan menilomati sukses
serta mendorong pembaca lebih peka melihat peloang-peluang baru,



Sari Isi Buku

Garis Besar Isi Buku

Secara garis besar, selurul gagasan atau konsep perfalunan meraih sukses
yang ditawarkan buku ini dapat digambarkan dengan tahapan-tabapan pada
hagan segitigs berikut,

MENIKMATI SUKSES

MENGEMBANGKAN DIRI
—.
BERTINDAK MEWUJUDKANNYA

- ———— .

MEMBANGUN IMPIAN

Membangun Impian

Orang yang Ingin sukses dalam hidupnyy harus membangun impian
atay cita-cita. Impian atiy citacita juge dapor dilbaratkan seperti bahan
bakar atau bensin bagi mesin mobil. la menjadi sumber energi pengigerak.
Emplan yung terus-menerus ada dolam pikiran ki, Jama-kelamaan masuk
ke alam pikiran bawah sadar.

Mengembangkan Dirl Menjadi Insan Unggul

Orang yang paling berpeluang meraih sukses pdolah pribadi yang
unjeul kuslitusnya. Untuk menjadi unggul, kita harus mengembanghan aspek
karakter, pengussaan lmu, dan kesehaton serta kebugaran fisik kita secara
optintal dan selmbang. Dalam buku ini, pengembangan diri secarn lengkap,
utub, dan mandasar inl dinamal “Manajemen Hidup Total”
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Mewujudkan Impian Dengan Tindakan

Impian tidak baleh hanya dipikitkan dan dibicarakan, Impian hurus
diwujudlan lewat tindakan, kerja keras nan cerdas, gerta tkhlas, Orang yang
terlalu banyak omong tetapi kurang bertindak atau orang yang kurang fokus
untuk mewujudkan impian dengan tindakan, kerja, atau usaha sering disindir
denigan NATO (No Action, Talk Only).

Menikmati Sukses

Losan unggul yang teloh meralh sukses berhak menikmati kesuksesan-
nya itw. Nomun, kegistan menikmotl subses ini mesti dilakukan dengan
bijak. Hanya dungnn menikmati sukses secarn bijak ini, kesuksesan mampu
mengundang kesuksesan bary,

Sukses yang dinlkmati secara bifak mampu mendatanghkan kebahagiaan,
Manusia memillki nalurl yang sangat kuat untuk selaly merasa berbahagia.
Misalnya, ketika kita mampu mesath untong yang besar dalam suatu usaha,
kita menyisihkan sebagian keuntungan itu untuk menyantuni fakir miskin dan
anak yatim. Ketika menyantunl anak yatim i, kita merasakan kebahaginan,
Ketika rasa bahagia itu telah menyisul, kita ingin mengulang merasakan
kebahagiaan itw. Untuk bisg mewujudian kelnginan inf, kita bekerjn atau
melakubkan usala lagi, Karens kita sudil berpengalaman merily keuntungan,
petuany memperoleh keuntungan pada usaha lanjutan ini sangat besar, Inilah
makna “sukses mampu mengundang sukses baru”

Darl 35 kecakapun hidup atau [ife skifls, ada satu butir kecakapan
“menghargal diri” (self-esteem). Kecakapan hidup ini dapat ditafsirkan dengan
mengumpulkan harta secarn halal dan mentkmatings dengan cara yang cerdas
nan mulia, misshnya dengan melakukan perjalanan wisata untuk menikmati
keindahan alam tanah air dan memberi beasiswa anak yang saleh dan cerdas

tetapi mengalami kesulitan ekonomi.
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o yang mengartikan sikses sebagal keberhasilan
dalam hal kevangan, keknasann, dan ketenaran,
Sementora, oda juga yang mengartikan sukses sebagai

keberhasilan mencapai kebahagiaan, atan memiliki keluargs sakinah, Tidak
jarang pula orang mengartikan sukses sebagni bahagi dunia dan' akhirat,
Pengertian yang ternkhin ini pun tidek:saloh; petipi sangnl umum. Orang
kadang memertukan pengertian sukses yaog lebib jelas dan rinei.

Perlunyu rumusin sukses yang lebth rinei atau spesifik, sangal berkaitan
dengan fungsi remusan ito. Rumusan sukses yang jelas momnpu medjadl target
usaha, peta perjalanan untuk mencapal target itu, dan wotivator utama saot
kita sedang malas, rugu, dan putus oss,

Rumusan sukses sebagal Inmphan memang tdak amn belum biasa diunakan
aleh arganisash, perupahaan, stau lembaga. Mereka menggunakan stilah “visi®
yang pada hakilatmya jugas merupakan petn perfalinin untuk mencapal tajuun
organisast, pernsahuan, atau lembaga itw. Mereka menggunakan istilah “misi®
yang pada hakikatnya Jupa merupakan tasgel petjalatan,
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Membangun Karakter

Begitu pentingnya impian atan visi itu sehingga Dr. Henry Kissinger,
mantan Meénteri Luar Negeri Amerika Serikat, mengatakan bahwa "withiout
vision, every roud will fake you nowhere”,

Menyndori betapa pentingnya seseorang memiliki rumusan sulees, setiap
arang selain memiliki impan yang bersifol wmum, misalnya bahagiv dunia
akhint, juga perlu memilikl impian yang spesifik sesval dengan peran atau
posisl seseorang. Implan seorang mahasiswa, misalnya, tentu berbeda dengan
kmpian seorang kepadi keloarga yang bekerju sebagal seorang karyawan,

Dralam buku inl Anda juga akan diajak untuk meromuskan kesuksesan
sesuai dengan profesi dan posisi Anda, Agar Anda dapat menciptakan situasi
yang nyaman, kreatif, dan tajam dolam meromuskan sukses Anda sendiri,
berikut akan diberikan contoh beberapa rumusan sukses yang rinei sesual
dengan pedisi seseornng.
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MAHASISWA

Menyelesaikan kulinh tepat wakiu
dengan indeks prestasi at TP yang
linggl, jadi bintang kampas, dapat
pacar yang gantengfeantik sekaligus
pintar, dan punys segudang
pengalaman nonnkademls,
misalnya pengalaman berorginisasi
yung kelak akan sangat bermunfust
unstuk meniti kurier adalab beberapa
contoh kesulsesan yany bisa diraih
oleh seorang mahasiswn,

Banyak contoh sarjana baru
dari perguruan tinggi ternama
dengon indeks prestasi yang lingyl,
Justru kesulitan mencari atau
menciptakan pekerjaun karena
tidak punya bekal kecakapun
hidup atau fife shills, Mercka tdak
memdliki life skifls karena semasa
kuliah hanya fokus kepada prestas]
akademis dan tidak peduli kepada
keglatan-kegitan ekstrakurikuler
yang potensial untuk mengosah
life skills.

Huku Inl nkan mémberikan
informast tentang pengembangan

GURU

Gumbaran guru sukses bisa jadi
guru yang membanty anak didiknya
sukses. Mereka okan mernsa sukses
apablla pard mantan murldnya
sukses dalam korier dan bermoral
biailk.

Lulus sertifikasi juga termasuk
gambaran sukses scorang guri.
Agar unjangan profes ying didapat
mampu mencukupl kebutuhan
keluarga, Apalagl jika bisa menjadi
kepala-sekolah,

Sayangnya, tidak banyak guru yang
yatig profesional din mempunyal
empat kampetenst: kepribadlan,
penguasaan mu, kemampuan
mendidik, dan sosinl yang unggul
supertl yang diamanatkan oleh
Undimg-Undang Guru dan Dosen

Mo, 14 Tahun 2005,

Dengan pendekatan dialogis: dan
empatis, buku inf akan mengajak
para guru untuk mengevaluasi

kelemahanys dan memperbaikinya

potensi diri sebagal modal untuk | . Agar implan suksesnya menjadi gury

meralh kesuksesan yang bersifat _ * ) profellonal yang sejahtecs lahir batin

personal, bersifat pribadi, dan’ dun bapyak mantan muridnya yung

sesuni dengan potensi atau Hl!;u'c Rses o

Anda. Virkdw ;T_- -
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DOSEN

Kesuksesan svorang dosen bisa jadl
ingin dikenal sebagal dosen yang

pintar, menguazal rater, dan cenlas.

menyampatkannyn. Lalu, ingin para
mahasiswa mempeliart sifat peduli
yang berkaitan dengan pendidikan
kecakapan hidup ataw life skills
melalui kurikalum tersirat yang
dosen selipkan dalamy perkallohan.

Barangkall jupa Kesuksesan itu

berupa lolos sertifikasi dosen,

dgar mendapat tunfangan profesi

dosen. Atay memiliki juringan
kerja di luar kampus yang masih
berkaitan dengan disiplin ilmn
yang ditekuni, demi penghasilan
tambahan, mengasah penalaran,
memperkaya penguasaan ilmu dan
tekniologl, dan membumilan atau
mendekatkan lmu don teknologl
yang dimilikl dengan realitaz di
lapangan, Sehingga terbentuk
kualitas profesional yang mumpuni
untuk di bidang keilmuannya,

Atau sukses itu berarti memperaleh

bensiswi sehingga dopat meneruskan
pendidikan ke junjang pascasags
hingga program doktor ;

PNS

Hanyak pegawal negeri sipll stou
PNS yung mengartikin sukses

dengan natk jabatan atau éselon,

Suleses juga dupat diartikan bisa
mengustlkan, meréncanakan,
dan melaksanakan proyek-proyek
barw yang inovatid, Atau bisa
meneroskan kulinh ke jenjang
52, balikan 53 untuk menunjang
ussh mencapai eselon yang lebih
tinggd it

Tidak sedikit pula ada PNS yang
bercita-clta mengabdi kepada
negara din bangsa, karier bagus,
nama harum, ¢konomi balk,
mampy membangun keluarga
sakinah, dan pendidikan anak-
anak berhasil, pintar, religius, dan
berbidi Tuhur,

Buki Inl mendorong PNS yang

sudaly mencapai pendidikan S1

untuk melanjutkan pendidikan
52 di bidang yang sejalur sebagal

sirana akrualisast dirl, membuka

peluang karler yang lebih balk,
dln__tﬁ'f.;ll]l' kc.hﬂnnnun serta
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PEMASARAN

Kesuksesan karyawan pemasaran
sesederhana sulises mendongkrak
penjualan 10% setiap bulannya.

Pemasaran ibarat jantung
perusahizan. Bila perusabaan
mencapai untupg tahunan yang
besar, manajer atau pemilik
perusahoan akan dengan suka hoti
memberikan bonus keuntungan
yang sehanding dengan kerfa
keras nan cerdas kepada para
salesman-nya

Di zaman kompetisi dewasa ini,
pemasaran tidak cukup hanya
mengandalkan daya pikat SPG
yang cantik, Bila ingin menjadi
salesman yang sukses, Anda
miesti memperhatikin dua bekal
utama, yaltu: pengetahuan yang
memadai tentang produk atau
product knowledpe yany akan kita
Jual dan kepribadian yung unggul,
seperti rmah, rendah hati, pandai
berkomunikasi, pintar melobi, dan
suka menolong,

KARYAWAN SWASTA

Kesuksesan scorang karyawan
swasta mungkin salah satunya
adalah memiliki gaji besar dalam
seklan tahun, Jika perusahaan
tempatnya bekerja saat ini tidak
dapat memenuhi, kondisinya
memungkinkan din lancar blly ja
bisa pindah pekerjuan. Berkaitan itu,
kesuksesan seielah berpindah kerja
dapat membantunys memperluas
pengalaman, melebarkan jaringan,
dan mempercepat karler.

Banyak karyawan yang terjebak oleh
sistem kerin kontrak yang berulang
kali diperpanjang, Impianmya untuk
menjadi karyawan tetap tidak jelas
kapan akan terwujud, namun tidak
diimbangi dengan pembuktian
pekeriaan yang optimal. Tunjukkan
bahwa bekerja sebapgai sebuah
kesenangan, kewajiban, ibadah, dan
kehormatan. Dengan sikap positif

sepertl inl, Anda dapat menyatnkan
lnyak urtuk menjadi karyawan tetap.

Karyawan lain mengartikan sukses
sehagal berhasil menyerap ilmu
di perusahaan tempat iz bekerja
sckarang, Setelah pengalaman dan
modal cukup, la keluar dan sukses
membangun usaha sendiri.



Membanaun Karakter

Apa Artl Sukses Bagl Saya?

IBU RUMAH TANGGA

Kesuksesan scorang ibu rumah
tanggn adalah memilikl keluarga
yang sejahterd. Dengan suami yang
berpenghasilan halal dan cilkup, dan
menyayangl saya dan anak-anak,

Sukses juga bisa berarti melihat
anak-anak tumbuh baik, pinar di
sekolah, aktif dalam kegiatan seni
dan olahraga, agamais, dan baik hati.

Sulees juga berartl memiliki motivasi
vang kunt untuk menumbuhkan
kesenangan akan hobi yang produlaif
Misalnya, membacu buku dan
membekall diri dengan pengetabiuan
dan nilai-nilai yang bagus agar tidak
ketinggalan perkembangan ilmu,

Lebih hebat lagi, ibu dapat
menglmbangi pikiran suami dan
mampu memotivasi suami agar lebih
bersemungat membangun karler dan
mencari rezeki yang halal. Tentu saja
dengan pengetahuan yang cukup
dan kepribadinn yang unggul ind, ibu
berharap selalu dapat mendampingi
dan memaotivasi anak-anak agar
mercka sukses dalam pendidikan
dan pengembangan kepribadiannya,

iBU YANG BEKERI]

Sukses bagl ibu yang hukerjm
baranghkali mampu membuat
kegeimbangan antara urusan

rumah tangga dengan pekerjaan.

Kesuksesan jugs berart] memilikl
anak yang mandicl dalam urusan
schari-harl mercka. Ditambah,
anak-anak tidok hanya pintar
datam sekalab retapl Juga cerdas
dalam kehidupan, misalnya
pandal bergaul dian’ santdn,
memiliki pola hidup, pola makan,

dan pola olahraga yang sehat,

Tentunya, ada harapan untuk bisa
selaln mendampingi anak dengan
pemih kasih sayang kettla mereka
menghadapi godaan pergaulan
yang ganas dan licik, sehingga
mercka mumpy tumbuh menjadi
remaja yang membanggakan
keluarga dan linglamgannya.

Walau berat dan keadaan belum
memungkinkan untuk berhentl
bekerja, mereka tetap dapat
meraih kesuksesannya lahir dan
batin. Namin, karena inl bukan
hal yang mudsh, mereka perlu
pengertlan dan dukungan dari
suaml dan anak-anaknya,
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ORANG TUA

Kesuksesan orang tua tentunya
berhasil dalom mendidik anak-
anaknys. Mereka sangat meyakini
perintah Tuhan agar mewariikan
keturunan yang kuat. Kelurunan
yang kuat itu dapat dimaknai kuat
secarn fisik dan secarm rohaniah,

Karena kesuksesan Ini butuh
tanggung jawab yang besar,
banyak keluarga atau suami istri
yang cerdas bersepakal untuk
mamilile buah hati maksimal dua
anak melalui program’ Keluarga
Berencana (KB). Tujuannyd, agar
mereka dapot dengan maksimal
membiayal anaknya untuk
kebutuhan tumbub kembangnya
dan menyelesailan pendidikanny

Tentunyn kesuksesan itu juga
berarti tercukupinya binya hidup
melalul kerja keras, cerday, dan
{khlas dari keduanya sebagai tim
yang kompak dan setia,

Barangkali Anda kurang
sependapnt denpgan standar sukses
orang tua yang dilukiskan di atas.
Tidak apa, asal Anda memiliki
standar yang lebily tinggl

PENGUSAHA

Sukses; pertama bagi seorang
pengusaha adalah psahanya tidnk
bangkrut. Sukses selanjutnyn adalah
usahanyn ménguntungkan hingga
mampu konsisten menyisihkan
2,5% keuntungon untuk zakat
penghasilan, Sukses juga berartd
dapat memperluas usaha, misalnya
dengan membuka beberapa cabang
atau anak perpsahaan.

Suksey lebih besar lagi adalah dengan
menjadikan produk usaha sayn
bisa sebagai wan dl negeri sendird.
Apalagi jika bisd mengekspor produk
tersebut, Sumbangslh devisa bagl
negerl tercinta Kitn ini tentunya
banyak berperan bagl pembangunan
bangsa dan neganu

Sukses teebesarnya adalah mampu
memberi banyak lapangan kerja bagi
anik-onak muda, dan juga dapat
mewiariskan perusahaan kepada
keturunan yang telah dididik dengan
baik hingga mampu mengembangkan
warisan perusahaan ini,
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Tahap Kesuksesan

Tercapalnyn tujisan kebutuhan hidup ala Mastow {dalam Stoltz, 1997)
juga dapat dipakai sebagai tahapan atau salah satu tolok ukur kesuksesan,

(1} Omng dikatakan cukup sukses jika mereka
mampu memenuhi kebutuhan dasar manusin
yang bersifat fisik, yaitu pangan dan sandang.

(2) Tahap kedua adaloh ketika telah mempu
memenuhl kebutuhan akan rasa aman, misalnya
passive inconte, baik i darl rumak kontrakan,
tabungan, asuronsi, atau sistem dana pensiun,

LT

(3) Tahap ketign setelah memenuhi Kebutuhan
sebelumnya’ adalal sant mampu untuk menyalurkan
dan memenulil kebutuhan akan kasih sayang,

(4) Tahap keempat setelah mampn memenulil kebutuhan

fisik, rasa aman, dan kasih sayang. adalah kebutahan
untuk diapresingi oleh keluarga dan logkungannya atas
hal yang sudah dirathnya itw,

(5] Tahap terakhir adalah ketika seseorang telah terpenuhl

keempat tahapan sebelumnya, dan kinl muncul kebutubnn
untuk mengaktualisasikan dirinya, Aktualisasi diri inl
bentuknya bisa. berbeda untuk setiap individu.

Hierurki kebutuhan Maslow dapat kita jadikan salah sotu tolak ukur sukses
atau keberhastlan yang jelas. Hierarki Maslow ini juga alan kita manfastkan
untuk mengukur posisi kite dalam peta perjalanan menuju sukses (Lebih
lanjut divralkan pada Mindset 2).

Rumuskan Kesuksesan Anda

langan pernal menyerabkin tmpian ateu cita-cita kepadn orang liin
sekalipun orang terdelat Anda seperti orang tua atau pasangan Anda: Yang
paling tahw rumusan sukses mernil impian Anida adalah Anda sendiri, bukan
orang yang dekat sekalipun, seperti istri, suami, orng tua, atau sandara, Bits
ada perbedaan implan, diskusikan, dan capal kompromi. Misalnya, orang tua
menginginkan Ands menjadl dokiet, sementara Anda' bercita-clta menjadi
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pejabat publil. Anda bisa kuliah di fakultas kedokierin demi membahigiakan
orang tuna. Sambil kulinh, Anda Juga aktif dalam organisasi untuk bekal
mewujudkan cita-cita Anda sendirl menjadi pejabot publik. Seteloh selesal
kuliah, sambil bekerja sebagal dokter profesional, Anda dopat merintis karler,

Saat bagian Ini sedang ditulls, penulis sedang berada di Eota Bontang,
Kallmantan Timur, ustuk memberikan pelatitun pengembangan dirl sckitar
400 guru dan kepala sekalah di Gedung Serbaguna Kantor Wallkota Bontang,
Selenal pelatthan, penulls mendapat kenang-kenangan lima buah buku
yang ditulis oleh Walikota dr. H. A. Sofyan Hasdam, Sp.5, Bisa judi salah
satu alaxan kuat permuda Sofyan dulu kuliah di fakulas kedokteran Kareia
Ingin membahagiskan kedua orang tuanys. Setelah sukses dalam lkuliah
dan kariernya di bidang kedokteran, din ingin mewujudkan cits-citanys di
pemerintahan dan jadilah dia walikotn yang sukses.

Scbuah perusahaan multilevel marketing kelas dunia mengajarkan
kepada para snggotanys balywi longhkah pertami untuk meraih sukses adufah
merumuskan dan menuliskan artl sukses i, Artl sukses ity dupat diwujudkan
dalam bentuk tullsan ranghkaian kalimat dag dapat juga dalam bentuk gambar
atau gabungan keduanya, Rangkaian kallmat target sukses itu bisa di buku
harfan, di buku impian {(dream book). Gambar itu, misalnys, berwujud brosur
mobil merek tertentu yang digantung di kamar kerja yang Ingin dibell dalam
jungha sekisn waktu ke depan untuk menggantl mobil lama.

Tullsan dan atau gambar target sukses yang sering kall kite baca dan
lihat inl akan masuk ke dalam alam bawah sadar kita dan menjadl energl
kust don tak Habis-habisnyn, Bila kits sedang malas belajar atou malas
hekerja, impinn sukses yang sudah masuk ke dalam alam bawsh sadar inj
akan memompa semangat kita. Ketlka kita mendapat penghasilan ekstra, kita
tidak akan menghambur-hamburkannys karena implan yang sudah terpatri
di alam bawnh sadar itu okan mengingatkan kita akan target sukses yang
sudali ditetapkan. Dampaknyy, kita dopat menabuny penghasilan ekstra kita
ftu, Kalaw tabungan sudah culuop, lits dapat mewujudkan target sukses yang
telah kita tulis atau gambarkan sebelumnya

Eﬁn}mk orang tldak dapat mencapal apa-apa dofom hidupnya karena
mereka kurang fokus, terlaly banyak kelnginan, Bertolak dari hasll riset
perusahaan multilevel marketing Ity dan kisah orang-orang vang sukses,
cobalah Anda memberi fokus dengan cars merumuskan dan menuliskan arti
sukses itu bagi Anda. Apa yangingin Andi capal dalam kurun waktu tertentu?
Perencanaan dan uszha apa yang harus Anda slapkan untik mewujudian
target itu? Sikakon mencobal

A
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Kekuatan Impian untuk Sukses

Kaitan Kesuksesan dengan Daya Juang

Banyok kita dengar kisah kisph orang sukses yang memilili daya juang
hidup yang luar hiasa karena kesusahan yang o resalun semasa kecilnya,
Banynk di antara mereka sefak scholah dasar harus berjualan makanan untuk
memperoleh blaya sekolah, bahkan sekaligus untuk membantu biaya hidup
keluarganya. Pengusaha Liem Sid Liong yang pernah dijuluki sebagai orang
yang paling kaya di Indonesia di tahun 90-0n, perniah berjualan makinan
ketiks masih di sekolah dasar,

Tidak dapat dipungkiri bahwa kemiskinan masa kecil mampu men]adi
sumber kekuatan daya juang hidup yang luar bissa, Namun, akan menjadi
personlan bila orang tua yang sukses dengan kondisi masa kecilnya susih
tersebut ingin menulorkan semangat ketangguban atou daya juang hidup
kepada anaknya Meéreka sulit mengert! ketika anak-anaknyn malas belajur
dan malas membantu orang tod sebagai latihan kerfa. Lebih salit Jugi dia
memahami ketlka anak-anaknya hidup santal, boros, dan terus bersanang-
senang. Sementara dia, walau sudah sukses, tetap bekerjo keras dan hidup
hemat, Dia semakin tidak mengert] ketikn menasthatl anakaya supaya rajin
belajur dan bekerjn, hemat, dan memikickan moasa depannya dengan serius
sepert] ketika din keci), annkoya justeu menjuwab, "It kan zaman duluy, Pak!”

Menghadapl generasi muda yang santal dari keluarga makmur yang
dula susah hidupnya, perha strategl barw. Strategl baru itw misalnya dengan
menceritalan kisah-klsah sukses genemsl yang berkelanjutan, Klan Kennedy
di Amerika Serikat dan klan Gandhl di Indis yang dikenal sebagal klan politik
dapat diambil sebagal contoh kisah sukses generasi yang berkelanjutan jtu,
Keberhasilin i bidang harta darl orang tua dapat dipakai sebagai modal
untuk memperoleh pendidikan yang ik dan meralh impian di bidang lain.

Monajemen sukses, mencakup perencanagn impian, persiapan dengan
mengembangkan diri, bertindak untok mesujudkan impian, dan menikmati
serta mensyukurl kesuksesan, henduknya dipandang sebagal satu siklus
hesuksesan yang saling rerkait dan utuh, Sillus kesuksesan tersebut hendaknya
disjarkan kepada putrd-putrinys dalam bentuk tantangan. Putra dan putri
mereka Hendaknyo membangun siklud lesuksesan sendiri darl upays mereka
m:-n]ruluuilmn tantangan, Jika kesuksesan ity lebih besar daripada kesuksesan
drang tunnya duly, hal tersebit patut disaluti.
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Celaka Orang yang Tidak Memiliki Impian

Menyerah Kepada Nasib

Memang sda orang yang kurang peduli dengan implan suksesnya, Ada
berbagal kemungkinun scbabaya. Misalnya, din dibessckan dalam Keluarga
yang kurang terbiasa mendiskusikan Impian stug cita-cita, Kemungkinan yang
lnin, dia belum pernah membaca atau mendengar kisah orang-orng sukses
yang memilikl semangal juang, kepercayaan dirl, dan implan yang Unggl
Ada lagi kemunghinan yang lain, yal orang itw tidak berani berminmpl atau
bereita-cita tinggl karena pernah gogal dalam meraih salah satu mimpinya,
DHia trauma dan tidsk berani lagi bermimpl.

Baik orang yang tidak memiliki implan karena lingkungannya tidak
menunjang untuk memilikl impian maupun orang yang tidak maw memilik
mitnpi lagl karena trawma kegagalun, smumnys mercka menyerahkan hidupnya
kepada nasib. Apabila mengalami suatu kegagalan, mercka menyernh dan
mengeluby "Yah, sudah nosib”

Lebth memprihstinkan lagi knlaw mengalami suate kegagalan, mereka
membawa-bawa nama Tuhan, “Yah, ini sudah takdir Tuhan Mercka
menerima kegagalan itn, menyerah, dan tdak memillki semangar lagi untuk
memperbaikinya, Mereka lupa bahws Tuban pernsh berfirman dalam kitab
suci, “Tuhan tidak alean mengubab nasidty suatu kaum, kecuali koum i sendiri
yang melakukannya”. Tentu saja, kata “koum” di sini dapat dimaknal sebugai
“individu®. fadi, hitam putihnya masib itu beradz di tangan kits, Tuban hanya
akan mengesahiannyn.

Dagl Insan yang tangguh dan bertakwan, kegagalan tidak akan
menpakibatkan trauma. Orang ini mamgpu berpikir pasitil, "Kegagalan memberi
pelajaran pengalaman yang sangat berhargal”™ Orung Inl bahkan mampu
memotivasi dirl dengan kegagalion Kegpagalon adalali sibkses yang tertinda!

5alah Kaprah Soal Filosofi Hidup Mengalir

Kekeliruan menafsirkan peran takeir Tuban mirip terfadi pada penafsiran
filosofi atan Kongep nrimo pada budaya Jowa. Kopsep orimto yang tidok
tepuit diartikan sebagai menerima kegagalan darl susty usahn yung kurang
bersunggub-sunggul dilakukan atan susty wsshe yang wsal jalon. Pudahal,
sikap mrimo yang sesungguhmym adalah sikap ikhlas menerima sustu kegagalin
setelah ugaha yang optimal. Sikap ikhlas ini akan berpeluang untuk membuka
hati untuk mau belajar darl kegagalan. Stkap nrimo yang beoar inf dimaksudikan

ngar seseorang techindar untuk berlarut-larut dalam rasa kecew,
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Orang yang sering memaknal konsep takdic dan wrimo secara tidak tepat
rering mencari pembenorn dirl dengan unghapan “hidup ni hendaknyg
mengalir seperti afr”. Lagi-lagl, filosofi in! dipelintir maknanya. Makna yang
tepat dari flosofi tersebut adalab kita tidak boleh terdaly keras kepala atag
prinsip personal yang kit rasa benar, Prinsip personal itu hendaknya selaras dan
sejalan dengan kebenaran moral, agama, dan diskul oleh umum. Apabila prinsip
perscnal inl bertentangan dengan kebenaran umum, hal ini dapat dikatakan
“melawan arus’

Dalum kehidupan sehari-hari sering kita temul kefadian atay kenyataan
yang membuat kita ragu. Apakah yang kita lakukin itu benar, sesunl dengan
hak kita, dan sejoalan dengan konsep hidup mengalir sepertl air. Contoh,
ada orang yang suks melakukan perjalanan jouh dengan kereta api. Ketika
membell tiket, dia tidak mau memesan atoy meminta nomor gerbong: dan
kursi tertenti. Dia memiknal filosoft "hidup mengalic seperti air” dengon
menyerahkan penentuan gerbong don kursi kepadi penjual tiket. Namun,
dalam perjalanan dio terus mengelub karene jo mendapat gerbong paling
belakang yang goncangannyn sangat keras, Keluhannya bertambah karena bau
bamar keeil yang tidak sedap sering menyergapnya sebab tempat duduknya
yang berda di dekat pintu sambungan gerbong, Orang ind saluh nengartilan
filosofi tersebut. Muntinga, Jika dis konsckuen dengan filosofinya, dia harus
bisa menerima goncangan gerbong yang keras dan bau tldak sedap itu,

Contoh lain, ada orag yang suka melakokan perjulonan jauh dengan
pesawat. Ketika check in, ia meminta kuesi di samping pintu darurat yang jarak
kursi dengan lursl di depannya lebih renggang agar dia lebih bebas bergerak
Latu, karena in merasa perjatunan jaub yang ditempuh skan memaksanya untuk
sering ke kamar kecil, penumpong tersebul meminta kursl yang berada di
pinggir gang agar tidak mengganggu penumpang sebelahrya jika ia ke kamar
kecil. Ketika petugas tiket mengatakan kursl yang dildginkan ity masih kasong,
i pun langeung memesannya, Baginya, konsep “hidup seperti nir mengalic”
tepat diterapkan ketika bertanya dan meminga kursl yang musih kosong yang
sesual dengan keinginan dirlnys, Namun, fiks kursd tersebut sudah terisd,
dis akun dengan mudah mencarl kursi alternatifnya, yang paling mendekati
deéngan kriterla yang dis Inginkan, atau bersiap untuk skenarip terburuk
tanpa berlarut-larat dalom lekecownan yang dipenuhi dengan ketuhan,
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Waspadalahl Kita Mudah Hanyut

Orang memakhal takdir atau pasib secta flosofi “mengalic sepertl ait™
secara kurang cerdas akan mudab hanyut ke dalam perspektil yang salah.
Kedanghalan pemahaman utas keduanya akan melemahkan daya Juaisg yang
merupakan pendorong hidipnya untuk menggapal implan,

Hubungan daya juang dengan impian bersifat timbal balik. Daya juang
ilut menentukan perwujudan imptan: Impian tkat menentuken kekuntan daya
juang, Dari gambaran hubungan keduanyn ini boleh dikatakan bahwa orang
vang tidak memiliki impian termasuk orang yang merugl, dengan bahasa
yang lobih tegas, termasuk orang yang celaka,

Pada tahun 70-an, st almarhum wartawan, sastravan, dan budayawan,
Machtar Lubis, melantarkan peringatan akan "budaya korupsi’, banyuk
orang yang tidak biss menerimanya, Kinl di penghujung awal abad ke-21,
saal indonesia hanyut ke dalam arus demokrasi dan olonomi dueral yang
kebahlasan, muncul lagi istilah "korupsl berjamash” Mada dasarnys, kedua
istilah itu sama mpknnnya, yaity merjalelanya korupsi di Indonesia, Alar
kondisi buruk inl odalah silop sernkah, pengingkaran terhadap nilai-nilni
maoral, serts karukter vang lemah yang mudah hanyut avan that-ikutan,

Hal yang disebutkan terakhir di itas merupakan salah saw virus yang
ganas dalam kehidupan bernegara dun berbangsa. Dalom kenyataan sehari-
hari banyak kita jumpat orang vang pada dasarmya tidak tergoloig jahat dan
ganis, namun ketiks dalam kervmuan masaa, misalnya dalom demontrasi, ada
sebagian massa yang melakukan kelerasan, orang-orang yang puda dasarnya
tidak jahat itu hanyut kut-lkotan ganas dan merusak sana-sarana publik.

Hal yang sama juga terjodi dalam kaltannya dengan impian. Banyak
orang yang bergaul dengan kelompok arang yang santal, bahkan malas,
lama-kelamoan tertular virus santai dan males. Pertumbuban virus santai
dan malas berkembang sangal cepat seperti deret ukur, orang itn akhirnya
kehilangan impian dan doya Juang atau daya juangnya

Hal yang sebaliknya juga bixa terjadl, Apabila kita banyik bergoul dengar
orang-arang yang punya impian sukses yang daya juang atau daya juangnyy
lsar biasa, kita bisa terimbas atiu terpengaruh, sehinggs impian sukses dan
daya juang kita akan berkembang.
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Kenall Kecerdasan sebagai Potensi Diri

Apa Itu Potensi Diri?

Potensi diei adalah kemampuin atau kekuaton seseorng, vang tercermin
dalam ucapan dan perilakin Dalam dit] séseorang terdupat beberipa potenel.
Beberapa potensi itu ads yang menonjol, ada, yang hla:u-hlm_:.mjaf dan wda
yany kurang atou lemah, Polenal yang menonjol sering disebut sebagal bakat.

Balaal memilikl sifat sebugal bahan mentah yang potensial, Kalay dia
mendupat lingkungan yang mendukung, dididik, diasah, sty dilatil dengan
balk, fa akan menfadi keterampilan yung loar blasa, Sebaliknya, jilks di tidak
mendapat lingkungan yang mendukung dan direlantarkan, bakat tersebut
tidak bisa berkembang menjadi suatu keahllan atay keterampilan,

Baknt sescorang baru terlibar apablla tercermin pada perilakie Orng
dikatpkan berbakat menyanyt ketika terdengar senandungiiya sangat merci.
Orang dikatakan berhalar menjadi gury ketika mengajar, uraiannya begitu
Jelas dan sudah dimengerti sertn tampilsmnyn memepona, Orang Jikatakan
brerbakut dagung ketika is pandai mencari untung dan dipercays pelanggannya.

Rarena setiap orang memiliki beragam putensd dirl, dia hars bijik memilib
mana yang harus menjudi fokus pengembangan dan mana yang culap dinsah
secnm blasa. Potenst yung dipilib menjad] folus pengembangan atan peadidikan
intfal yang akan berpeluang mementukan sukses atan leberhasilan seseorang
di dalom menitl kariernya,

Apa ltu Kecerdasan?

Kecerdasan adoloh keunggulan perkembangan akal seperti kepandaian,
kecermatan, dan ketajaman pikiron, Kecerdasan inl merupakan karunia
Tuhan yang penuh rahasin. Mengapa? Coba renunglan: ada dua bérsaudara
kanduany, yang sotu sangat cerdas dan yaog Ininnyas tingkat kecerdosannya
rata-ruto. Ado pula realitas ving memperduat predikat baliwa kecerdosan it
merupakan ralusia Tuban, Seseorng memiliki beberapa kecerdasan, tetapl
pemiliknya it kurang mengenaling, schingga karang ternsab dan kurang
mampu menolong hidupnya.

Karena kecerdasun (ni terbilung penub mistert, kit haris menerimia dan
mensyuburinga. Misaliya, kecerdasan akademik kita lemah nanon Tuhan
membert kelebihun kecordanan musik atsu menyanyl yang menonjol. D sini
dia akan terbilang bijak apabils dia memilih profes! sebagal penyanyi.
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Jenis-Jenlis Kecerdasan

\dentifikasl kecerdusan vang merupakdn potensi diei itu semakin
hari semakin tajam, sehingga daftarnya juga semakin panjang. Padd
awalnya, magyurakat memabami hahws kecerdasan adalah perkara pmdnl
berhitung atan hal yang berkaltan dengan matematlka. Namun, Howa
Farl Gardner (1983), meneliti bahwa kecerdasan setiop individu me_rnliikl|
potensi yang berbeda-beda, dengan mendapitl bahwa tordapat 9 kecerdasan
gitng terisolasi secara terpisah satu suma lnjn di dilam otak, di antaranya:

(1) Kecerdasan bahasa (lngudstic imtelligence);

(2) Kecerdasan logika-molematis (logicol-muthesmitical intelligence);
(3) Kecerdnsin visual-ruang (visualapatial intelligence);

(4) Kecerdasan kinestetik {bodily-kinesthetiz .‘r:rr.l'ﬂgmcc]'

(8) Kecerdasun musik (mushcal fmoelligence);

(6) Kecerdasan sosial (mrerpersonnl Intelligence;

(7) Kecerdnsan jati diri (Infrapersonal intelligence);

(8) Kecerdusan cksistensi (mxistential imelligence);

9) Kecerdnsan aluns {sentural Daellipence);

Sembilon kecerdasan it dildentifikast oleh Gardner dun kemudian diberd
lnbel, maltiple dnrelligences atan kecerdasin majemul. Perhatian terhadap
kecerdusan majemuk mengunilang berbagal respons dari masyarakat, baik
perhatian dard para ahll maupun pechation darl orang awam.

Yang harug kita stkapi secara cerdas adaksh klaim babvwn masing-masing
kecerdazan ini sering dianggap dapat dirangking berdnsarkan tingkat penting-
tidaknya dalom menentukan sukses hidup vescorang. Comtoh, pandangan
bahiwa kecerdasan logiks-matermatlla lebih penting dibanding kecerdasan
liiniya. Untuk memberi penceralan. mengenal pandangan ini, kita: boleh
menyimak pondangan ahill psikologl Armstrony berikoy

Hubungan Antarkecerdasan

Thismas Armstrong (1994), seorang psikolog dun akademisl asal Amertka
Serikat, menjelaskan hubungan antarkecerdasan twersebut, Dia memberilan
thiga gambaran atus hubungan kecerdasan-kecerdaan o

(1) Setiap orang memiliki kecerdasan-kecetdasan i, Ada sani atau beberapa
kecerdusan yang menonjol, yang lnisnys blass;

(2) Setiap orong dapat sieu berpeluang mengembungkan kecerdasan-
keceedasan it wampal pada tutaran terteniy;
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(3) Kecerdasan-kecerdasan ltu bekerja bersama-sama atau simultan dengan
cara yang kompleks atou unik. Misalnya, ketika seseorang memnsak:
din membaca resep (kecerdasan bohosal—membagl separub resep
(kecerdasan logika-mutematika)—menasak enik domi mentuaskan seomiu
anggotn keluargn (kecerdusan sosial)—dan dia merasa senang, bahagin,
dan bersyubur karena hobl memasaknya dapat tersalurkan (kecerdusan
Intrapersonal).

Taufik Hidayat salah satu atlet ancalan di bidang buly tangkis inl
dapat diambil scbagal contoh individu yang memilikl kecerdasan ganda
yang menonjol, yaitu kecerdasan (kinestetik} dan kecerdasan visual-ruang,
Kecerdasan kinestetiknyn memungkinkan dia menguasai teknik tingg
buly tangkis. Kecerdasan visual-ruang dapar menjelaskan bagaimann dia
menerapkan strategi dan mkiik yang tepat untuk bawan terteniu dan akhirnys
dia memng,

Contoh yang Iain adalah Rudy Hartono dan Susl Susanti. Rudy
Hartono memenanghkan Kejuarogn All England tujuh kali dan Susi Susanti
memenangkin Kejuaraan All England empot kall. Kemenangan di kiejuaraan
bulu tangkis perseorangan All England yang sungat bergengsi inl berhisil
dinkir oleh Rudy Hartons dan Susi Susanti berkat keduanya memiliki beberapa
kecerdasan majemuk yang menonjol sepertl unforny, Toufik Hidaya,

Apakah Kecerdasan Merupakan Potensi Diri?

Beberapa ahll psikologi seperti Gardner (1983) memandang berbaga
kecerdasan yang dimiliki sesenrang sebagni potensi yony tersimpan di dalam
diri orang itu, Seseorang doppt memiliki beberapa kecerdasan sekaligus;
hanya saja adn yang menonjol dan ada yanyg binsa-bissa sajn. Albert Einstein,
lahir 14 Maret 1879, penemu teori refativites poada fahun 1905 dalam usia
26 tahun, dan pemenang hadiah nobel di bidang fslka pada whun 1921,
meiniliki keceérdasan logika dan kecerdasan bermusil yang menonjol Selain
Jago fisika, did joga plawsl menggeések bloln, Pada vsia 10 tahun, dia dapat
tanmpil bersuma Orkes Wina yang sangal prestisius it

Recerdasan scbagal potensi diri it sering kali dikenall sendiri ole
pemiliknya dan dapat dikembangkan sampal optimal, Ciea mudab mengenall
potenst dirl adalah menyadari akan hal yang membuat Anda senang
mengerjakannyn dan orang lain menilai husilnya sangat bagus, Karena, sering
kall kecerdusan sebagal potensi diri it lebih mudah untuk dikenali oleh
orang lain, bisa jtu orang wa, saudars, keluargs, sahabal atavw benar-benar
orang yang tidak Anda kenal. Orang lain itw mengenali bakat dari segi
prestast atug produk yang dibositkannya sangat menonjol,
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Hubungan Kecerdasan, Potensi Dirl, dan Kesulsesan

Untuk mellhat hubungan sekallgus sinergi kecerdasan majemuk sebagal
potensi diri, keahlinn, dan kesuksesun dapat kita lambangkan dengan sebatang
pohon mangga yang berdird koksh vang berbunh lebat seperti berlkut,

(1) Akar pohon melnmbanghon berbagat kecerdasan yang merupakan potens| |
dirt yaig dimillkl seseorang. Semakin banyak akar dan semakin dalam |
menghujam ke tansh melambangkan bahwa orang lw memilikd banyak |
kecerdasan yang menonjol,

(2) Batang pohon melsmbangkan keahlian dasar yang dimiliki seseorang,
seperti keahlian memotivasi diri, ketangguban menghadam kesulitan,
kemampuan bekerjd sama, dan kecerdasan mengelola walktu.

(3) Cabang melambangkan keahlian khusus stau profesi seseorang seperti
keahlian di Bidung hukum, ekonomi, dogang, kesehatan, kedokieran,
elekironile, otoniolif, perbankin, bohasa, pendidikan, dan jurnalistik.

{4) Buah yang ranum berpelantungan melambangkan sukses atau keberhasilon
dalam petjusngan hidup sepertl pendidikon yang baik, karlér yang
menanjak, materi yang berkecukupan, dan keluargs yopg bahogia.

Dengan lambung pohon yang kokoh dan berbuah lebat inl, sinergi antara
berbagai kecerdasan sebagal potensi diri dengan keahilian, baik keahlian dasar
maupun keshlian profesl, serta sukees atan keberhosilon mudah dipahami,

Untuk memperielas gambaran bubungan dan sinergl kecedasan majemuk
sebugal potens! dirl, dengan keahlian dan keswksesan dan sekaligus perlunya
sinergl ketiganya dapst dilukiskon gambaran sebaliknyi Akar yang sedikit
jumlahinyz serta tidak dalam menghufam ke taish bisa mengakibstkan pohon
mdah tumbang bila diberpa badai kehidupan, Begitu pula batang yang tidak
kuat, yang tidak sebanding dengan banyaknyn cabang; den rimbuniya daun
akan mudah patah bila diterjung masalab. Demikian juga bila jurnlah cabang
hamya sedikif, peluang memiliki buoh yang bonyak sangat sedikit, Apalagi,
bila jumlah cabang yang sedikit itu lemah, jn mudah patah karens terjangan
angii. Lebih parah lagl, bila pohon yang terlitnt besar itu sebenarnys ganbang
(beésar namun tidak potensial) karena tidak berbuah,

Apakah Suatu Pekerjaan Memerlukan Beberapa Kecardasan?

Jawabannya, Ya! Orang yang sukses di dalam suatu profest atau pekerjaan
umumnya memilikl beberapa kecerdasan yang dapat mendukung keahlian di
bidang profesinya itu. Berikut Ini contoh. profesi dengan beberspa kecerdasan
wtama. yang diperlulan untuk mendukung keberhasilan di bidangmya itu.
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CONTOH PROFES|I DAN KECERDASAN YANG DIPERLUKAN
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Dari bagan di atas terlihat bahwa suotu profesi memerlukan beberapa
kecerdasan, Untuk memperjelas bagaimana sinergl beberapa kecerdasan
tersebut dalam menjalani sebuah pekerjaan, subbab berikut akan
mienggambarkan hubungan antara kecerdasan dengan suate keshlian,



Membangun Karakter

Hubungan Kecerdasan dengan Pengembangan Keahlian

Kecerdasan merupakan sualu potensi sty modal dasar untuk
mengembanghan suaty keahlian, Misalnys, kecerdusan logika sangat penting
untuk mengembangka keahllan mengajar, Keterampilan logika merupakan
modal utama untuk mengembanghkan profesionalisme di bidang pendicikan
sepertl gurw atau dosen karena diperlukan unnik menguasat suatu ilma.

Kecerdusan bahasa, kecerdusan kinestetlk, dan kecerdasan sosial sangal
penting untuk mengembangkan keahllan penyampalan pembelajaran,
Kecerdasan buahasa akan membantu penyederhansan penyampalan materi
sehinggy mudah dimengeti oleh siswa, Kecerdasan kinestetik dan kecerdasan
sostal akan membantu meyakinkan sisws untuk belajar dengan menciptakan
kelas yang hidup, pembelajaran yang lebih aktifl dan empatis;

Dengdn kats lain, seorang pendidik yang sulses adulsh pribadi unggul
yang berhasil memadukan kecerdusan logika, bahasa, kecerdasun kinestetik,
dan kecerdasan sosial untuk mengembangkan keahlian mengajar dan
membuatnya lebih menarlk dan profesional

Mengenall Kecerdasan Sebagal Potensl Diri

Sering kall kita tidok mudah mengenall kecerdssan kita sendiri sebagal
sebuah potensi. Keeerdasan atou potensd dirh inl lebih mudah dillhat kalau
sudlih berkembang menjadi Kompetensl, keahlian, atas keterampllan yang dapat |
diukur darl karya stay produk kita, Cam yang mudah unuk mangenalnya
talah kita senang mengerjakannyn dun hasiloya kata orang bagus atau sangat
bagus. Kecerdasan Ini sering diberi label hobi atan bakat.

Tidak Jarang kita sendir selalu ragu atau lama meragukan kecerdasan,
potensi, habi, atou Dakat kita, Setelah luma jatuh Bangun, kita baru merass
yakin bahwa inflah kecendasan, polensi, bakat, atan kemampuan kita yang
sehennrnyn. Karena I, kita tidak boleh terdaly lima dan terdaly banyak
membuang energl untuk mengenall dan meyakin bakat kita itw. Lehih penting
kit mengasah ketajaman melihat peluang, berani memanfoatkan peluang
ftw, dan sambil betjalan kita akan mengasah kemampuan kita di bidung it
sekaligus membuktikan bakat kita,

Mengenali kecerdasan kitd debugal potensi diri penting adanya, karena
dengan demikian kita akan lebih mudah mengembangkan sustu keahlian
aton keterampilan, Kalau kita memlliki suoiy keohlian atay keterampilan

yany menonjol, kemudian ditambah dengan semangat dan keuletan serta
dua, pelunng kita uniuk mersil suksés songat besar,
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Keahlinn atau keterampllan ini tdak selaly identlk dengan pendidikan
formial atau akademis. Tidak selulu orang yang memiliki gefar dokior berart
scoranj ahll atau sangat terampil di bldang tertent. Seballknya, tidak sedilkit
puls orang yang hanya lulusan SD tetapl memiliki suatu keterampllan yang
langka dan tinggi, sehingga mereka dapat meraih sukses yang mengagumban,

Rasa Syukur dan Optimistis Untuk Mengembangkan Diri

Berapa pun jumlbah doan ketinggionnya, kecerdasan yang kita miliki akan
menjadi potensi vang dahsyat jika kita dapat menerima dan mensyukurinya,
Rasa bersynkur akan menghindarkanoyn dari sikap sombong. Orang vang
sombong karena kepintarannya, cenderung malas belajar dan sullt berhasil,
Ditambah, orang yang pandal bersyubur kepada Tuhun atas karunia kecerdasan
dapat menjadikan kita rendah hatl, terbula, dan man belajar dard orang lain,

Sikap aprimistis, merasa yakin akan mampu meralh sukses dalam
kehldupan, sangat diperlukan oleh setiop orang berapa pun jumlah dan
ketinggtan kecerdasan yang dia milikl, Beglta pentingnya peran sikap optimistis
ini dalum merlh sukses dalam kehidupan. Banyak contob di seheliling kita,
orang yang tergolong cerdas kurang berhasil dalam hidupnya Karena orang i
didominasi sifar pesimistis dan rencdah diri. Sebalilnya, juga banyak comoh
orang yang kecerdavannyd biusa-biasa saja tetapl berhasil dalam hidupaya
karena bersift optimistis, percaya dird, rendali hati, dan sangat ulet.

Drengon kata lain, kita dapal menyimpullian babwa rasa syabur dan
selalu optimis sangat menentukan keberhasilon dalam usaha kita mengenalt
kecerdasan dan mengembangkannya sebagal potensi diri untuk meralh sukses

dalam kehidupan yang perub antangan ink

Lihat Kemajuan Hilangkan Kelemahan

Kemajuan dalam Peta Perjalanan Kesuksesan

Dalan konteks pengembangan kualitas dirf, peta perjalanan sukses adalah
gamburan arah yang lenghop tentang bagaimana kits dapat mengembangkan
kualitas dirl untuk menjadi insan unggul, merumuskan cita-cita atau
target kesubsesan yang ingin kita capal, tindakan-tindakan yang harus kita
lakukan untuk mencapai target-target subses atau mewujudkan sukses, serta
mengevaluasl serta mensyukur sukses yang sudah berhasil lita raih,
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Setelah kita memiliki rumusan pets perjalanan sukses itu, langks
berikutnya yang perlu kita lakokan adalah melihat posisi kita dewasa
dalam proses melakukan perjalanan sukses. Apakah kita berada dala
posisi betkategori berhasil, cultup berhasi), kurang berhasil, atau gagal dalag
perjalanan tersebul.

Manfaat Mengetahul Posisi Kita Dalam Peta Kesuksesan

Manfaat mengetaliui posisi kita dalsm perjalanan sukses yaltu agar kﬁl
dapat melakukan eyaluasi, Dart evaluast ini; kits dapat mengetihiud kemajung
dan kemunduran yang pernah kita lakukan dalam proses mernih su
Selanjutnyy, dalem perjalanan fanjutan untuk merail target-tirgel
kita dapat memanfaathan kermball strategl yang unggul untuk menghindar
penyebab kemunduran yang pernah kita lakukan it

Kita ambil contoh evaluasi pengembangan dirl. Misalnya, dalam E‘I-"-'IIHH-II
pengembangan lualitas dird, kita berada dalamt kemunduron: Ll:lnt-:::hJ‘i}"l.
jika kita searang gurw, Untuk mengembangkan kémampuan profesional;
kita melanjutlean kulinh 52, Setelah 2 tabu, kullah kita masth belum sefesal.
Proposal penelitisn sajn belum disetojui oleh pembimbing, Padahal, ada
beberapu tenan yang juga berprofest sama sudah merampungkan kulinbmya,
Seteloh kita mengevaluasi dirl, kits beresimpulun bahwa kita kurung cerdas
mengatur waktu, Kita mersa kewalahan dengan setumpul tugas-tugas kuliah
ditambah tugas-tugas dari sekolah. Dengin manajemen wakiu yang lebih
baik, akhirmyn kits dapat menyelesalkan kuliah pada semester berthutnya.

Mengukur Tabiat Kita Dalam Peta Kesuksesan

Paul G, Steltz dalsm bukunya Adversity Quofient (2000) memperkenalkan
model pengelompokan daya juang manusta berdasarkan adversity quotient,
yaitu kecerdnsan menghadapi rantangan, kecerdasan tahan benting, keuletan,
atau ketangguhan menghadapi tantangan kehidupan. Menurut din, manusia
dapat dikelompoldkan atas tiga Jenis, yaitu Pendaki, Penikmat, dan Pecundang.

Dalam menjalani kehidupan ink, manusis diibaratkan sedang mendaki
gunung. Ada sekelompok orang yang memandang gunung yang tinggi it
dengan optimisme tinggi, (ertantang untuk mendalanya, dan tak akan berhenti
sebelum dio berhasil menaklukkannya, Mereka adalah para Pendaki,

Ada sekelompok orang yang juga bersemanget untuk mendakd gunung
tinggl tersebut. Namun, karena semangat mereka mudah goyah, kadang mereka
menghentikan pendakian hanya karena sudah cukup tinggl mendaki, Karena
mudah terlena denpan pencapaian sekadarmys, mereks -1 - = - |
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Kelampok Ininrya melihat gunung tersebut sebagai beban berat yang
mustahil dupat ditalduldean, Mereka meras tidak percays dir, patah semuongut,
dan menyerah bahkan sebelum mencobanyn. Mereka adalah par Pécundang.

Bisa terlthat, ketign golongan manusia inl memilikl perbedaan orientasi
hidup yang jelas. Fobus hidup para pecundang bamyn ke hal-hal yang bersifat
fisik seperti pangan, sandung, dan papan. Para penlkoum setingkat lebib
tinggh mercka merasa perlu berusaho mengejar kebutuhan msa aman; seperti
pekerjann yang aman, yang jauh dori risiko di-PHE dan memilikl jaminan
pensiun, mamun cukup puas sampal di sana walay gaji bulanannya pas-
pasan. Orang yang paling lengkap hidupnya adalah para pendaki. Orientasi
hidupnya adalah memenuhi keliima kebutuhan Maslow it Mereka berasaho
keras memenuhi kelima kebutuhan Ity dengan semangst serta gairah yang
tinggl. Pengelompokan Stolte inl sangat cocok untuk mengukur tobdat kita
dulams menjalani heirarkl kebutuhan Marslow sebelumnya {hal 19). Apaksh
kita benar-benar yakin akan mencypal puncak kesuksesan, atay sehenarnyn
lita mudah goyah dan puas dengan pencapalan ala kadarmya?

Keberanian Mealihat Kelemahan Diri

Beranikah kita melihat kelemahan diri? Dalam kebidupan sehari-harl,
tidak bunyak kita jumpai orang yang berani melihat kelemuban dirf dan
miclakukan introspeksi dir, Bshkan, banynk orang juitry matl-matian berusaha

menttupl kelemahanny

1%
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Mengacu patla paikologi sosial dan banyak contoh memperliba
bhahwa oreng yang herani melaloakan introspekst dirt ndalah orng yang
berpeluang meraih vukses dolim Lidupnyn. Die beruni melihal secara
dan kritis apa kekurangannya soot gagal menyeleiaikin suatu bal, D
introspeks! ini, din memberd fokinn untuk mgnempkin keleimahan diri
yang harus diperballd, bukan mencori-cari kesalahnn orng lnin.

Usaha melibat kelemahan-leelemahan disi ataw introspekst inl mem
ticdak mudah. Ttalah sebabnyn ade pepotah lama yang berujar, “kumran |
seheramy lnutan fompak, gajuh ol depan pelugnk mata tak tanipak”. B
mudahinya kitn mellkat kelurangan, kelemahan, atow kesalphan orang
sementars kelurungan, kelemahan, wtau kisalahan yung lehih besar ¥
kita dakulan tidak kita snelard, Petapd pun sulitaya melihat kekarangan a
kelemahan dirl, hal Inl harus kit lakukian sebab Ini salah fato jurds ya
anedal wntule mengembanglan kuilltes atau keunggulan ik,

Langhah pertama untuk mengembingian keungeulan diri 1
mengenali, mengurangi, atas menghilinglan kefemahan diri kita, Lan
tersehut berarti kita harwy cerdas; jufur, dan Bijak melakukan introspeks
diri. Kitu harus peka terhodap kesaluhan yang kita lakukan, gesit meming
maaf terhadsp orar vang kit rugikan, serta ceedas miemperbaiki ki::snl'a:'l'mi
adalah modal penting untuk memij subses

Kelemahan emos pun harus kit henall dun hilanglan. Apadeah Hd
lermyiahs dlabivm Joecerdasan mienghadupd tntangan ata kecerdasan tahan I.umtinl
sehitgga bt kita gagal daliwm suat (saba langeung kit stres? Ataw, apakal
kita lerah delom mengeloln kiwngan, sehingga secora tak sadur kita ter
perangkap pada kebtasaan buerubk “gall luhang totep lubang” atau hanyut ki
dalam nalsu belanja karenn cengleraman karto kredit atan uang flukl.ﬂ:-uﬂ'd

Salah satu warsna yang andal uniuk mengenal kelomahan diri kit
antira lain dengan vabar mendengae keitik dan anggoti keluargn deloat kita)
minalpyva latel atou sumi, anall, atiu orang tod Mefelto bissanya se
Jufar menyanpalkan kefemahan kelemokan kita, Kritlk kepada kita jugnE
dititupkun darl seorang sahabat, Sering kalf thdak mudal mengharpkon
informasl tentang kelemahin kita doei oraing laln, Namun, informasi tentang
kelemahan kita kadang datang dulam bemtuk sindivan. Kirena i, kita hanyd
perlu peka menenghip maknanya,

Virus Ganas “Budaya Kelemahan”

fudaya lelemahan adalah segala kelemahan yang terjad) di masyarakat
ramman sudah diterimn secarn amum sehinggn tdak lagi dipandang vebagal
suity kekurangan. Kelemahan itu sudah dipandang sebagal hul yang binsa,
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Conlobnys, saat [alo Hnt;u macet, perilaku beskendars menerabas lampis lalu
lintas dan motor ying menalki trotoar sudah dipandang sebogal hal yang
blasa. Padahal, hal it merupakan perampusan hak pare pejalan kaki,

_ Contoh lain, budaya kelermahan umum adalab merohkok i tempat atgu
kendaraan umum; Menghadapl kemacetan Jalu lintas kota Jukarta yang
luar binsa, ol luar harl Sabia dan Minggu, penulis sering malk Jkendaraan
urtim, Kendala utamanys bukan berebut kendaraan, tetapi menghadapi asap
rokok. Suatu hari penulls pernah meminta dengan sopan erang yang duduk
bernebelahan dengan penulis untuk mematikan rokoknya, Apa Jawabiyn,
“Ralau nggak man kena asap rokok, naik taksi sajs, Pakl* Penulis pun memilih
menjauh walow terpaksa berdir, Setelih i, kejadian sering terulang, Penulis
menyindir perokok dengan menutup hidung dengan sapu tangan. Hasilmya,
nal besar: Para perokak it sudaly pirtus et kepekaannya mendupat shrdimn.,

Banyak di antars kita sebenarnys orang baik, tetapl secarn tak sador
terseret oleh arus buddya kelemoahan itu, Karena itu, minimal kita harus
menjage kelemahon dirl kita agar tidah membsesar atsn bertambah subur
karena pengarub pembiasian di masyarakit. Akan tetapl, kalou kita ingin
menjadi insan unggul yany bedpeluang besar merall sikses, kita tidak cubkup
hanya menjage kelemohan ite agar tidak membesar. Kila harus mongarangi
kelemahan oy bahkan menghdlangkannya.

Dalam linghup vang lebih khusus, misalinya di kantor atan di tesmpal kerja,
merijuga dirl agar thdal hanyut terseret oleh budaya kolemahan fembaga tidak
mudab, Kitg yang mewaspadal budava kelemohan bnl, bisa-bisa dicibir oleh
parit kolega dan dijuluki sok idealts, melawan irus, st pahlawan kesiangan,
Jurus yang paling tepat untuk menghodapl cibirag ini adalsh flosofi “ugel!
anargtng ero kell”, yulti mengalir tetapl tldak hangyut.

Mudahnya Terseret Budaya Menyalahlkan Orang Lain

Krisis mullidemensi yang menvergap Indonesia sejubk 1998 i juga
menyangkut aspek mentol. Ada di antara kits yang sudah hanyul terseret
olch budsya kelemahan, ikat menerinkkan hal-hal yang negatif, Sebagian di
antard kita begitu fasih dan lantang menuntut para pemimpin dan orang lain
unhiik mengatasi krisis dan memperbaiki keadnan, Sementara, sehisa mungkin
Ieita Jepas dari tanggang jawab dalum membantu mengutasi lkrists it

Contoh yang mudah diambil adalah kerusakan lingkungan. Sampah
menggnring di mano-mand, bahlain hingga menyumbat salurin air. Akibatnyo,
hulan lebat sesant berdampuk banjir. Mosyaralat fasih menyalahkan dan
menuntut pemerintah daersh menangant banjir sampai tuntas. D piak lain,
QAR Orang t:nnhut.]uj_lru sering mﬂﬁhumg sampah sembaratigan. Sebagian
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oi antara kit begitu keras menyalahlan orang lain das merasi benar. Scbagian
di antora kita begitu rerampil melibat kekurangan dun kesslahan orang lain,
walau kesalahon It amit kecil |
deml meralh sukses dalam kehidupen kita, kita tidok boleh terserst olely
budaya mudah menyalahkan dan meéremehkan orang lin ini. Setiap kali kita
:hnm'wﬂﬂhmﬂmﬂmﬂhhnmkhldqﬂmgﬁmdmﬂluf
mengingat filosof tige juri yaity tiap satu jari tdunjuk yang mengarah ke
orang luin, liga Jar mengarah ke diri kits sendirl. Siaps taho kelemahan atas
kesalahan kita tiga kali lipat darl orang ite. Jadi, kita tidak pantas marah-
mirah menyalahkannys

Kalou kita terpakss menunjulan kesalahan orang karena tuntutan tugas,
kita harup tetap berkepala dingin dan menggunslan bahasa yang santun.
Kita jugn tidak boleh mempermittukan dia di hadapan rekan-rekam kerjanya
Walats bisa, kitd teahikan berhicars empat mata

Haglan ini sangal cocok diakhiri dengan petikah kata-kats almarbum
cerpenls All Akbar Novis dulam cerpennya yang berjudul fadok. Katanya, “Jika.
thdak bisa fkut memperballi negeri Inl, setidabonys fangan it merusaknya™

Virus tkut Sikut-Sikutan

Virus ganas ini berbentuk perilaky wuka sikut-sikutan stau baku
hartam, Sepertinyn adn sebagisn orang yung lebih terampil silaut-sikutan,
baku jegal, atau baku fitnah daripada saling menolong din bekerja sama. Ini
perkembangan yang sungguh anch. Sebah, mivyaralst tradisionsl kita justru
sudah memilikl keorifan yang unggul, ysitu rukin dan gotong royong.

Banyak di antara kits yang menjadi korben lajutya modernisasi dan
ghebalisasl. Karena kit tidak slap mengiktl lajunys modernisast jiu atau tidak
mampy menjadl pemalnnya, kita merasa kalah, lemah, dan harus bertahan.
Agresivitas adalah bentuk periahanan yang paling primitif. Karena tidak
mampy mengikutl gelombang perkembangin demokrul yang pesat, ketika
katlah dalam kompetisi, ada di antara kita yang bat-Batan merusak sarana-
sarana publik. Kelemahun ini hans kita waspadsl sebagal sitwasd darurat, Jika
ingin sukses, kito tdak boleh hanyut ke dalam ares budays kelemahan ini

Mengubah Jam Karet Menjadi Jam Logam

Ada sty logl kelemohan nusional dalam hal mangjemen wakiu, yaito
virus "jam karet’ Blla kita aktif dalam kegiatan yang melibatkan orang lain
seperth rapat i kantor, di masfid, staw d) balsi warga, dan kita datang tepat
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waktu, sering Jita merasa kecewn karena jadwal dimulainya rapat pun molor.
Banynk peserta rapat jam logamnyn berubah menjodi jam karet alios teclambar.
Undangan rapat pukul sembilan baru bisa dimulal pukul sepuluh, Undangan
rapat pulul setengah delapan malam baru bisy dimwlai sejam kemudian. Bagi
orang-orang yang sibuk, mundur ston milornya wakiu dimulainyas rapat
it sebuah petoka. Apalagl, kalau jalannya rapat tidak efektil, pembohasan
mapalahinya ke gand ke marl, inl pemborosan waltu yang luar biosa,

Masih ada lagh lelucon berkaitan dengan aspek waktu dalim membuat
Janjfi. *Besok kita rapat di Balal Warga, yal” ajak seorang warga, Orang yang
dinjak pun menjawaly, "Bisa. Pukul berapa?” Dijawaly lagi oleh orang yang
mengafak rapat tadl, “Terima kKasih. Bakda isya, ya?" Jangan heran kalaw
orang yang mengajak bertemu dotang lebih duly, pukal 19,30, dan memsa
kesal karena felah berjam-jam menunggu. Baru pukul 21.00 yang diundang
datang: Ketika ditegur terlambar, ta dengan enteng menjawab, “Siapa yang
terlwmbat? Janjinys ke bakda isyo. Sampai tengaly matom pun masih baleda
Isya, kan?™ Kalau memakai standur debat kusir, orang yang datang pukul 21.00
ju pun tidak salah. Menghadapl kelemaban umum seperti Ink beranikal
kita menerima tantangan untule méngubakt jam karet menjodi jam logam
dan berdisiplin denpan wakiu?

Rencana Hidup Atau Sekadar Jalan?

Pacdin suatu stang di awal bulan Agustus 2006, ketika sedang asyik
belerju, penulis dibangkitkan darl kamar kedja oleh dering telepon, “Maaf,
Pak, mengganggu, saya X orang tua ¥ siswa kelas 2 SMA Negeel Z Suya
telah menelepon kepala sekolab, wall kelas, dan bendahara komine sekolah
untuk minty keringansn bayaran sekoloh anak saya Sayn dioper ke sana ke
mari tanph kepatusan, lalu disaranian menelepon Bapak selaku ketua komine,
Bagabmana, Pak? Soyn inl pensiunan. Anak sapa empar, dua sudoh selesal
kulinh, dan dua nasih sckolah, SMA dan SMP

Suara di telepon dengun nada yang cukup tnggl o penulis jawab begini,
“Terima kusih Pak. telah sudl menelepan, Untuk prosedur keringanan wang
sekolah, yang bersangkutan silakan mengisi formulir dengan data-data yang
mendukung. Selanjutnya, tim kimite akan mensurvel rumah dan keluargs
Bapuk, baru bisa diputaskan, keringanan fte dapat diberikan atau tidak”

Dengan nada yang semakin meninggi omng tua siswa ilu menyambung,
“Pak, mengapa prosedurnys berbelit-belit? Kalau rumah saya disurvei, ya,
kemungkinannya kecil dapat kermganan unng sekolah. Rumah saya memang
besar, tapl rumah ltu saya bangun saat saya masih kerjo, Pak! Bubankah
sekolah dapat dana besir dari pemda? Mengapa usng sekoloh masih mahal?”
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"Pak, pemda memang membantu sekolab, Tetapd, it fauh dar mencukupi
Seperti Bopak ketahui, dalam enam tahun terakhir ini sekolah kita telal
mencapal kemajuan pesat. Dari predikat ‘SMA bigsa-biasa saja, kini menjad
saluh sutu SMA unggulan tingkat DKL Komite tisp tahun harus mengupayakan)
tambahan dana ratusan juta darl para donatur, di laar sumbangan yang dar
orang tua siswa, uituk menutup kekurangan dans yang disediakan Pemda,
Karena itu, penanganan pemberian kerlnganan uing sekolah pechu hati-hati®

“Kalau begitu sekolah Inl hanyn untuk orang kaye, Pak?"

"Semua nnok usin sekalah berhak mendapat layanan sckolab, Pak,
Keringanan uang sekolah dan beasiswa dapat diberikan kepada siswa yang
benar-benas memeriukan dan berprestast. Siswa yung malas, tidak berprestasi,
sulit mendapat beaslswa,,”

Dialog ini masih agak panjang, Nada bicara Brpak i belum merendak,
Baranghall dalam kehidupan seharl-harl kita banyak menjumpai orang sepert|
bapak itw. Mudah menyalahkan orang lain dan lingkungan, In berusaha
melemparkan tanggung jawab kepada orang lain. Bapak ite tampaknya
kurang cermat menyusun perencanaan hidup. Hidup mengalir dan dijalani
sajo, barangkall filosofi itu yang dlanutnye,

Ralau kita menginginkan keluarga kita berhasil, dari awal sebelum
terlambat, kita perly membuat perencanaan keluarga yang lebih cerdas,
Beberapn pertanyaan bertkut dapat kita ajukan kepada diri sendiri sebagai
bahan pertimbangan untuk menyusun perencansan keluarga. Pada zaman
sekirang memilikl empat noak, apakah tidak mencerminkan sifnt egois? Secar
ckonomil, baranghkall kita mampu membesarkan keempat-empatnya. Tetapi,
memiliki banyak amak tetop mengurangi pelunng anal; lin. Ingat, anak-anak
vang belum mendapat layanan pendidikan sekolah cukup hanyak.

Apakah kitn culcup cerdas dan bljaksana jika kurang memperhitungkan
kelahlran anak dengan masa produktif kita? Kiranya terasa kejom kita
membiarkan anak belum sclesai pendidikannya, sedanghan kita sudah pensiun
atau tidak produletif lagl, sehingga kurang mampu lagl memblayainyu.

Kalau kita ingin keluarga kits behasil, kita tidak cukup sekadar menjalani
hidup. Kita perlu membust perencanaan keluarga dengan cerdas, berusaha
kerns mewujudkan rencana itu, dan memohon rida-Nys,
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Kembangkan Diri dengan Manajemen Hidup Total

Resep Super Pengembanaan Diri

Pada pembabasin sebeluminya, kita telah dinjak mengoniall berbagai potens]
diri kita. Pertunyaan berikutnya, setelah mengenal potensi diri, bagaimana
kita bisih mengembanglannya secora efisien don efcktif? Pembahasan kall inl
akan menawatkan sebuah model pengembangan potens dirl yang dinamal
Manajemen Hidup Total (MHT) dengan tga pilar wtama, yaitu: Mental (M)
atau Karakier, Keahllan dan atau Keterampilan (K), dan Fisik (1),

M = Mental B = Kokl Kete rmmipilan F = Ehik

Segitiga sehelah kin adalah kualitas Sumber Daya Masusia (SDM) yang
biasa-bigsa safu. Sedanghon segitiga i sebeloh komn adalah SDM unggul
Perbedaannyn, SDM unggul menailiki mental, keahlion, don fisik yang plus.

Manajemen hidup total adalah segala daya untuk mengembangkan
kualitas pribodi yang bizsa-binsa safa di sebelah kil stou pribadi vang memilild
kelemahan (yang dilambangkan dengan tanda minus) menjadi pribadi
unggul yang dilambangkan dengan segitign MEF plus di sebelah kanan.
Model pengembangan pribisdl staw potenst dirl inl memberdkan perhatian
yang seimbang antara unsur mental, kealllan atau keterampilan, dan fisik
Keseimbangan ketlga unsur il dilambangkan dengan bentuk segitigs sann
sisi, sehingga ketiga sudutnya sama besarnya,

Manajemen hidup total juga memperlilintkan dan mendorong kit
untuk mengembangkan kekustan sinergi ketiga pilar M, K, dan F ini. Dari
mudut pandang monaiemen hidup total ini, sescorang yang ingin sukses
dalam hidup kita, horus memberikan pechation yang seimbang terhadap
pengembangan mental, keallian, dan hsiknya. Untuk membuktikan perlunya
pengembangan ketiga pillar MEF secara optimal dan seimbang, Berikut ind
gambaran ketakberdayaan SDM yang salah satu pliarnya lemah.
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Risiko Orang yang Mentalnya Lemah

Sescorang yang cerdas don berfisik pehat, numwm tidal berani mencoba
Tantangan bare aten cepat menyerah dalam menghadapi tantangan, nhu-
bertsiko untuk jauh dari kesuksesan, Bisa kit lihat, begitu banyak anak: muda.
yang terperosok ke dalam trauwma berdebiban hanya kirona sedikit masalah
yang dia hodopi. Belum logl, kareny tidak kuatnya karakter yang mereky
miliki, kecerdasan dan fisik yang mercka rmiliki terbuang sia-sia hanya karena.
tetjebak budaya “solidaritas semu” stau "tkut tren’

Kisal ftu cocolk, dengan konsep MEF bahwa spabila salah situ aspek MKF-
nya lemnh {pado kedua kasis 4l atss aspek moral, mental, atsu karakternya
yang lemah), walau keahlian (K) dan fieknya (F) hebat, dia bukan SDM yang
unggul, Konsep Ind lebih jelas digambarkan dengan bagan berilout.

Muatemuodika Sederbana
M- % K+ = fla = MEF-

(Bila salah solu unsurnya minus walon wnsur-unser linnye plus, hasil
perkaliannya minus)

Karuglan Orang Tanpa Keahlian

Kita dengan mudah dapat menciri conloh orang-orang yang tidak
memifiki suaty keahlian atau keterampllon khsys di sckellling kita. Walau
sifatnya jujur, bertanggung fawab, dan semangn kerfampn tinggi (M+) dan
fisiknya kuat dun sehat (F+), kebangakan hanya bisa menjod] tenaga kasar
sepert] penarik becak, tenagn anghut barang di pasan wau lenaga cleaning
sorvice di kantor, Walau pekerfaan Ini mullp, namun pekerjnan semacam inl
hanya memberl penghasilan kecll, Dampak penghasilan kecll sangat luas
dan berat, Yang puling memprihotinkan adalah keterbatasan untuk biaya
pendidikan anak,

Hustrasi di atas membuktikan kebenaran konsep bahwa apabila salah
satus axpek MKF lemah (pada contoh di atas, yang lemah aspek Keahlian atau
Keterampilon), wabi knrakter atan micntal (M) dan fisikoya (F) hebat, dia
bukan SOM yang unggul. Konsep inl lebih jelas digambarkan dengan bagan
berikut.

N
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Mutematika Sederhnpa
M+ x K= % Fs = MKF-

Keterbatasan Orang yang Tidak Sehat

Pada tabun 2008, penulls tertimpa musibah saat Jatub dari tinggs ketika
sedang membetulkan genteng garash Pado tangan kiri yang patah akibat
kecelakaan terschut, dipasang pen. Selama tiga bulan pascaopernst setlap
dua harl sekoli penulis harus ke rumah sakit untuk fisioterapl. Baru sebulan
menjalani fsioterapl, perasaan bosan ke rumah sakit terasa luar biasa berat.
Syukurlah, Tuhan menganugerahi cahaya hatl. Penulis berpikir, “Kalaw ada
Istilah atau keglatan wisata kuliner, mengapa kunjusgan rutin ke rumah sakit
yang membosankan ind tidak dinbah menjadi semacam wissts kesehatant
Dengan perubahan pola pikir ini, penulis banyak menemulan pemandangan
yang memprihatinkan namun mampo memberfkan hikimah ying loar biasa,

Setinp datang ke rumah sakit, penalis melibat bebernpa orang. baik pria
manpun wanita usio setengah bayn, berusin kirn-kira kepala empar, yung
jalannyn dipspoly sunmi atag istrinya dan salah satn kakinys diserel scperti
mengepe] lantal euemah sald. Mereka terserang stroke: Beberapa di antaranys
pernjral penulis ajnk mengobrol. Dari obrolan tersebut, penulis berkestmpulan
bodwn winuminya mereka kurang sadir untuk menjoga kesehatan, Pola hidup
dan pola makannya tidak sehat serta malas berolahraga,

Histrast 'dl atad membuktikin kebenaran konsep babiwa apabila sakib
satu aspek MXF lemaby (Pada contoh di atas, yang lemaly aspek fistk atan F),
witlau karukter atan mental (M) daon keahlianmya (K) hebat, dia bukan SDM
yang ungeul, Konsep {ni lebih jelus digambarkan dengan bagan berikut,

Matemstibka Sedechina
M4 x Kion - = MKE-
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Ciri-Ciri Orang yang Mamiliki Mental Plus

(1) Relighus

(2} Memiliki watak atun moral tinggi;

(3) Berkomitmen atau tanggung jawab tlogel;
) Disiplin kuat;

(5) Semuangal otau elos belnjar koot;

(6] Motivas] untuk suloen kual;

(7} Optimistisg

(8) Berdaya tahan mesghodapi kesuliton ringgl;
{9) Kerap berpikir positif

(1) Pandai memuollbkin did Stes telanan mental
(11) Kepekain sostal linggl

(12) Cerdas mengelols emosi ki

| (13} Berani mengambil risthog

(14) Selalu bekerja dun membantu setama dengun ikhlas,

N —

Ciri-cin ini dapan diporkayn dengan kearifun [okol. Dalam budayn Jawa,
misilnya, konsep karmi, yang menegaskon segala perbuditan techadap orang
lain wkan bérbalik kepuda dirl sendirl, sangar buat sebagal penjaga moral.

Cirl-Ciri Orang yang Memiliki Keahlian Plus

Keahlian dasar orang herkeahlian plus antara Laln mencakup:

(1) Berwawasan kelliuan luas;
{2} Bernalar tajumy;

@D (3) Handal dalam berkomunikask

(4) Cakap dalum mengelola wakiu;

(5) Cerday mengelols keuangan;
| (6) Menguasal kecakapan hidup (life skilld) seperti kemampuian
| bekerja sama, tolerunsl, dan kemumpuan mengeloka konfiik,

== . ﬁ
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Tentw, sebagai landasan keahlian, ciri-ciri layak dimiliki, namun untuk
profestonalisme pekerjaan spesifile kita perlu mengimbanginya dengan keahlion
profeai yang mumpuni dan terus diasali. Keahlian dasar yang diimbangi
dengan keahlian profesi harus dimiliki oleh Indan unggul yang ingin sukses.
Kelemuhan para sacjond saul inl adalah berhentl untuk belajar setelah selesol
kuliah, Sanpat disayanghkan sekali, apalagi jika dilengkapi dengan sikap merasa
fimenys cubup tnggi untuk berstkap paling benar

Ciri-Ciri Orang yang Memiliki Fisik Plus

(1) Kuar dan Udak mudal Telahy

(2) Sehat dan vidak sakit-skitan;

(3) Memilikd fisik yang selals dilatih;

(4) Bugar dim mampu memulibkin kebugarannya derigan cepaty
(5) Benaya tahan tingg, tidak mudah glergh

(6) Adaptif atau luwes;

(7) Terampil dalam hal kemampuan motoriks
(8) Memiliki naluri pola makan sehat;

(9) Proposional;

(10} Drays pikat huat.

Berkaltan detigan butir 8 dalam cirl fisik plus, dapar fita fhustrasiban
sebagal berikut. Tubuh yang masih debat kehidupan alam akan merasa enak
dengan makanan-makangn yong aami Tubtbnys akan merass terganggo
dengan asupan zat-zot kimia pengawet, pewarna, dan perasa sepertl buniby
masak yang saral monpsodlum glitamate (MSG).

Yang dimaksud dalam butir @ adalah orang-oring dewasa yang masih biss
mempertahankan keselmbangan tinggl dengan berut badannya. Sekarung ind
banyak prin setengah baya yang perutnya sangat buncit sehingga nenghumbat
geraknya uniuk boraktivitas dengan lebib gealr,

Risa dikatakan, wajahnga timpak beberapa tahun Jebth muda karena pola
hidup yang febil sehut, Misalnya, orang berusia 65 tahun terlibat wajahnya
sepertl berusta 60 twhun atan 5 tahun lebih muda dari yang sebenarmya,
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Apa Difabel Menjadi Halangan?

Bagaimitng dengan kaml yang memilik] kekurangan fisik sefok lahirp
Apa artinga kami dapat dikatakan tidak akdn mampu mierail kesuksesan?
Disabilitas kerap menjadi alasan viama kita untuk berhenti majy,
Padohal, kita sering dibuat terkagum-kagum oleh keunggulannya di aspek
Jain, misaloya semangat hidup dan keallinnnya yang lusr biass. Menjad
mandirl dengan mencarl alternatif terhadap hal yvang sekiranga menghambyy
dan tidak bergumul pada deprest adalah kuncinya, Umumnym, keterbatasan
ini akan teratasi dengan mental yang tidak maw hanys bergantung pada bolas
kasihan orang lain. Sederhananyn, keterbatasan dalam sei fisik ind akan jauh
menjadi hal yang remel dibandinglan dengun doyo Juang yang membira,
Semangat yang besar Ini bahkan mengalahlan mereka yang Hdak memilik)
keterbatasan fistk, numun tdak digonakan untuk hal yang produktf,
Fenomena para tokoh subses seperti Stephen Hawking, alili fistka Inggris
sekaligus pemenang Nobel, yang memillli keterbatasan fisik dan hanya
mampu memakal kursi roda untuk bergerak dan menggunakan kabel-kabel
komputer untuk berkomunikasi, mampu berprestasi luar blosa di bidang
fisika, Belum lagl para atlet-atlet andal yiog bertanding dalam perlombaan
akbar Paratimpik, Lihatlal dan sadari babwa keterbatasan fislk sama sekall
bukan alasan untuk mengefar kesuksesan yang scharusnya Anda dapat raih!
Dapat kita simpulkan; memiliki keterbatpsan fisik bukan berarti
melemahkan pentingnyn unink mengembanghan fisik plus sebagai salah satu
syarat untuk dopat menjalankan MHT gung meraih sukses, kirena menjaga
fisil yang kita millki secarn benar don sehat berlaku untuk siapa pun,

Cara Menumbuhkan Semangat Melaksanakan MHT

Sejauh ini uraian tentang pengertion dan manfimt MHT sudah sangat
masuk akal Misalnya, kedckatan kaitan jiwa dan Gsik it sudah lama ada
sepert] tercermin pada ungkapan, "Di dalam tubub yang sehat tendapat fiwa
yang kuat!™ Ungkapan terscbut mencerminkan hubungan yang erat atau
pengaruly yung signifikan antara tubuh dan Jiwa. MHT menggagas hubungan
yang lebih luas dibanding ungkapan tersebut, yaity hubungan antura jiwa
atau mental, keahlian, dan fistk. Menyadar) keunggulan konsep MHT ini,
pertanyaon yang sangat menggoda odalah, "Mengipa uda sebagian kita,
pembaca buku ini, yang masih inl enggan mempraktilklan MHT?"
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Adn dua kemungkinan sébabnya. Pertama, anggapan bahwa buku Ini
sekadar untuk dibaca, Padahal, sepertl pada pembahasan sebelumnya, buku
ini setelih dibaca dan dipahami baru lengkap apabila dipraktikkan.

Kemutigkinan kedua, kita sult menemukan tokoh-tnkoh ying pantas
kita teladani karena sikap dan perilakunya yang sesual dengan gagasan
MHT, larang kita terul orang yang memiliki keselmbangan mental, ilmu,
dun tubuh pada wiaran plus sehingga cocok dijadikan teladan. Justru yang
mudah kita jumpai adaloh orang yang saleh, perilakunyn werpuji, tetapl tdak
memiliki keterampilan hidup duniawi yang memadal. Akibatnys, mercka
sering digolongkan orang yang balk tetapl miskin, Pribadi seperti inl tentu
kurang cocok difadikan figur teladan, Sebaliknyn, banyak pula kita jumpai
nrang yang memilik keahlian yang tinggl, misalnya keahlian akademis, ketlka
mendapat kesempatan memegang kekuasann menjadl lupa dirl dan korup.
Orang macam ini tentu juga tidak cocok difadikan teladan. Banyak pula
kita jumpai orang yang baik, pintar, tetapi lalai menjaga keschatan tubuhnya
sehingga sakit-sakitan, Orang scperti ini jugn tidak cocok dijadikan contoh,

Menjadi Teladan Dalam Menjalankan MHT

Ada keuntungan ganda apabila kita bisa menjadi teladan bagt keluarga dan
orang lain dalam mepjalankan MHT. Keuntungan pertama, kita bisa menjadi
insan unggul yang memiliki peluang lebih besar untuk merath kesuksesan
hidup dibanding dengan insan yang berkategori “orang biosa-biusa saja” Kita
berpelvang menjadi manusia “pendaki’, yang berkesempatan lebih besar untuk
mengukir sukses dibanding dengan manusia “penlkmat” dan “pecundang”
mepurut stilnh Stolty, (2000),

Keuntungan kedua, menjadi manusia teladan, asal tidak terferumus ke
dalam slkap sonibong, akan memberikan rasa kebahagisan dan kemikmatan
tersendiri. Betapa nikmatnya kalaw MHT yang kita jalankan berhasil ditiru
olei anggota keluarga, tetangga, don sthabat kita, Kemampuan menikmati
rasa bahagia inl termasuk salah satu wujud kecerdasan intrapersonal {Gardner,
1987 yang sangat penting. Kenikmatan atau rasa bahagia yang disempurnakan
dengan berterima kasih kepada Allah termusuk wisjud dird pendekatan spiritual
yang dopat mengundang kebahaglaan bagl orang lain di sekitar kin.

Dari uralan di atas dapat dikatakan betapa indahnys menjadi seorang
pendaki dan menjadi insan teladan, Dan, dengan menerapkan MHT ink
tentunya kita dapat menjadi insan teladan ita bila kita mau berusaha,
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Kokohkan Diri dengan Kecakapan Hidup

Seperti yang telah disinggung pada babasan Manojemen Hidup ‘l'ﬁtnl_'i
seheluminyn, kecakapan hidup atie Jife sills termasuk salah sty keahlian
dasar yang harus kita kembanglan schagal keahlian dasar yang harus I:lu“
miliki, Sinergl keahlian dasar dengan keahlian profest akan dapat menjadi)

fondasi yang kokols untuk mermih kesubsesan,

Dalam bagin di alus dapar dilihat adanys empat kelompok kecakapan
yang harus kita bangun, yaltu jiwa, yang dilambangkan dengan janung: kerja, |
yang dilambangkan dengan tangan; berpikis, yang dilambangkan dengan |

|
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otak; dan keschatan, yang dilambangken dengan lambung, Keempatnya
bercabung masing-masing dua bagian dan masing-masing baglan memillki
eabang yang lebih spestfik lagi menjadi 35 butie kecakapan, Semua kecakopan
ini diperlukan dan tuntutan untuk mempraktikkannya sangat kentara dalam
keseharian kita. Seluruh kecakapan ini dapat dilatily, dikembanghan, bahkan
dijadikian budaya Individu dan kelompole

Dalam kaitannyi déngan usaha lita intuk mengembangkan dirf menjadi
Insan unggul sebagal modal untuk meralh sukses, kita dapat menggunakin
peta Hfe skills inl untuk mengukur kemajuan usaha pengembangan diri
kita, Ada dus pertanyaan praktis yang dapst kite gunakan untuk menguleur
kemajuan kita dalam usaha mengembangkan dirl sepertl berikut,

(1) Ada berapa butir life skills yang sudah kita kusai?
(2) Seberapa tinggl setinp butie Ufe skills o yang sudah kit capaif

Pertanyaan pertama yang berdimensi horizontal ini memudahkan kita
mengukur keunggulan diri kita secara sederhana. Semakin banyak Kits
menguasal butie-butic fife skills itu semakin unggul muta died ki

Pertanyaan kedun yang berdimensi vertikal ini untuk mengukur mutu
setiap butir We skills Iita, Pengubaran ini tentu paling ndab menggunakan
penanda atau indikutor orang loin. Sermakln mudah kita bekerfa saina dengan
prang laln dan semakin banyok orang suka bekerja sume dengan kita itu
penanda bahwa kecerdasan kerja sama kita semakin tinggi, Pengukuran
muti pribadi kita yang lengkap dan sahih dengan twlok ukar ffe shills adalah
menggtnakan kedua pertimyann yang berdimensi horlzoatal dan vertikal f,

Selain sebagai tolok ukur dan arah pengembangan potensi dirl ki sendiri,
life skills juga dapot kita manfaatkan untuk arah dan tolok ulur pendidikan
ketunrga. Taruhlah kita mendudiki posisi sebagai orang tua atau seorang kakak.
Schagai orang tua kita biss mengarabkan sekaligus mengubur keberhusilun
pendidikan anak-anuk kita dengan life skills inl. Begitu pula misalnya kita
mendudiki posisl schagal seorang kakak, kita dapot memberikan saran don
tantangan kepada adik kits untuk memanfaatian fifé skills ini.

Mengembangkan Kecakapan Menguasaf Kiat Belajar
Menguasai kiat belajar, atau “belajar cara belujar’, adalah kunci untuk
mencapal keberhasllan pendidikan. Ketika pengertian “pendidikan” sudah

menyempit menjadl “pengajaran” yang dimaknai dengon "penyampalan materi
pelajaran sebanyak-banyaknya dalam ruang kelas’, kemball kepada lears fiow

o leatrn dapat menjadi alternatif terbaik untul menggenjot mutn pendidikan.
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Konsep “belajar cara belajar™ bukan hanya millk pendidikan formal di ]
ruang kelan. Konsep ini juga bisa menjadi kunci keberhasilin pendidikan
wepanjang haynt yang merupakan bekal seumur hidup.

Langhkah pertama darl kist belajar sdalah menemulan hakikat dari Qe
atwin keterampilan yung kan dipelajirl. Contah, belajar bahasy pada hakikatnya
adalah belajor keterampilan berkomunikial, Rob belajar keterampllan adalah
praktik, ladi, belajar habasa Inggris, misalny, sdalah praktik, praltik, dan
praktik. Praktik mendengar, berbicarn, membaca, dan menulis sebanyuk-
banyaknya. Kalau sast inl banyak siswa yang belajar buhasa Inggris di sekolah
selama enam Lahun belum teramptl, hal inf disebabkan pembelajarannyn belum
menyentuh hakikat belajar bahasa yang scharusnya berfokup padn praktik.

Analogi belajar bahasa juga dapat dilskukan kepada belajpr mengemudi
mobil. Sedikit penjelasan dard instrukior tentang fungsi-fungsl utama, sepert
card menyalakan mesin, menginjak pedal gad dan pedal rem, mengendalikan
kemudi, dan memindahkan gigi persneling, ditambah sedikit motivasi dan
dorongan keberanian, lalu siswa langsung pralalk, Latihan prakeik tersebut jauh
lebit efektif dari sekadar membaca dan menghafal buke mannal mengemudi.

Hal kedua yany terpenting di dalam kecakapan inj adalih mepemulkan
larakter, seleru, dan kesesuaian dengan sarana serta linghungan kits, Ketika
membaca bulm pelajaran stan buky dmiah, kito mungkin termasuk orang
yang senang sussana yang tenang dan sepl. Tetapl, jangan heran kaloun ada
orang lain yong senang memboca dengan iringan musik vang keras, Sarano
dan lnghkungan Ini akan mempengaruhl tingkat kenyamanan mental kita.
Mental yang nyaman sagt belajar akan mesentuban motivagl belajar dan
keeberhasilan menyerap, memihaml, serts menguasal mateed yang kita pelajari.

Mengembangkan Kecakapan Bersikap Fleksibel
Untuk Banglit darl Kesulitan

Amatilah pohon bambu ketika diterjong hujan badall Pohion o myeliuk-
liuk, mengllutl arah angin, tegak kemball, mengiloti arah angly lagl, dan
tegak kemball. Beglu berulang sepanjang badal itw menerjang, Pohon bambu
itw tidak patah. Pohon jtu memiliki kélenturan untuk menetralkan kekuatan
terjungan angin badal. Gambaran kelenturan pohon bambu ini sangat pas,
sehlnggs kita blsa menlrunya dalam stkap fleksibel yang diperfukan dalam
menghadap] berbagai hal schari-hari, Sepertl pohon bambu itulih hendaknya
pribadl kita apublla menghadapi intril-intrik di delam lingkungan kerja,
metghadapl kegagalan di dalam usahy kita, gosip di kampus: atan cemaah
darl orang-orang yang kurang bersimpati kepacn lt
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Dalam kontelks bekerja dalam suatu organisast atnu thm, kelenturin jugn
terlihat ketika kita memillki gagasan yang oleh pora kolega kita dikatakan huar
blasa, tetapl perly direvisl karena slasan keterbatasan sarana dan prassrani.
Jika Kt memillki kelenturan, dengan senang hatl kitn akan menerima usulan

perubahan it

Peran Kecakapan Menerima Perbedaan Saat Ini

Panggung politik Indonesia memperlihstkan kepada kita bahwva banyak
orang masih belum mengasah kecakapan Menerima Perbedaan, Banyak
di antarn mereka yang terjebak pada pikiran liar bahwa kalau berbeda fiu
berarti museh. Dengan topeng perjuangan, menghancurkan musuh, yang
sebenarnya hanyalah kompetivor dalam sebuah sistern, bogsi sturan wajib,
Karenn energinya terkuras untuk bermusuhan, akhirnya tjuan atau citn-
citanya yang utama dan mulia tidak tercapal.

Dalam lingkungan yung lebibh kecil, misalnya lingkunigan kerja, kita
pun sering melihat wda orang-orang yang sering sulit menerimn perbedzan
pendapat; Perbedoun pendapat kecil ataw sckadar sikap lrits sering diartikan
sebagal upaya menjegal atau menjatubikan, Padabal, dengan sedikit menibulc
kesempatan untuk mondengurkan perspektif vang berbedn, kita akan belajar
hal-hal yaog luput dari pemikiran kita, atad menyvadard adanya hal bagus
yang bisa Lty sinerglian dalam pendapot kito, lika hanya Ingin mendengar
hal yang ingin kite dengar saja. kita tdok akan pernab introspeksi dird gkan
kesalahian kita, dan tentunya itu alan menjodi bom wakeu ) kemudian hael,
 Malsw kita ingin sukses, kecakapan menerima perbedaan inl mestl kit
latih sedind mnghkin, Untuk hal yang sifatnyy kurang mendasar, akan lebih
menguntungkan kalan kits mengalah demi kebailan bersama

Kecakapan Memanfaatkan Peluang Dalam Meralh Sulises

Pada banyak usaha, para pongikur tidak dapat menikmati keuntungan
sebesar para perintis. Ketika seorang perintis man entreprenenr melihat
peluang menjual air mineral dolam kemasan, sint ite dia ditertawai oleh
banyak pengusaha ninuman yang sudah mapan dan pard konsumen, Scbab,
yang disebut minwman kemasan o identik dengan minuman bersoda, lmun,
dan jus buah. Dengan modal kegigihan dan sejalan dengan berkembangnya
kesadaran masyarakal akan minuman yang boaik bagl keschatan, usaha
pesintisan alr mineral kemasan tu mulal menial sukses. Laluy mulailah
hermunculan merek-merek alr mineral kemasan lain, Tentu sajs merck-merek
lain ini tidak dapat menikmat sukses sebesar merek perintisnya,
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Darf kfzah sukses blsnis siv mineral kemasan inl, kita dapat menylmpulkan
betapa pentingnya kecalmpan melihat peluang, terutama peluang yang pertama,
Berlta bagusnya, kecakapan melibat dan memanfaatkan peluang inl dapar
dikembargkan. Dalam rangks melatil kepekaan atau Kecalmpan melihat
peluang inl, dapat dilngat kembali kata-kats bopak manajemen modern, Peter
Drvucker, "Sebiehim usia 30 talum, kita harus permah mengalami Kegagalan,
agotr cukiip waktu foag kita untuk bangkit kemball dan menempul perfalanin
mentju sukses”,

Kecalapan Memotivasi Diri Untul Bergegas Maju

Tengok ke aras dan termattvasilph!
Tengok ke bawal dan bersyukuriah!

Ranyuk bergaul dengan tensan atau ormny-orang yang levelnya di atas kit
memberikan banyak manfaar. Kisah-kisah suleesnya, daya Juangnys, nalurd
untik majuiyd, dan sura kepribadiannya akan berimbas ke dalam diri kiva,
Itu semua dlan masuk ke alam bawah sadur kith, sehingga mempengaruhi
secarn positif setiap langhkah kdta menuju ke sukses,

Walau melibat ke atas bisa memotivosi dir, kita tidak dapat terus-menerus
hanyn melihot ke atos, Berjolan dengan teeus-menerus memandang ke depan
atat ke atas dapat membuat leher kita tegang dan lelah. Adn balknya, sesekali
melthat ke bawah kalou nalurd kita mengisyaratkan di depan ada lubang
agar kita tidak terperosok atay temandung. Menengok ke bawah juga dapat
mengembangkan kemampuan kita wntuk bersyukur, Salab satu babaya dalam
dirf manuska falak sifat tdak permab puss. Orang yang tUdak pernah puas
dengan apa yang sudah dicapad tidak akan mumpu bersyukur,

Bangkit dengan Kecakapan Mengelola Stres

Tiedak ada individu yang tidak pernah mengalami stres atau kesediban,
Jachi, kalau pacla suaty saot kita mengalami stres, kita tidak sendirian, mengapa
kitn mesti takut stres? Melalui stres kita diberi kesempatan untuk berlatih
menjadi orang yang lebih tabah,

Stres akan lerasa Iebih ringan kalou ldta tanggapi sebagai proses penguatan
mental. Petinju tahan pukul karena sering dipukul sleh lawannya Insan yang
bertakwa percaya bauhwo kesulitan hidup tu ujian Tuhan. Ingatlah bahwa
kudar kesulitan yang diberikan-Mya selalu sesual dengan tingkat kemampuan
kit tak usah menjadi stres karenanya. Kalau kita tak pernah mengalami atau
mengikutl suaty ufian, kita tak dapat merasakan senangnya llus ujinn.

al
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Kecakapan Midup untuk Mengukur Mutu Pendidikan

Pada sant sehagian masyarakat sedang ribut berpolemik tentang wjian
nasional sebagal tolok wlur mutu lultwan, sebenarmya sangat bijak jika kit
mau menengok kecakapan hidup sebagai salah satu sarana tolok ukur mutu
pendidikan. Ujian pasional i bary mengukur kemampuan pemahaman
atou penalaran sederhonu, Ujlan nasfonal bary mengukur sekitar sepertiga
kemampuan sliwa, sedangkan kemampuin menerapkan dan memadukan
pemahaman dengan sikop, belum terukur.

Berikul contoh yang lebih konkret Ketika ujian nasional mengu)i
kemampuan slowa berbalusa Indonesia, fa salah wjl. Yang divji lebih banyak
pengetahuan tata bahasy dun teor] satranya, bukan keterampilan berbahasa
dan mengapresiasl Karya sastra. Akibatnya, ada lolusan yung nllal ojian
mnasionalnya tnggl tetapl tdak wermpll menulls dan berblcar, Sama halnya
dengan pelajaran bahasa Ingaris, siswa sudah belajar bahasa Inggris dari $D
hingea SMA tetapi belum fasih berbicara dalam bahasa Inggris,

1 tenguh polemik tentang tolok ukur kemampuan siswa inl, akan lebih
cerdas kalau kita imai mempertimbangkan aspele-aspel kecakapan hidup untuk
mengukur kemampuan atau mute siswa kit Sidah pasti bahwa penggunin
kecakunpan hidup untuk mengukur man siswa harus dimulal dari perencanaan
kurikulom naslonal dan petunjuk pelalaanann pendidikan,

Melejitkan Kesimbangan Kecerdasan Otak

Gelombang Perubahan Pandangan Telah Datang

Sekarang arus perubshan pandangan tentang fungsi otak telah dutang,
Semula arang percaya bahwa keberhasilan, sukses, athu masa depan sefecrang
sungat diténtukan oleh Recerdasan otak kid, Contoh ekstrem dari pandingan
nnh rrsfsalnya banyak arang tua yang berpandangan kalau analciya wntik masik
ke Jurwsan IPA, karens dijamin masa depannya okan cemerlang. Akhirmya,
miereka memaksa sekolah agar anakiys masul jurisan IPA walio kemampuan
akan pemahaman logika-matematika dan alam, yang dipeelukan dalam mata
pelajaran mateimatibea, fislka, kimia, dan biologl, terbilang pis-pasan,

Pandangan ekstrem mengenai fungst otak int menimbulkan kemguin
bagi banyak orang. Benarkal keberhagilan hidup sescorang sangut ditentulan
oleh otak kiri? Ataw, mungkinkah Kesuseksan hidup sesorang ditentukan oleh
kecerdusan kedua belahan otak teriebna? Mano yang benar, sukses hidup
sesorang lebih ditentuban oleh kecerdazan otak ki otau otak kanan?
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Perubahan pandangan tentang fungsi otak memang telab datang. Siapa
vang tidak mengikuti arus perubabon it akan tertelan ke dalam palung
kebingungan yong semakin dalam. Maka, menyikapi perbedaan pandangan
dan pemujaan yang berlehihan pada salah satu sisi otak, diperlukan pandingan
baru yang lebth moderat, yaitu keseimbangan dan harmonk. Idealnya, semua
belahan otak kita dapat dikembangkan sampai optimal dan berimbang.

Fungsi dan Keunggulan Masing-Masing Bagian Otak

Baik otak kiri maupun otak kanan memiliki fungsi yang berbeda satu
dengan yang lain. Misalnya, otak kirl berfungsi untuk melakukan analisis
atau berpikir tentang detall, sementara otak kanan berfungsi atau berpikir
tertang keutuhan, keseluruhan, stau sintests. Berikut inl kecenderungan kerja
otats fungsi otak kiri dan otak kanan tersebut:

Otak Kirl Dtak Kanan
VerbalMahaza, fokus pads kata- Visual/nipa, fokus padz daya bayang/
kata, angka-angka, stmbal. Imajl dan pola-pola.

Anailtis, laglka menonjol, Intuith, perasaan mencnjol.

Bemalar tahap deml ahap. Bernalar secara shmultan/ierentak,
Memahami keseluishan secara Mengutamakan keutuban/keseluruhan
bertahap, fokus pada detall lalu detall.

Kata-kats untuk mengingat Riipa untuk menglpgat,

Berpikir dedubtif (darl umum ke Berpllir bateml (samping, kontekstial),
khugus). '
Besplkdr runut atau dafiar, Improyisas pikiman dan asotiag),

Menurut Armtrong (1994), ketika memikickan suoty hal, otak kiri dan
otalt kanan itu bekerjo secarn simullan. Manya saja, ketika sedang menganalisis,
yang dominan berfungst adalah otk kirk; ketika sedang mensintesis, yang
dominan otak kanan. Contah, ketika searing peneliti sedang menghitung
datu-data kerugian akibal gemps bumi di Kabupaten Bantul, Yogyakarta,
tahun 2006, yang berfungsi dominan adaluh otak kirinya. Ketika dia membuat
kesimpulan bahwa gempa bumi yang berkekuatan 7,6 skala Richter i
merupakan gempa yang dahsyat dan memenuhi syaral untuk diberi status
scbagal bencana naslonal, yang berfungsi dominan adulah otak kanannya.

Dengan menyadari perbedaan kecenderungon fungsi otak kiri dengan otak
katnan ini, kita harus mengupayakan ketajaman dan sinergi keduinya apabila
Ingin semakin cerdas otalinya. Ingat, orang yang cerdas berpeluang sukses lebih
luas dibanding orang yang biasa-hiasa saja,
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Menyadari Kekuatan dan Kelemahan Otak Kita

Darl uraian tentang kecendermigan masing-masing otak kiel dan otak
kanan, dapat kita ambil kesimpulan seperti berfkut,

Pertama, otak kirl dan otak kanan ita memilikl tugas masing-masing.
Oleh karena ltu, orang yang dikurnia ol¢h Tihan dengan kecemerlangan
salah watu pisi otak perlu bersyukur dan fidak boleh menyombongkan diri.
Siapa pun yang dikurnial otak kirl yang cerdas schingga jagoan dafam bidung
metematika, tidak periu merase sombong dan’ melibat sebeloh mata remaja
yang masek jurusan [PS, misaloya, Begitu pula, slapa pun yang dikaruniai
otk kanan yang eerdus sehingga jagoan dalam beemain musik, tidak perlu
mierasa sombony dan berperilaku teenak perutnya sendirl

Kedua, kenyatasn bahwa ketajaman berptiir dengan kedun sisl otak
penting dalam meraih kesuksesan, kita perly mengembangkan sish otak yang
lemah secara konaisten. Misalnyn, dengan kursun musik gtau bermain satur.

Ketiga, pentingnya kemampuan bekerja sama, Suatu hal dapat dikerjakan
ataw suaty masalah dapat dipecahikan secura optimal apabils keduanys, otak
kiri dan otak kanan ity mampu bersinergl utsu bekerja santa secara optinml
pula, Oleb karena ftu, sgar dapat mengerjokan sesunty atin memecahkan
suatu masalah secara optimal, semun orang dituntut untuk mengembangkan
kemampuannya bekerfd sama. Orang yong cerdas ofak kirinya horos
mengembangkan kemampuannya untuk bekerja sama dengan oring yang
cerdas atak kanannys, Beginu pula sebaliknys, orang yang cerdas otak kanannys
horus mengembangkan kemampuennys untuk bekerjn sama dengan orang
yang cordas otak kirinya.

Bahays Mamuja Satu Belahan Otak

Banyuk sekall pepmuja kecerdasan otak kiri, misalnyo orang tia pemja
otak kiri vang ckstrem. Stkop memoksakan kehendak ogar anaknya yang
masuk ke juresan 1PA padahal milai matematika, fisikn, dan kimip ansknya
pas-pasum, secarn tidak sadar wlah terieret ke dalam fatamorgana dan telah
meéndorong buah hatinya ke tepi jurang ketidakpastian masa depan. Kelompok
yang berpandangan ekstrem Ini perfu membuka wawasan dan hatinys, babwa
kesuksesan bukan hanya milik orang-orang dengan kecerdasan otak kirl.

Anak sulung pertama kami, perempuan, dikurnial kecerdasan otak kiri
I kuat pada mato pelajaran eksakis (matemiatika, fistka, dan kimia), Putri
kaml pun selalu mengenyam pendidikan di sckolsh berpredikat unggulin
hingga SMA. Beberapa kali dia [oncat kelas. la melanjutkan kullah jurusan
teknik sipll di salaly aaty perguruan taggl yang ternamo di Yogyoalarta.



Membangun Karakter

Cetita yang sebaliknyn terjadi pada anak kedua kami, lelaki. Dia sangat
lemah pada mata pelojaran eksata. Din juga sekolah di sekolah yang sama
dengan kakaknya, sckolah unggulan, Darl SD, untuk pelajaran matematika
dis selalu mengalami kesulitan untuk mencapal batus minimal angka rapor
hitam. Sering dia mengeluh, “Bu, Pak, saya memang bodoh, tidak pintar
matematika seperti kakak!® Air mata kami sering berlinang bila dia mengeluh
seperti inl Kami biasanya hanya bisa membesarkan hatinya dengan motivasi.

Puluhan kalimat-kalimat hiburan kami ciptakan untuk memotivasi anak
kedua kami itw. Kaml tonjolkan kecerdasannya yang lain, Kebetulan dia
dikurniai Allah kecerdasan sosinl, Dia pandai bergaul, pintar menarik simpati,
dan pandai membuat orang lain senang. Dia masuk jurusan [PS dan kulish
jurusan hukum di perguruan yang ternama di Yogyakarta. Untuk mengasah
kecerdasan sosialnya, dia juga kami dorong untuk aktf di organisasi kampus,
Akhirnya, dia berhasil meraih gelar sarjana hukum dengan IPK yang bagus,
Kedua anak kami itu sckarang bekerja di Jakarta dengan Karler yang bagus,

Ada beberapa hal yang ingin penulis garis bawahi di sink (1) Penulis
sebagai orang tua tidak permah membanding-bandingkan kelebihan dengan
kelemahan kedua anak kami Itu; {2) Penulis selalu menghorgai kecerdasan
masging-maaing dan mendorong mereka untuk sekolah, kuliah, dan bekerja
sesual dengun kecerdasan atau bakatnya .

Kisah kecil di atas semoga bisa meredam pandangan yang ckstrem
terhadap kecerdasan, Sangat tidak manusiawi bilo kita memaksa anak kita
masuk ke Jurusan 1PA ketika SMA, padahal jtu di limr batas kemampuannyia
Bahkan, bila anak kita kuat pads mata pelajaran matematika, fisika, don kimias
tetapi dia dengan penuh kesaduran Ingin masuk ke jurusan [PS pun mesti
kita dukung. Sebab, pililan jurusin dengan penuh kesadaran akan melahirkan
mativasi belajar yang dohsyat

Resep Mengasah Kecerdasan

Salah satu standar keunggulan SDM ndalah apabila ia memiliki kecerdasan
olak kirl dan otak kanan yang optimal dan selmbang. Berikut ini beberapi
resep untuk merangsang perkembangan kecerdasan otak kiri dan otak kanan
secara optimal dan seimbang.

Resep 1:

Kekuatan otak Juga dapat dirangsing dengan gerakan-gerakan fisik atau tubuh,
Bigsakan melakukan gerakan tbub secara utuh, padu, berimbang antara sisi
kiri dengan sisi kanan, terukur, dan teratur. Olahraga sepam dan renang



Saya Pribads Unggul

adalal contah yang ideal untuk melakukan gerakan yang setmbang antars
belahan tubub kit dengan belahan tubuh kanan, Standar ideal berolahraga

adalah seminggu tiga kall, minimal dua kall, sampal tingkat kelelahan culup,
ridak wsah terlalu Jelah,

Resap 2t

Munfaatkan setinp peluany untuk mengasah ketajaman ok Misaloya, kito
akan mengetik olang suatu teks Pada langkah awal, kite tengok ke kiri
membaea teks dan mengingat tiga kata sekiligus untuk dipindahkan ke atas
tuls-tuts di atas papan ketik laptop Jdte. Kits pun mengajak otak kita bekerja
dengian mengingal lata-kata dalpm satban tiga buah katu. Setelah beberapa saat,
bise beberopa hard utau minggy, kita merass bahwa kenampuan mengingat
tiga lata kita kuat, Sehinggs, kita perly meningkathoun satuan kata yang harus
kita ingat, misaloya, menjadi empat kila.

Pada awal sctinp peninglotan target satuan kata ini, bisa jadl ingatan
kita sering bupa dan kata-kats yang samn harus kita baca kemball atay baca
uling. Tl gefala vang biasa dan tidak usah khawatir. Terudkan mengetk ulang
teks tersebut dingan satuan baca dan mengingat empit kata Biln praktik
peninghatan mengingat kata ind kita lakukan dengan penuh semangol, penub
gairah, dan tidak mudah menyersh, moko, setelah beberapa budan, hasilnys
alan mencengangkan, Kemumpuan kitw mengingat akan meningkat luar biasal

Resop 4:

Asah otk kanan dengan senl seperti bermain musik, teater, menulls pulsl,
mientills cerbta, menart, atan melukle Anda juga bisa mengasah kecerdasan otak
kanan dengan menjadi “konsumen seni yang pintar’, Artinya, kita blasakan
untuk menikmati karye-karya seni yang bagus dany unggul

Raranghkali seluma ind kita hunys menghidupkon musik di radiofmpe mobil
kita sekadar antule menghilangkan stres karena kemacetan lalu lintss, Mulai
gant fnnl, kita harus melibat peran musik ini dengan carn pandang baru batwva
la mampu mengasah kecerdasan mustk dan otak-kanan kit Syaratnyn, kita
harus memillh musik yang merdu dengan Hrik lagu yang bagus dan bernas.

flesep S

Hesep ini dekat dengun Resep 4, Bedanyo kb Resep 4 memberi fokus
kepada penpasahan kecerdasan otk kanan, Resep 5 Inl untuk mengasah
kedun belahan otale. Caranya, nikmati atau baca cerita pendek {cerpen) yang
bagus secara utub sebagal larya seni bihasa (untuk izl olak kanan), lalu
lakulkan analisls unsur-unsue cerpén it kecara mendetail dari segl alur cerita
dan penakohan (menganalisis adalah speslalisasi otnk kir),
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Peluang Pengembangan Karakter Super

Pengertian dan Batasan "Karakter Super”

Setelah memilikl pemikiran yang benar dan metivas] yang lurus dati
pembahasan sehelumnya, kinl kita, beranjak untuk membahus lebib lanjut
mengenal mental plus, yang kita stilahkan sebagal "karakier super”. Sebelum
kita membahas prioritas pengembangan karalter super, lebth dulu kita perly
menyepakatl bahwa karakier super yang dimaksud di sinl adalah mental plus
pada pembahasan sebelummyn, Sifat-sifat unggul Inl dapar terlibat di dalam
ueapan dan perilaku pemiliknya, Misalmya, orang yang religlus, ucapan dan
perilakunya dapat dirssakan dan dilihat oleh orang loin sebagal orang yang
saleh, rendah hati, dan selaly menghargai orang lin karena dis meyakini
bahwa semuo orang ity sama di hadapan Tuhan,

Suatu sifot unggul Masanya ditunjong oleh sifar unggul yang lain
Misalnya, orang yang religius sepent] yong dilukisken di atas Jugs memiliki
sifat dermowan, Untuk bisa menjadi seorang yang dermawan (buik llmu
maupun materi), din mesti meimiliki by yang tinggd dan kays harta, Untuk
memiliki mu yarg tinggl, dig mesth memilild sifat senany belajar atau etos
belajar yang kuut Untuk memilikl harta yang banyak, dia mestl menmillki 41fst
rafin, sunany bekerjo, atou etos kerfa yang kuat. Bahkan, etos kerja yang kuat
saju tdak cukup. Lha harus bekerja dengan’ cerdas, tulus, ikhlas, dan tuntos,

Pauda pembalwsan konsep pengembangan Insan unggul dengan pendekatan
MHT sehelumuya velab disinggung secara singkar beberppa unsur pembentule
montal ungeul, seperth religius, bermoral, berkomitmen atau bertanggung
Jawathy, disiplin, memilikd semungast belajar dan keeja, optimistls, daya tahan
Unggh, kerap berpikir positif, cepat bangkit bila stres, peka sosial, beran
mengambil rislko, dan senang bekerjo sama, Nulah karskter super yang
pertu kita kembangkan, Semua karakter ini dapat digunakan schogai standar
wekaligus target pengembangan karakter super stau karnkter unggul.

Selanjutmya, ciri menial plus yang merupakan target orang dengan karakter
super ity akan dibahas secara lebih mendalam pada pembahasan ink

Manusia Soper df Sekitar Kita

Pengertlan, batasan, dan sifal-sifat pémbangun larakter sper atou di
atas musihy terbatas, Blsakah kita membuat gambaran yung lebih lenghap?
Mari kjta bechientl sejenak membaca buky inl. Ayo merenung, mencari orang
yang kita kenol, sahabat, atou satclara yang dirsa memblild sifat-sifat yang
unggul Boleh juga sosok yang dikenal secara tidak Jangsung, misalnya lewat
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cerita teman alau media massa, Boleh jadl satu orang hanya memiliki salu.
duia sifnt yang unggul don orang lain memiliki banyak sifat yang unggul.
Selanjutnys, temukan sifat-sifat atou wataknyn yang unggul dan buat
duftarnys. Wowl hasilnya luar biass, kan? Ternyata, kini kita mampu
menemukan sifat-sifat karakter super itu dari omng-orang di sekitar kita,
Dengan menjudikannya sebagai daftar, secara psikologis, kita sedang
menganallsl sifat-sifat dari orang di sekitar kita iy, dan alom bawih sadar
kita dengan lembut akan menyimpan sifat-sifat i ke dalam kamkter kita,

Strategl Mengembanglan Karakter Super

Stephen R Covey, penulis buku The 7 Habits of Highly Effective People
(1997) yang menjadi bést seller, menawarkan sudwt pondang baru untuk
neralh keberhasilon dalam hidup, yaitu sudut pandang “dari dalam ke Tuar”,
Artimyn, kita harus mulal dari dirl sendiri untuk mengembangkan karalkter
super sebagal modal wtama untuk merath sukses, Sesudah kita berhasi)
mengembangkannys, kita baru bisa mengajak atan membantu orang lain
mengembangkan keunggulan karakternya,

Menurut Gardner (1987), pengembangan karakter plus ini berkaitan
dengan usaha mengasah ketajoman kecerdasan personal (berkaitan dengan
sifal religius, moral, disiplin diri, komitmen, dan ejenisnya). Orang yang
berhasil mengembangkan kecerdasan personal birpeluang besar berjaya dalam
meningkatlean kecerdasan vosial (berkaltan dengan kemimpuan bekerja sama,
berplkic positlf terhadap arang lain. sensng kerukunan, dan sejenisnya),
Selanjutnya, orang yang memiliki kecerdasan personal dan kecerdasan sostal
yang batk, berpelusng besir mermih sukses dalam hidupnya.

Pilihan karakter apa yang harus kita prioritaskan dalam pengembangan
karakter unggul? Hal lnd tergantung kepada keadaan kita masing-masing. Kita
bisa memberi fokus pengembangan kepada karakter kita yang paling lemabh,

hotapi juga tetap memberi pertatian kepada karakter lain yang relatil sudah
kL

Pendidikan & Pengembangan Karakter Super

Secara sedechana, kita akan memisalikan pengembangan karakter dengan
pendidikan karalder di sinl, Pengembstngan karkier berkaltan dengan individu
yung sudah selesal mengikeutl pendidikan formal dan sudah bekesia, seperti
guru dan dosen, karyawan Jembaga pemerintah atau fembaga swasta, karyawan
perusahaan, pars profesional, dan winosshmwan, Sementara, pendidikan
karakier berhubungan dengan pemuda-pemudt yang masih mengikuti
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pendidikan formal, balk pada jenjang sekalah mupun jenjang perguruan
tinggl. Keberhasilin pendidikan Jarakter terutama ditentukan oleh mutu
pendidiknya. Bila pendidiknya sudab pantas mendapat predikat berlaralkter
super, baru dia berhak atau puntas mendidik para siswa atau mahpsiswanya,
Hal ini berkaitan dengan Juatnys nilai keteladanan di Indonesin.

Berkaitan dengan strategl Ind, tantangan terberat bogi Kementerian
Pendidikan Nasional adalh menylapkan profesionalisme pard guru dan dosen
agar mampu memadukan pendidikan kamkter secara halus ke dalam mata
pelajaran atay mata kultah yang merekn asuh.

Tantangan Pengembangan Karakter

Pengembangan karakter unggul bagi orang dewnsa yang sudah bekerja
pepertl yang di bahas di atas bertumpu pada usaha mandiri, liks ada pelatiban
bersama yang diselenggarakan oleh kantor atau perusahaan, keberhasilan
pengembangan karakter lebih bomyak ditentukan oleh nist, semangat, dan
usal parn pelku gondiri.

Ada tign langhah yung bisa dilakuban untuk nelakukon pengembangan
karukter. Pertama, cari dun baca buku-buku yang termasuk kategord sulf-help
atau motivasl, Kedua, teraplan alw aplikasikan formuls yang ditawarkan
dalam buku-buky lersebut, sesual dengan kondlsi Anda, Dard sana, Anda
akan mendapat pengaliman berharga untuk mengembangkan karakier Anda,
Ketiga, dalam mengamalkan ajaran agama, apy pun agama kite. Contoh,
bagi orung muslim, adu perintah igre! {bacalaly) dolam kitab suci Alquran,
Perintah membaca atan befajar inf mesti kita kembangkan schingga kita
memiliki kebiasaon don kesenangan miembaca bula. Tok hanya buku agama,
tetapl jugd buku-buku llmu pengetabuan.

Tantangan Pendidikan Karakter

Tantangan pendidikan karakter terletak padu karakter pam pendidiknya,
termasuk guru dan dosen, Untuk v, ada empat langkah untuk para pendidik
untul, memulainya, Pertama, kembangkan dulu karakter Ands sampai poda
predikat karakier super. Hal ini berkaitan dengan penggunuan metode paling
andal di dalnm pencidikan karakter, yaitu keteladanan. Kedua, kembangkan
kemnampuan mengajur déigan metode “penetrasi yang sangat halus" demi
memolivasi siswa atay mahagiswa, agar mereka dopat mengembangkan
senulinl karalkternya. Ketlga, hindari punggumnn melode menggurul, Keempat,
kembangkan materi ajar dan metode sesual bidang studi atan mata pelajaran
yang Anda nsuh agar mengandung nilat-nilal pengembangan karakier super,
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Perikut contoh puist sebagal materl ajar yang cocok digunakan oleh guru
Ralinsa dan Sastra Indonesia tingkat SMA:

SEMANGEA

di kebun milik wyahku
kulihat banyak bush senjangki
kuambil satu Il membelahnys

aku pun bérdoa

Tuhan!

berilah aku gairah
semerah daglng semangka
2001

Karya: Mustthofa Aldo
Pondok Pesantren Al-Amien, Sumenep, Madura
(Kakilangit Sastr Polajar, 2003; 66)

Puisl yang ditulls siswa scbayn (pecr group) inl berpeluang besar untuk
disukal oleh siswa SMA. Siswe didorong uniuk menemukan sendiri nilai-nilai
keunggulan yang tersivat di dalam puisi ink. Misaloys, "berilah aly gairah/
semerah duging semangka” dapal dimaknui sebagal salf-mativietion,

Lebih jaub, jila bebernpo siswa mampu memusikalisasikan pulsi ind,
besar kemungkinan siswa lainnya akan senang dan akan memetik nilui self-
niotivation secara sukarela untuk memiperkuat karalternya.

Menyisipkan Pendidikan Karakter
Melalui Kegiatan Ekstrakurikuler

Barangkall kita, pembaca buku ini, memiliki peran sebagal orang. tua,
gury, dosen, pelajar; stau muhisiswa Apa pun peran kita, mari membahas
topik inl karena besar sekali manfaatnya bagl pengembangan karakter unggpul,

Dalam sistem don prakttk pendidikan kita, belum hanyak orang yang
mienyacdari bahwa kepiatan chsteakurikuler ity stngat bagus hagl pengembangan
karakter siswa dan mahasiswa. Pengembangin karikier yang berhasil semasi
pendidikan sangat menentukan kicberhasilan masa depan slswa dan mahasiswa,
Kita ambil contoh kegiatan ekstrakurikuler musik don pentasnya,
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RKeglatan musik bisa merangsang pertumbuhan ofnk kanan siswa dan
mihaslswa. Kalaw otak kanan bisa berkembang selmbang dengan otak kiel
(yang sudah menjadi fokus nemua mata pelajarsn dan mata kuligh), kecerdusan,
produktivitas, dan kreativitas siswa dun mahasiswa akin tmbuh aptimal dan
unggul. Contoh takoh yung sering disebutkan yang memillki keseimbangan
pertumbuhan otak kanan dan otak kiri adaloh Albert Einstein. Dengan
kecerdusan otak kin atau 10 scbesar 160, nebenarmya dia helum termasuk
supergenius. Mamun, perkembangan otak Xanannys optimal. Pada usia 10
tatun din bisa bergabung dengan Orkestra Wina yang sangat prestishes itu
dengin menggeselc biols,

Menjgorganisds! legistan pentss musik sangat bagus untuk mengembangkan
kirukter plus. Cara membangun kerju sama’ tm, mengatusi kekhawatlrin
gagal. miengatasi setiap kesulitan yung baryak muncul dalam persispan, dan

mengatash ketegangun saat pelaksanoan psmtan adalsh sangal bagus untuk
melatih komakier porp siswa dan mahosiswa. Karakter yang terlatih dalam

pelaksanaan schush ajang kesenlan, dalam kegiatan-keglatan ekstrakurikuler,
dan dalam organisasi b Bermanfan ketlkn siswa dan mahasiswa telah
menyelesatkan pendidiannya dan terjun dalam kehidupan riil yang kompetiif,

Moral Unggul yang Mengharumkan

Apa ltu Moral?

Moral berkaitan dengan baik-huruk ucapan dao tindakan seseorany, Ada
dua standar pmam antik mesydlah veapan dan perllako batk aten buruk,
yaitu pormig agama dan normu sosial. Contoh, agamia Islam merggolongkan
perbuatan riby atay membungakan vang sebagal perbuatan haram. Norma
sosial atay masyarakat jugs memandang buruk perbuatan riba Ini, selingga
pelakuayn difulukl “lintah darat”, Crang yang tidak mau melakukan perbuatan
yung terceln, walon kesempatan terbuka, dikatokan moral orang i tinggi.
Sebaliknya, orang yang berani berperiiaku melanggar norma agama dan
norma sosial akan dicap meraloya rendah,

Orang yang kadar religivsnya kunt berpeluang memillki moral yang
tinggi, Din berncap dan berperilaku baik sosual dengan tuntunan agama.
Dia juga dengan penuh kesadaran menjauhi larangan-lanangan Tuban, Dis
merasa sangal yukin babwa semun ucapan dan perilakunya diketahui olih
Dia Yang Maha Tahu, Karena itu, din selalo berusaha berplkin, berucap, dan
berperilaku boik semuai ajaran-Nya it
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Manfaat Peningkatan Kualitas Moral

Kedua flustrasi berikut dapat menjelnskan alasan keuntungan bila kita
dupat selale meningkatkan dan mampu menjega moral kita.

Sekitar pertengahan tahun 2005, dari media massa kita menyaksikan
banyak: berita yang menyiarkan sejumiah mantan pejabat negera, anggota
DPR, pejabat daerah, dan anggota DPRD ditanghkap, diadili, dan dipenjara
karena korupsi. Ketika masih menjabat, merekn begitu populer dan disanjung.
Moral yang rendah telah mencampakan mereka ke jurang yang hina, Keluarga
dan anak-anaknya kut menanggung malo,

Sementara, pada tahun 2008, seorang jaksa berinisial UTG, dengan
karier yang cemerlang darl Kejoksaan Agung, divonis masuk penjard karena
menerima suap Rpé miliar dalam kasus Bantuan Likuiditas Bank Indonesia
sty BLRL Lebih konyo! lagi, penyuaprya winita berintsial AS yang dipenjara
di Lapas Wanita Pondok Bambu, Jakarta Timun tertangkap basah ketika disldak
olel Tim Pemberantasan Mafia Hukum ternyata tinggal sendiri di kamar
mewah di dalam lapas. Padahal, seharusnya dia tinggal bersama napi lain
di kamar bissa yang berkapasitas 20 orang. Tangkapan basah ini melahitkan
olok-olok “Haotel Berbintang dalam Penfara”™ untuk menyindir para pejabat
Lapas dan Kemenham yang bisa distur oleh narapidana (Kompas, 2 Januari
20104,

Dari kedua contoh kasus di atas dapat kita simpulkan bahwn meningkatkan
dan menjagn kualitas moral adalah suatu keharusan apabila perjalunan karier
kita tidak ingin berakhir di penjura, dan keluarga atu anak cocu kita tidak
mewarisl rasa malu. Lebih jauhs moral yang unggul ini adalah salah satu
pilar utama di dalam pengembangan karakter plus. Hanya moral unggul yang
akan mumpu mengantarkan sekaligus menjaga sulkses yang kita rafh, sepertl
yang tercermin pada ungkapan lama, "Harimau mati meninggalkan belang,
manugia matl meninggalkan nama’ Untok ita, saluh sata hal yang perlu kita
lakukan adalah merevolusi moral agar terhindar dari perilaku seperti ini.

Setiap Warga Dapat Berpartisipasi
Dalam Merevolusi Moral Bangsa

Untuk merevolusi moral bangsa ini, kita tidek boleh bergantung kepada
pemimpin bangsa. Selama ini telah terjodi kekhilafan pola pikir sosial. Untuk
memperbaild kehidupan berbangsa, kita terbiasa berterink meminta para
pemimpin melakukannys. DI plhak lain, untuk perbuatan sosial yang paling-
sederhana saja, sepertl tidak membuang sampah sembarangan, kita eNgEAN
mencoba dan membiasakan diri,
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Kin sudah tiba pastnya, tidak bisa ditunda-tunda lagh, revolusi perbalkan
maral bangga harus difakukan darf atas oleh para permimpin dan darl hawah
oleh semun anggota masyarakat, Hanya melalul sinergl kedua poslsi top-down
dengan totfom-up inilah, revolusi moral bangsa dapat dilakokaen,

Munglein nda yang merasakan bahwa konsep sinergi fop-down dengan
botiom up agak abstrake Rogaimmne wijud kenkretnya? Sangat secerhana,
yaity menjadikan diei kita sebagai tefadun di lingkungan kita masing-masing.

Ambil contoh, guri di sebuah SMA vang memunfaatlan jeda waktu
karena tak ndy Jam mengajar dengan berjalan-falan ke mal Padahal, maksud
Pemda DK Jakarta dengan memberd tunjangan tambabion sckitar Rp2 juth per
bulan iy agar para gure dapat mengembangkan kemampuan alademis dan
profesionalismeriya, Mengapa kil tidak memperbalki diri dan menangetkan
untuk dikenal sebagal pure yang pintas, berdisipling dan produkiif di
lingkungan sckolah? Mengapa wakta yang hosong itu thdak kita manfaathan
untuk membaca dan menulis mater! afar? Ini sebuah tantangan moral,

Bila setlap insan Indonesia meniillld semangat dan mewujudkanmya ke
dalam tindakan vntuk menjadi salah seorang yang terbalk di lingkungon atau
Jomunitasmya, revolust perbaikan moral bangsa ini bukan hal yang mustahil

Kita sebagal orang dewnsa umummyn memegang posisi: pemimpin i
ruirinh tanggo kita, Peran penting ini setidiknya horus mencakup memimpin
atath membantu anakeanak kit agar umbuh menjadi anak saleh, pintar,
mandirl, den beeguna bagi keluangs, masyarnkat, don bangsa,

Dari segl marl sehagal pemimplo keluarga, barangkali kitn befum masuk
kategar] unggul diau sempurna. Namun, mengingat bahwa anak-onak kitn
Itu akan berkiblat pada weapan dan perilaka fita sebiagad orang tuamya, may
thddok mau kit mest teens-meners memperbalki kualitas diel kit Kita mesti
memilikl semangal dan Keberanian tndakan untule meningkatkan kualitas
dird kity, Khususiyn dari segl moral, dengan semboyun, “Hard Inl lebih batk
darl kemarin dan hari esok febih balk darl horl inil” Dengan semboyan: ini,
sentoga anak-anuk kite percaya dan dengan ikhlas muu meneladanl kita,
Inilah tentangaen sekaligns kiat atay geni menjaga morul keluarga,

Keunggulan Kecerdasan Emosi

Pengertian Kecerdasan Emosi

Kecerdnson emosl atou emotional flelligence adalah’ kemampuan
mengelola perasaan atau emosl. Bagi kelompok yang mengagungkan bakat,
kecerdakan emonl veseorang disnggap bersifot pembuwaan atau baket. "Dia
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Juar biasa sabarnya. Darl semoenya sudah begln” Bagi kelompok yang lebik
percaya kepada pendidikan, kecerdasan emosl seseorang dianggap lebih
ditentukan oleh pendidikan, latthan, dan pengaluman hidupayn. Orang yang
emosional, misalnyy, berkat pendidikan, latihan, dan pengalaman hidupnyy
bisn berkernbang menjad| orong yang tenang dan sabac. Adanys kedua paham
ind perlu kita pahami, karena bermanfaat dalam kaltanys dengan peninghatan
Jualites karakter kita dun pervnjudan sukses dalam kehidupan kita.

Kecerdasan emopsi ini secarn Juns dan- mendalam dibahas oleh Daniel
Goleman dalum bukunya Emational Intelligence (1995). Menueat Galeman,
kecerdasan emosi lebih berperan dibanding dengan kecerdasan logika dalam
pencapatin kesuksesan atu keberhasilan hidup seseorang.

Menurut penulls, peran kedua kecerdasan ftu relatif penting, Satu hal
yang perlu dilngat babiwa kedun kecerdusan inl tidak pernah berfungsl secara
sendiri-sendiri, Keduanyn berfungsi secara bersamia atau simultan. Hanya saja,
peranan salah sstuny terkadang bisa lebih dominan dibanding yang lain sesual
dengan karakteristik pekerjoan yang sedany dilakukan orang ae pemiliknya.

Aspel Terpenting Dalam Kecerclasan Emos

Kecerdasan emosi berkaitan dengan pemabaman akan emost divl sendird,
misalmya menyadari perasann gembirn wtau sedib, kesabaran atou amorah,
‘semangat, tekun, serta mampu untuk memotivasi din, Kemampuan sescorang
alan pengeélolaan peérwsaan gembim dan perasian sedih berperan frenting
di dalam pengembangan karakter Qin perwujudan sulses, Lyspan perpsaan
gembira yang berlebiban berdampak menguma energl dan berpeluang menyeret
arang iw ke dalam Jurang kehldupan, Begitu pula orang yvang larut ke dulam
kesedihan berkepanjangan katena sty kegagalan.

Kemampuan sesearung dalam mengelola amarah, seliin: berdampak
kepada energl yang dihabiskan, juga pada lualites hubungan dengan orang
faim, Pun, dampak sebaliknya muncul darl kemampuan mengelola kesabaran.

Berkaitan dengan rélusl inh, Goleman (1995) mengatakan bahwa salah
satu aspek terpenting dalam kecerdasan emosi yang menentukun keberhasilan
sescorang adalah kemampuannya berelast atau berhubungan dengan orang lakn.
Relas ity bisa dalam hubungan ketja, usahu, persahabaton, atay bermasvarakal,

Menurut Gardner (1983), kecerdasan sosial adalah kpmurﬁpunn
memahami orang laln dan. membina hubungan, bertindak bijaksana dalam
menyelesallan konflik, beketja sama, kemampuan menjadi anggota tim atau
anak bush, dan sty kemampuan memlmpin, Karakter yang unggul dan
iukies seseorang itu sebenarnya odalah puncak usiha keras, rabmat Tulan.
dan dukungan orang-orang yang terdibat dalam proses wsaha o,
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Ciri-Cirl Orang Dengan Kecerdasan Emosinya Tinggl

Orstng-orang yang memillkl keecerdasan emosl tinggl antars lain memilikd
ciri-ciri: sabag, thdak mudah maral atay pandal mengendalikan kemarahannya,
tidak mudah terprovokist, hangat, din ekspresifl Orang yung kecerdasan
cimvosinya Ui kehidupun sostalnyn akan mantap, mudah bergaul dan jenaka,
gimpatik dan hangat dalam hubungan-hubungan mercka, don tdak mudah
takt, Mereka nyaman dengan dirinyn sendid, orang lain, dan lingkungannya.
Mercka memiliki kemampuan untuk melibatkan diri dengan orng-orang
aau mmsalah, Merckn jugn memiliki keberanian untuk memikul tanggung
jawab. Merela berkomitmen tinggl dan mempunyai standar moral yang
tUnggl. Mereka memandang diringn sendiri secira positil. Meeeka mampu
mengungkapkan perasaan dengin takiran vang wajor, bukan meledak-lédak.

Crrang yang memiliki kecerdasan emosi tinggi inl mampu mengendallkan
amaral dan tidek meledok-Tedak fika dibadapkan ppda persoalon, Mercka
pantus menerima unghapan, "Hatl boleh panns, tpl kepala tetip dingin!

Ayo kita amatl orang-orang di sekeliling ¥ita. Mana yang dapat
dikelompokkan orang yany kecerdisan emosings tnggi, sedang, don rendah?

Selanjutmya, syo kita lihat kecerdnzan emosi kity sendirl. Menurur orang-
grang terdekal, kits rermasuk kelompok yang mana darl ketiga golongan (iu?
Orang-orang terdekat kita, migalmyn orang tun, ssudara kandung, suami otan
istrl, dan anak, binsanys bisa terboks mengomentari atay menilal twmpilan
emont kita. Komentar mercka hsa kita gunakan sehagal masukan untuk
pengembangan kecerdasan emasi kita.

Mengamallian Kesabaran, Apa Manfaatnya?

Bahasan sebelumnya menyvebutkan bahwa salah satu cirl orang yang
memillld kecerdasan emesi yang tioggl edalah mompo bersabar. Begity
tingginya sifat sabar Inl sampal Allsh menegaskaanya dolam saloh satu firman-
Nya: “Deml mass, sunggub msnusia dalsm keruglon, kecuall mencka, yang
beetran dan niclakikan amal kebatkan, saling menasihatl supaya menglloutl
kebenaran dun mengamalkan kesabaran’

Penulls memilikl suptu pengalaman yang menarik berkaitan dengan
kemampuan untuk bersabar ink. Pada 2004, selama setahun penulis menjudi
konsultan bidang pendidikan dalum sebugh proyek Bank Dunin di sebuah
provinst di Indonesia baglan timur, Karena sudah sering berjumpa dan akmb
dengan para mahasiswa, dalam suaty pelatiban, penulis-berani berkata,

“Kalinn biso mengejor, bahkan: mengulahlon oton: mengungpoll mutuy
mabiasiswi UGM, T, stan UL Syaratnys hanys sa?

"Apu Itu, Pak?™
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“Masl, saya khawatie, kalian tidak dapat memenuhinya”

“Jangan apriori, Pak! Kami pasti bisa melakokannyal Apa syaratnya?®

“Hentikan keblassan berkelahit® |

Mereka terkejut mendengar jawaban ink Senyap beberapa saat,

“Benar, kan? Antarfurusan saja kalian berkelshi! Antarfakultas berkelahir
Apalagi, antarkaripus] Perkelahlan it sangal sering terjadi. Dapat kitn feuty
di leyar TV, hampir tisp minggal™

Setelaly merenung, beberaps mahatinea menerima pendapat ini. Sandara-
seudars kita i provinsl ind, khususmya pars mahasiswanya, belum terampil
mengendalikan emosingz. Amarsh mereka mudah tersulut dan akhirmya
berielahl. Bagaimana bisa mencapai prestasi akademik tingg kalan energi
mahasiswa dilkuras untuk berkelahi? Dagaimana mengembangkon dici menjudi
SDM yang unggul yang mainpo berkompetbl dalam lancah global kalau
latihanmys keterampilan berkelahi?

Peluang Bagi Orang yang Sabar

Beruntunglsh apabils kits termasak golongan orang yang sabar, Kesabaran
yang pas ukurannys merupakan salsh stu sspek karakter unggul dan modal
dusar untak mengembangion hobungsn sosfal yang memberi makna bagl
semua pihak. Apabils kita dapat memanfaatham kessbaran kita secarn cerdas,
kits akan mampu menjagamyn agar tidsk mengakibatkan kelambanan dalam
bertindak. Kessharun juga dupat mencegah kita bertinduk sembrono, asal
cepat, asal selesal, stan asal jadi

Unbetk memabami betapa pentingnya kessharan dabam rangka perwufudan
sukses, perhatikan fhistrani berfkut:

+ Pedagang yang memiliki kecerdasan emosi tinggi
Kios "Sabar” menjusl pakalan jodi. Dagangannya tértata fapl. Datang
seorang calon pembell. Dia mengaduk-aduk tumpulan pakaian. Si
Pedsgang sambil tenseniyum menyapa, “Selamal slang, Bu. Bisa dibantut
Cari apa?” Calon pembell tanps menengok ke wajuh pedugang menjawab
dengan stmra tak enak, “Cuma lihat-lthat!* 5i Pedagang menyambung
tetap dengan spara ramah, *Silakan, barangkali ada yang cocok”

% Pedagang mengalibkan perhatian ke sudin fain kiosnyn untuk
membeti kebebasan calon pembell. Calon pembell th meneruskan
mengiduk-aduk pakalan. Merasa yang dicari tidak cocok, cilon pembeli
Itu pergi begitu saja tanpa ucapan maaf. Melihat tinghkah #i calon pembeli
. s Pedagang tetap tersenyum sambil berkata, "Silakan datang lagi,
Bu! Siaps tabu ads yang ecocok. DI slni barsngnys bagus dan murah!®
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Walau calon pembell ity sudah menjauh, st Pedagang lie berharap
salom yang bernada (klan {to masih terdengir oleh calon pembell ltu.

. Pedugang yang tidak memiliki kecerdasan emosi
Kias “Maju” juga berjualon pakaion jodb Letaknyn sederet dengan kios
“abur” Calon pembeli tadi pergi dari klos "Sabar” dan kini menguduk-
aduk pakainn di kios *Moju”. &I Pedagang rersinggung melihat calon
pembell yang mengidul-adik dagangannya yanyg lertata rapi. Dengan
ketus, dida mencgur st ecalon pembell, *Cari apa, Bu? Jangan diaduk-
aduk begitu! Tanya safa!” Calon pembell itu kaget, menengok ke arah
sf Pedagang, mengucapkan nuaaf, lalu segern meninggalkan kios it
Sambil menjauhi kins “Maju’; calon pembeli itu berpikir dan berkata
dalam hati, "Ah, pedagang kios "Sabar” tadl memang lebih sabar, kualitas
dagangan kios “Sabar” tak kalah dengan dogangan di kios "Maju”

o Efeknya pedugang vang sabar itn didatangi pembell kemball
Dengan kesadarun baru itu, calon pembeli itu kembali ke kiox "Sabar”
Si pedagang melupakin kejadinn dagangan yang diaduk-aduk tadi dan
menyambut si calon pembell dengan ramah. 8 calon pernbel itu akhirmya
membeli beberapa potong pakaian,

Pedagang pakalan kios "Salar” yang memilikl kecerdasan embsl
yang tinggl dan tidak mudah marab i, akhienys dapat untung darl
pakaiinnya yang terjuil, Sementara pedagang pakain di kios “Maju”
vang permarals tu hanya kipat gight furi,

Intl kisah ini adaloh orang yang memillkl kecerdasan empst yang tinggi dan
sabar, lebih berpeluang membangun karokier unggul dan meralh sukses
dibanding dengan orung vang tidak memiliki kecerdasan emosi dan mudah
maralh-manh

Cara Terbalk Memahami Kemarahan Orang Lain

Dulam pergaulon, biasanya kita berharap orang loin akan bersikap
pasitlf kepada kita, Kudang kdla harapan inl dapat teependhi, kadang tidake
Silap negatll dapat menyergap kita kapan saja. Repotnys jiks sikip negatil
tu dateng dorl atasan kita, Apa pun vpaya kita, kita memilikd kemungkinon
ueetilk dhimarahi. Apakah Kita akan membalas dengan kemarahan? Tentu tidak
enutrglein. Waliupun kits membalas dengan kemarahan tersclubung, tetap ada
kemungkinan hal (. menjadi masalah, lebih jauh lagi kita bisa kehilangan
pekerfann kita, Apa kita harus selalu diam saja? '

Ads alsn Leluar untuk menerima kemurahan prang lain, yaity dengan
pengandalan perspektif. Seandatnya kits menjadl dia, Bayangkan kemungkinan
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masalah yang tengah dia hadapi. Bayangkan hal yang membuatnya kesal,
mungkin lesalaban yang tidak kita sadari telah mengganggunys, atau hal
Ininnya. Jikn kitn bisa memahami persepektil yang berbeda di luar kit
kemungkinan kita bisa memperkimkan peniyebab kemurahan orang lain,
Kita tidak perfu ikut terseret olch kemoarahannya, dan bisa menyelesaikannya
dengan percalkapan yang lebih produkiif tentang solusl masalah tersebut
setelah keadann ténang. Ingatlah, tanipa persepektif orang lain, pemahaman
yang kita tahw tentang keadaan yang sebenarnya hanya separuh sujo.

Jika perlu, kita bisa menggunakan cara yang nakal untuk menghadapl
wmarah orng lain, yaltu pandangan “yang waras mengalah’ Tentu safa Jurus
ini hanya divcapkan dalam hatl, tidak boleh divcapkan secara lisan! Jika
menganggap orang itu tidak wiras, sering kall kita tersenyum dalam hatl,
Senyum ini blsa membuat hati kita léga, enteng saja menghadapi kemarahan
yang berlebiban dari orung jtu.

Cara Terbaik Meredam Kemarahan Anggota Keluarga

Sembilan dart sepalih pasangan suamt st di Amerila pernah mengalamd
perceraian, Korban pertama dim wtama percerakin itu adalah anak, Perussan
menjadi korban itw akhimya menghunjam masuk ke alam bawah sadar anuak
dan menjadt kelemahan mutlal dari kepribadiannya. Akibatays, saot anak
itu dewasa don beromall tangga, kenvngldinan wntuk bercer) jugs sangad
besar kareno percernion sudah dianggap bial yang lumrah pos kelemahan
kepribadiannya, Ini sebush lingkuran kelabu yang memprihatinkan,

Mengapa angka perceraian meningkat? Salab satw okarnya muncul dari
gejala pertentangan antara naburi otociter kaum pria dengsn menguatnya
semangal kesetarsan gender kaum wanite, Kedua hal yang saling bethodapan
ini jika thdak disikopi secara bijak hawya akan merugikan kedun belah pihak.

Bagaimana merecam kemarahan anggotn keluarga secam bijuksina? Ambil
contoh, kemarahan scorang suami sedang meledale, 1k apl kemarahan It
dilawan, hasilnys adalab kobaran apl yang semakin besar. Ado jurus ampulh
wntuk meredamoya yaltu dengan diam dan mengalah, Mengalah bukan berarti
kalah. Mengalah aclalal jurus pollag andal untuk meraih kemenangan bersama,
Mengalah adalal strtegl menunda kemenangan, D1 harl lain, ketika kepala
suamil sudab dingin, tiba santnys Istel mengambil kemenangannys dengan
Jurus pamungkas, "Maaf, aku yang salah!

Kemunghkinan besar snami juga ukan membralasrym dengan penyesalan dan
keinglnan untuk meminta maal. Namun, umumnys karena ego pria, bentuk
permintaan maal itu kemungkinan bukan berupa ucapan maal, tetapl bisa
berbentuk senyum atau ajakaen makan bersama di luar. Tentu saja, istri tidak



Saya Manusia Super

periu bertindak kurang cerdas dan ngotot hanys mau menerima kata “maaf™
Yang terpenting adalah esensl penyesalan don permintsan moaf, sedangkan
witjud weapan permintaan maal o sekunder,

Barangkall ada sehagian di antara kita yang kurang sependapat dengan
juris muengalah di atas, Namun, harap diketalul;, pada dasarnya pria lebib
rentan menghadopl tekanan, baik mental maupun fisik, dibanding wanita,
Penyakit-penyakit degeneratif seperti tekanan darah tinggl, stroke, dan gula
darah juga lehih sering mendatangt pria dibanding wanita. Ada nalurd untuk
menutupl kelemahannya itu. Dan, ego kaum pria secara olomatis akan
menutupl kelemahannya ity dalum bentuk amarah. Jika pari wanita menyadari
kelemahan bowann kawm pria fnd, mereka aliin bisa merasa kasihan dan man
mengunakan jurus mengalah bils diperukan, DI pihak lain, lathan mengalah
untuk mencapal kemenangan bersama inl sekaligus dapat melatih kesubaran
kita untuk mengembangkan karakter super.

Menjauhi Pengaruh Emosi Negatif Kolektif

Datam kescharian kita saat ini, sering kita saksikan emosi massa yang
meledak-lednk 1ak terkendall, Misalnya, kita banynk menyakstkan dampak
negatif. pemiliban kepala daerah atou walikols, Massa pendukung salah
gatu calon dapat berdebat panjang lebar dengan pendukung calon yang lnin
mengenal keungpulan calonnya dan kelemmahan calon yang lain, Ujung duri
perdebatan térsebut sedikil sekall yang berojung pada solusi produktif. Kita
juga sering menyuksikan amukan para pendukung kesebelasan sepak bola yang
kalah dan merusadk apa safa yang dijumpal sepanjang perjulanan pulangnyn,
Semua pameran emosl kolektif ity blsa merscunl emosi kit Hanya ada
satu resep untuk menangkaliye: Hindarl! Jauhkan mata, telinga, dan hatl
kita darl ledakan-ledakan emond kolektil! Menjaga emosi kita tetop pogitif
dan stabil dengan mengalibkan diri déngan mempelajari hal baro, mencoba
kegiatan barw, ataw tenangkon diri melalui ibadah jaub lebib berguna demi
mewujudkan kesuksesan masa depan kita

Beruntang jtka kitn memilikl kecerdnsan spiritual, apa pun kepercayaan
atits agama kite. Kita akan merasa bertambah energl kita setiap kita menyebut
nama-hyn, Setiap kall kita terbakar api kemiarahan dan kite memohon amgpun
kepada-Nya, akan terase Tuhan seolah mengirim pendingin ke hati kita. Api
kernaratian ity akan kehilangan panasnya dan emesi kita bisa kemball normal,

Jika Anda masih jamog untuk memohon pertolongan-Nys;, memohon
agiar panasnya apl kemarahan diredum, kini saatnya Anda mencobianya. Sukses
tdak suka ditunde. Ingat, kesabaran adalah salah vatu syarat utama pribodi
atau darakier super,
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Kedahsyatan Etos Belajar dan Kerja yang Tinggi

Pengertian dan Kehebatan Semangat

Kati etod berasal darl bahaso Yunani ethos ((fo¢) berarti sikap,
kepribadian, watak, karakler, serta heyakinan atas sesuatu. Sikap ini tidak
saja dimiliki aleh individu, tetapl jugn oleh kelompok, bahkan masyarakat.
Jadi, misalinya etos belajar dapat diartikin sebagal siksip atay keyallnan dalam
mempelajarh sesuaty, don ¢los kerjo aduluh sikap atay keyakinan dalam
mengerjalan sesuate yang dilgaskan kepadanya. Etos belajar dan kerja ini
adalah indikator darl penentu sukses tidaknya seseorang dalam belajar atau
bekerja. Etos inl bisa tinggl, yang mencirikan produktivitas yang positif; stau
hisa juga eendab, yang mencirtkan destruktivitas yang negatlf Kesuksesan
di sekolaly, kulinly, dan pekerjaan tentunys ditentukan oleh elos yang tinggl,
yang ditumjukkan melalul semangat dun daya juang pelakiinya,

Begitu bresarnya poran etos ind df dalam keberhasilan seseorang, schingga
bisa dipandatg sebagii pesalng bakat. Misalnya, sesearang yung memilikl
hakat moasik tetapl ¢tos beladarmyn rendab, sehingga le mulas malas berlatih,
dapat dikalnhlan oleh orang yang bukat musikeya blasa-biasa sofa tetapi etos
belajarnya linggt

Sebagal upaya wntok menndingt Jepang, warga Korea Sclatan memiliki
etos yung Hnged terutima dalam bidang ckonomi serta pengansaon leknologi
dan Industri. Hal ini vang mendirong orang Korea Selatan memiliki semangat
belajar dan semangat Kerjo yang luer blusa, simpal-sampal tercirl pada
karakter mereka yang diululd workaholle ati “gila kerja” Budsya inilab yang
merabual Korea Selstan mencupal kemajuan (antatls, Pads awal tahun 70-an,
Kurea Selatan ama miskinnya dengan Tndonesta. Nawmun, emput pulich tabun
kerudion kemakmurmiya atin pendupit per kapitanya sudsh enam Jali
lipat Indonesia. Industri mobiloga berkembang pesat mendugduki peringkat
ketiga di dunia.

Tingkat Etos Belajar Kita

Ummamnyp, mahasiswa, buik 81 stau pascasarjang, memilikl perkaira khas
yamg nyaris sama. Sehaglan dari mahasiswa S1 terjebak dalam elos belajar
yang rendah, akibat lingkungan yang mendistralsi mereka untuk bersenang-
senang atau sekadir menghabiskan wakio untuk hal yang kurang produlkitif,
Sementarn. mahasiswa pascasarjoma merasa belajar hanya sebagal kegiatan
sampingin, Etos belajar rendah ind tergambarkan darl rendahnys doys serap
dan daya ingat dalam mempelajard suaty materi dalam perkuliahan,
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Numun, hanys mahasiswa jtu sendiri yang mampu mengatas|
permasalabian inl Dagi para mahasiswa $1, hal pertama yog harus dipahami
adalah kenyitaan kerasnya persaingan dalim mempercbutkan peluang kerja
yang ldan terbatas, Indikatoraya terlihat pada pada data tahun 2016, jumlzh
pengenggaran di Indonesis meneapel 766 rlbu oring (BPS, 2016). Angka
inl mungkin akan semakin besar bila ditambah dengin jumlah kryawan
terdldik yang berpindah kero. Bila para mahasiswa 5t tidok mau segera
menggenjot semangal belajarnya dan memil prestasi akademik yang tnggl
sertn kecakapan hidup, kelak saat Julus kuliali, gelar yang hanya dopat mereka
peroleh sdalah *S.Peng” alins Sarjana Penganggur. Inl bukan candal

Bagl mahisiswa pascasarfana yang tidak mau segers menggenjol semangal
belojarnya, kelak fjazah yang mereka peroleh tidak berpengarub apa-apa pada
pengembangan keahlian untule kariermya, alias menjad] “Profesor Bodong”.
Mahasiswn pascasarjona tidak bisa berkilah bahwa daya ingatnyn semakin
lemah. Ingal, plssu yang tajom pun bila luma tak digunakan akan wmpual,
Dun, semua orang pun tahu solusinya: asah!

l'trll!'l}l'l-ﬂﬂl'ljl'ﬂ,. bagalmann cara mnn;ﬂinhﬂﬂl Agar prosesnya
menyenangkan dun hasilnya optimalt Mulai waat ini, tumbuhkan kesenangan
dan kebinsaan membaca. Kegiaton membaca akan mengaktitkan sel-se¢l omk
Sel-xel gk yang terbiasa akiif akan menjadi kuat. Hastinyn, doys ingat semokin
kuot. Bonusnys, sel-gel ork yang kuat tidok mudah lumpuh stou terserang
itroke.

Pentingnya Etos yang Tinggl Bagi Orang Dewasa

Selama inl ada pandaripan awam yeng berbahaya bagi usaha merail
gikees Individu dan kejayaan bangsa, bahwn ctos belajar hanya uresan
pelajor dan mahosiswa, termasuk mihasiswa poscasarjana. Omng yang
sudah bekerja thdnk perlu belajar. Bukti banyaknya penganut pandangan ini
adalah orng yong membuang-busng waktu dengan hegadany main gaple,
maln catur, ngobrel, babkan mabulke-mabulan. Indeks Pembangurman Monusis
Indopesia tahon 2016 adalah salaly sty indikator kualitas SDM Indonesia
yang meinpribatinkan. Menurut UNDP 2016, duri 188 negora yang diteliti,
1PM Indonesia mendudukl posisl 113 Pengukuran mute SDM . dilakukan
kepatn orang dewnsa atuu angkatan ketja.

Pandangan awam ini harus segera diperbalki Semangat belajar dan
kegiatan belajar merupakan kewajiban semua plhak. Inl scjalan dengan
konsep yang sudoh loma diyeking orang-omng di negam maju, yaltu fong-
Hife- education, wtou belajar sepanjang hayut. Tentu saja bilajar di sini harus
dimaknal secam cerdas, bukan sekadar belajur dalam ruang kelas di sekolah
atuu perguruan tnggi, tetapl belajar spa pun, di muna .
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Bagt sevrang maslim, perintab befainr it masih diperkuat dengan hadis,
“Turrtutlah i sampai ke negorl Tionghold” Perjibanan ke Tiongkok inl dapat
dimaknnl sebagal upays mencart ifmu walay terisa berat menjalinkannya,

D4 Indomesia, PHE selalu menjghantul pari karpawan. Hal ini Kanya dapat
dilawan dergan eton belajar untuk mengembanglon kuallas dicl, termamik di
dalamnyas kenhlinn dan karakter super; dun semangat kerfa yang kust, Sehab,
pertsahaan pun sangat mamerukun karyawan yarg unggul dan produlaif,

Palisang Generasi Muda Terdidik

Bag pelajor yar sucah mernsa etos helijarmyn tinggi, kini saatnya untuk
berpikir visioner, Kompetisi masuk perguruan tinggs dan peluany kerja setelih
menyelesaikon kulioh menanti Anda. Untuk i, diperlukan wawasan yang
aas, sertn kebesunian mehgambll kipulusan dan risike

Baohum lagi kebifakan impor pangan pemerintah yany mengindlkasiian
bl Ligtiidalneimbungun dalim produktivites dengan konsuns) kita, Dentan
ks buah i kota sl {nf didontinasl oleh buah-buahan impor seperti jiruk
darl Tlonghok dan durian darl Bangkok, Thatland. Tempe yang lezit dan

sehial pun termyata sehagion besar kedelinya diimpar

IMPOR PARIAN
IMCRCHESIA
TAHUN 2015
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Sebagal contoh, lulusan SMA yang cerdas dapat memilih jurusan-jurusag
yang sekiranys membanty menyelesalkan mosalah-masalah sosial, misalnys
masalah pangan melalui jurusan pertanian, Dengan berbekal etos belajar
yang tinggi, ilmu dori jurusan ini diharapkan memungkinkannya menjadi
sarjana baru yang dapat menyalurkan semangat kewirausahaaanys, dengan
berinovasi untuk pengembangan produksi pangan lokal yang lebih efektif.

Kita tertantang untuk memuliakan tanaman-tanaman asli Indonesia
dengan menciptakan bibit unggul yang produktivitasnya tinggi dan
tahan terhadap serangan berbagal penyakit. Kita miempunyni impian bisa
meminimalisast impor pangan (jagung, kedelal, dan gula), karetia Indonesia
memiliki lahan yung luas dan subur.

Caontohi-contoh lain dapat ditambalikan. Intinys, apabila kita berhasil
mengembangkan karakter super, ditambah ctos belsjar yang tinggl, peluang
kita untuk meraih sukses sangat terbuka. Peluang hebat seperti digambarkan
di atas jelas bukan millk genermst muda yang malas belojar, memillh Jurusan
vang tenar sdfa, kullah sekadar bisa menjadi sarjang, namun tidak memberi
dampak apa pun bagl lingkungannya selain menjadi bagian dari data statistik
jumlah sarjana di Indonesia,

Dampak Kemalasan Bagl Orang Dewasa

Berikut contoh sebiiah kasus yang sangat memprihatinkan, Pada tahun
2010 yang lalu, penulis menatar 26 gure Bahasa dan Sastra Indonesia SMA/
SME neger! dan swasta di kampus UHAMEA Jakarta dalam rangka Pendidikan
Latihan Profesl Gura (PLPG), yaitu pendidikan latihan bagl garu-guru yang
tidak lulus sertifikasl portofolio. Saat penulis bertanya, “Siapa vang pernah
mengunjungl Pusat Dolumentasi Sastra (PDS) HB Jassin? Angkat tangan!”
Ternyata yang angkat tangan hanya seorang, Artinya, 25 orang lalnnya belum
pernah mengunjungi PDS HB Jassin, Kenystaan ini sungguh absurd. Gura
Bahusa dun Sastrn Indonesia tingkat SMA vang tinggal di Jakarts belum
pernah mengunjungi Pusat Dokumentasi Sastea HB Jassin di Taman smail
Marzukl, lakarta Pusat? Tni hampir sama absurdnya seperti seorang pelari
yang belum pernal ke stadion. Sebab, pusat dokumentasi it menyimpan
koleksi buku-bulku, majalah, dan nuskih-nuskah ash karya sastra Indonesia
yang lenglaap. Banyak mahasiswa asing dari Belanda, Inggris, Perancls, Jepang,
Kanade, Amerika Serikat, Australia, dan Malaysta yang mengunjungi PDS ini
untuk melakukan penelitian terhadap sastra Indonesia. Namun, gury-gura
Bahasa dan Sastra Indonesia yang tinggal di kota PDS itu berada justru belum
pernah mengunjunginye Ironis sekall,
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Sebagal gurw, apas sebalknya kit bekerja, mengajir, atau mendidik
tanpa komitmen, tanggung jawab, dan kehormatan akan bidang keahlian
kitat Apakah kita sebalknya mengajar untuk sekadar mencari nafkah, atau
sebaiknyn juga memikirkan pengembangan profesionalivme bidang keahlian
kita? Bayangkan apa yang terjadi pada masa depan pendidikan Indonesia jika
kita hamya mengisl jam terbang tanpa pengingkatan keahlian dalam portofolio
mengajar kita,

Perly disadari, guren yang malas mengembangkan kualitas dirinya hurus
siap tersingkic. Kini ada rotusan rbu sarjana pendidikan muda, pintar,
don berideslisme tinggi yang slap menggantikan guru<gury yang malas
mengembangkan koalitas dirinya tersebiel.

Bahaya Budaya Instan

Kata “instan” yang dimakeud di sini sdalah hal yang dicapai dengan cara
yang Mdr'rlmnn. praktly, dan cepal, Sementars, bucdaya instan ltu sendird falah
pola plkir yang mengedepankan kecepatan proses dalam mengerjakan alau
nutmpemleh sesuaty tanpa mempertimbangkan risiko dun konsekwmsimm.

D4 tengaly maraknya pemufain kepada materd, orang akan mudaly hanyut
alel buidays lnstan dni. Orang Ingin cepat kaya dengan melakukan karupsi,
Sulit dibayangkan dengan akal sehat, fika searang karyswan pajuk berusia
muda berpangkat golongan 1lln memiliki dua rekening beridl Bp72 millar
dan Rp3 miliar, Adu pula orang yang agebet ingin kayn dengan mendatangi
dukun yang mengaku bisa menggandakan nang, Lebih memprihatinkan lagi,
karena silau dengan kelaymm, penegak huliem pun: berselonghkol dengan
mafia hukum untuk merekayasa putusan pengadilan.

Adn lelucon bahwa orang-orang seperti i sudah purus urat maluny,
Mereka sudah fupu artl kata kehormotan. Mereka tidak bisa membigangkan
bagaimana malu dan derita keluargs, anak, don cucunyn menghadupi cemooh
tetingio dan musyarakil seldtarmya.

13 tengah badal budays [ngtan Ind, hanya orung-orang unggul, jujur,
memilikl semungat belajar untuk sclaly menlngkatkan kuakitas diri, serta
beretns kerja tinggl dan produldif yang akan selamat. Kepada merckalah hard
depan Indonesia duput dipercayukun,

Kiat Memperbaiki Etos Belajar Pelajar dan Mahasiswa

Masa kanak-kanak § tahun, ditambah masa sekolah 14 thun, plis masa
kuliah 5 tahun, totalnya 24 tabun, Sementors, batas usta pensiun adalah 65
tahun. Jadi, jika batas 65 tabuon dikurangi 24 tahun pdalah 41 tehun. Wasasan
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yang harva kita miliki adalah hahwa loaalitas mass persiapan yang 19 tahun
(sekolah dan kulish) akan menentaken kualitas bidup saat 41 toban. Unmmiys,
ik s pendidilan st musd persiapon kualitasnya memprihatinkan, asal-
wsalin, maks losalitas usia produletif dun usia pensiunnys juga siah. Di pibak
lain, lealay mnsa pendidikan st midss perslapan lualitasnys wper, maky
kualites usia produktif dan usia penslunnys jugs hebat. Jerang orang yang
sewakty kyliah walss, suks oyontek, dan membolos, biss menjedi sarjana
yang unggul dan sukses hidupnya. Derigan keta Lain, kualitas masa persiapan
akan menentukan kunlitas masa produkelf dan menikmati hidup saat mas
pensiin dengan janglka waktu dua kall lebib lama.

Wiawasan dan kesadoran akan sdanys hubumgan yang signifilan entam
rmsa seknlah dan kolish dengan masa produktif den penshan atus menikimati
hidap ini dapat kits judiksn resep hebat untuk memperbaikl eos atay
semangit belajar para pelajar dan mabastswa. Kalm kelak ingin larier kita
cemerlang dan hidup kita enak, mengaps tidak berani belajar keras lebik
dulis? Mengapy kim tidek berani menerapkan makna pepatah “Berakit-ralkit
dahuly, berenang: renang kemudian"?

Kint Melejitkan Etos Belajar Orang Dowasa

Untuk mevobers nukng belajar bagi orang dewasa, scuan yang paling
tepat adaleh perintah Allah yang perama, “fgm”™ aton “Bacalsh!”™ Membaca
di sini bukan harys mombace dan memahami teks kitab sict dan buke-bokn
iptek. tetapt jugn memaham| pengalunan, perivtiwg, dan pejala slam sera
memetik pelajarun atau hikmahoye yune meninghkatkan knelites dirl kita.

Kekemahan yung banyok terjadi adalsh kita hanys mambacs dalam arti
harfiah. Membocs kitab such diartilcan dengan faih melafillanays. Kalau hanys
sumpai di aini, jangin beran kalso kita lemah dan kalsh dalam perjusngan
kehidupan di dunia. Kia hanys rerbiass fusih melafalian b soci eapl
tidak memubami miknanya,

Berikut ini s beberapa conloh begaimana drang dewasa menerjernahian
perintah membacy iti. Ada yang memaknal pesgembangan semangat belajar
It dengan mombel| dan membaca biku yang bagus. Ada yang memaknaliya
dengan melanjuthan hubiah ke jeajang yang lebib tinggl Ads puls yang

Contoh pertaina sdalah profes pendidil. Apabils profesi kits guru stsy
dosen, membace buku yang bermuty haruy dipandsag sehagal investasl
Orang berund berinvestand memilikl pelusng memetik beuntungan. Pemills
kenal dengan seorang mobasisw| pascosarjans sekaligue gury SMP, yang
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profesional, Dia sering mendapat wwaran sampingan watuk menatar, sioran
telovisl, dan kegintan profesi lain darl Kementerian Pendidikan. Keuntungan
investasi darl kesenangannys membell dan membaca buku inl; rata-rata
penghasilan tambabannya setiap bulan lima sampal sopulub kall darl gaji
bulananmys, |

Cantol kedua herkaltan dengan orang dewasa yang melusjutlan kuliah,
Penulis mengajar di pascasarjana di dua pergurann tagyi di Jakarta, Hampir
semus mahasiswa pascasarjana perguruan tinggl negeri dan swasta tersebul
adaluh orang dewnsa yang sudah lama bekerja, Banyak di antara mereka yang
suka mengelub bahwa daya ingal don daya nalarnyn sudah mentrun, tidak
sekuat ketilka kuligh di 51 dufu. Selain selaly menyelipkan motivasi setiop
mvembert kaliah, penulis jugs sering menerapkan metode belajur berkelompole
Tugas meringkan buki referensi berbahasa nsing misalnyy, dikerjakan bertiga,
Hasilnya luar blasa Satu kelas berhasil meringkas sepaluh boku referensi.
Ringkassn yang bugus Inl akhirmya diterbitkan menjadi buku setebal 300
hataman dan laku dijual. Kestmpulan apa yang dopat dipetik? Belajar bersama
atau mengerfakan tugas kuliah bersama terbukti mampu meningkatkan
semangat helajar dan menfauhkan orang dewasa dari kebiasaan mengeluh.

Conioh ketiga herkaltan dengan sebuah ungkapan. Ada unghapan, “Kalay
ingln kaya, bergaulah dengan orang kaya" dan “Kaliu ingin pandat, bergaulsh
dengan orang pandal”, Ungkapan {ni juge menylatkan makna “belajar™ yang
dalam. Kalme kita merintis profisl sebagal wirausahawan, kita mestl bergaul
dengan para wirausahuwan yang sukses. Organtsasd profest seperti HIPMI
(Himpunan Fengusaha Muds Indonesia) adalah wadah ata forum yang tepat
uniuk merintis pergaulan atau javingan profest,

Dari ketiga contoh peluang di atas, orang dewasa, apa pun profesinga,
dapat memotivash dirinys untuk meningkatkan semangat atau etos belajurnya.
Semungatl inl harus dinplikasikan ke dalam tindakan,

Menyikapl Etos Kerja yang Rendah

Hetapa sedihnya bila kita: mendengar olok-olok, "Orang Indonesia
tidak pernah berkeringal bila bekerfe. Orang Indonesia bary berkeringu
bila makan!” Semoga kita tdak termasuk orang yang menjudi spsaran alau
terpujok oleh alok-olok Inl. Seandabmya dya, kits memang perly bersikap rendab
hat! untuk menerima otokritik ini. Seanduinya buban, karena kits sudah
termasuk kelompok orang ying sudah memiliki etos kerja yang tinggl, kita
pun perlu memetik hikmah dari olok-olok itu. Hikmahnogo pdalah memang
msity banyak orsng di sekellling kita yang etos atou semangat kerjunya masih
memprihutinkan dan kitx berkewaliban untul fkut membangkitkannyn.
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A kesjasbean yang smuminya dipercayal oleh orang-orang yang bertakuwg,
it “Apabila kit memberd, hurta kits—Janygka panjangg—tidek akan berkuiran
karena rerekd kits kebih dimudabikan oleh Allah Yang Maha Pernuraly’

DN pilak lain, s penyakdt Jiwa berbehayn yang harus diwispadal oleh
ortng-orng yang scmang diberi, Ads kenynmanan ketika diberi oleh orany
saudara, sababiat, atau orany kain. Apabila kenyamanan inl terus berulang,
lama-fama bisa menjudi keblnsaan, Apablla sudah menjadi kebiasaan, hal i
wadah minjadi penyakit jiwa yaog berbahaya Dasmpak penyakit ind mrisabey,
"Njapain saye harus Ketj, apalgl bekerjs eras, g beginl saf bunyak
orang yanp ski menolnag!™ Atsw, “Ngopate says harus bekerja koras, sants)
xafa, toh nanti akan baryak ening yang kadhun yong muu menolong stey

memberil” Peayakit fnl diskbatkn oleh virus gamas, yali aifut makas!

Dard Thstras & stas shapat disimpulkan halies etos atin senningat keea
yang hetrat ind, memberl hits pehuang lebar wituk meralh sukses,

Keperkasaan Karakter Entrepreneur

Definisl Entreprensurship dan Perluasan Maknanya

Kasta enfrépressenr berarti orang yang mengoriganisisl, mengelols,
dan memperbitunghan rislko biinls stuy perisaliinon. Kots turussnnps
ontrepeesicunhip, Berarti hal pang etkalt denpan pengongintcastan, penpdolsan.
dan perhliusgan risiko kisnk stau perisalisan (Webstor, 1984: 416,

Wkt banyak sriggapan bahwi entroprovicur den emtreprenarship hanys
berkaitan dengan bisnis, kenyatsmuys wal isi peoerapan kata téssehat sudsh
miefuan. Saot in, makny estreprestirsiip fugs thencakup Inovasl, kreativita,
dan’ heberanian dalam mengambil risiko. Perlussen makng inl berdampak
besar bagl bidang-hidang lain, seperti pendidikan din soulal kemasyarakatan.
Entreprossrinship yuog deraphan dilam dunio pendidikan dupat diartilon
sehagal pengelolasn bisnis pendidikan, sckafigus pelaksanaan pendidilan
yng miamps membows berbagai inovast siho pembarwin pendidiken,
Entreprencainhip datam bilang soxind pun diartilan sebagul tindulean yang
pampy trcsawirkan konsepdonsep bary & bidang kemusyarakstan dan
memprikiikkannys

Meluatrya miking entregronesr dan ontreprenieseship akan kits manéatkin
schagal wildh sty topik pengembingan karakier sper Schab, sckarang ind
Indonesis memitng sedang pangn memorfukan imsan-msan yang berfiwe
imiovatil, krestid, dien bersnd mengambd riglio
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Pada tahun 1996, penulls kebetulan dipércaya menyiapkan pembulaan
Program Pascasarjuna 52 Pendidikan Bahosa Indonesia di Universitas
UHAMEA Jularta, Pimpinan universitas memberf pesan mengenal pengadaan
fearikulum yang lnovatif agar biva menjadt bradmeark dan berbeda dengan
program yang sama d| perguraan tnggi yang laln,

Pemulis menawarkan mata kuliah baru, yaitu Pengembangan Entrepreneur
Penedidikan Bahase, Salab satu wujuan mata kulioh ini adalah mendorong pura
muhisiswa yong semuaiiya gury Bahosa [ndonesia untuk menguboh pols
pikir lama menjadi pola plkir bar, Pola pikir lama pard gurw adalah babwa
pengajaran bahasa yultu pengajarin pengetalivan atun teori. Pola piklr baru
menekartkan bahwa pengajaran hihasa adalah pengajaran keterampllan.

Sebabnyn jetns, akibat dari pola pikir lama, guru Bahasa Indonesta merasa
tidik wajib 1erampil dalam menulls dan senang membaca. Dampaknya,
ketika kurlkadum bary vang menckankan adanyn pembelajaran keterumpilun
berbahasa, guru tersebw lidak bisa berbuat apa-apa. Bagaimand mereka
mengajarkun kelerampllan menulis, biln mereko sendiri gagap menulls? larat
instruktur mengemudi mobil yang tidak terampll mengemudikan mobil, dia
akar membabayakan divinga sendiri dan peserta didlknya sekaligus,

Pola pikir barn mengharmskan para goru mengembangkan keterampilan
berbahasa lebib duly, agar dopat menjadi teladan yang mampu menolarkan
keternmpitan tersebut kepada para siswanya.

Polu pikir baru Inl juge menawarkan dimenst pendidiken karakter.
Menyadari balwa karakter par remaja «aal inl perlu perhatian lebih, seperti
malas belajar, santal, don kohsumtil mate kuliah inf juga memperlihatkin
peluang dan mengafak para gore bahasa untuk memanamban kecakapin
hiclup dan nilai-pllsi unggul ke dalim moteri ajarnya,

Pentingnya Sikap Berani dan Siap Gagal

Apukale sifat berani mengambil risiko itu penting bogi pengembangn
karakter plus dam pencapaian sukses? Orang-orang sukses memulal tsabonya
dengan sikap berani mengumbll ristko gogal. Namun, beranl mengambil
rislko bukanlah sckodar ekt Setbap langkah beranl selalu dimulal setelah
perhltungan yang cermal, dan selalu dibubuhi dengan slkap siap gagal

[uls, pengusaha Tiro Wlomo ketika méertntis usaha air minum kemasan
A pun dicemonh atao ditertawai orang. Pasalnya, saat itw minuman kemasan
i identik dengan soft drink, Dila air jernih dilemas atau dibotallan, i terasa
komyol. Apa buah keberunian mengambil rislko inl sekarang? Degitu laris dan
terkenalnya air kemasin ini hingga orang biasa meémakal kata Agud untuk
menyebul segala air kemasan merek lain,
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Dengan perhitungan yang matang, berani memulal dan mengambil
rlsiko, dilengkipl dengan ketékunan dan keéuletan, ditambabi dengan hokd,
keberuntungan, dan ates bxin Tuhan, bonvak pembuka usaha yang sukses,
Seballknyn, tidak akan ada orang yang sukses klau dia tidak berani mengambil
ristko dan tidak beranl memulal,

Pendidikan Karakter Terpadu

Saat ini, rencana Kementerian Pendidikan Nasional untuk mengafarkan
pendidikan karakter secara terpadu jugn terbilang sangat cerdus dan perla
ditindaklanjuti eleh para gy seniun bidany studl dengan mengembanglan
mater] afar yang mengandung nilai-nilai pengembangan karakier unggul.

Sebagal contoh, guru Bahass dan Sustra Indoneshs dapal mengambil
puisi berikt untuk mteri pembelajaran apresiast sastra sckuligus untuk
menanambkan nilsi-nilal morl sepert! misalnya membedah pulst berlkut ink:

MANUSIA INDONESIA KINT

Ml

TunjeekRandady peofik

D e Tetukngya. neraka
Dhien ol simian Jetukonys sierge

Jika oke Ll di pierio ek berauda
Ak akan sewin dan bawa

Senpiar wrehd bebokaran ke sain

Ak sepprotha air ke aping
Sangped posdem seluruly pyslanga

Mhar ks duehe i marna seingee berndda
Karcts smaguk akin kudoroug serm
Dar{ sekarang foiga

Walau farga catit pup tak jadi apa

Miirsfasing
(Bonga Senfid dan Jauh, Jakarta: Harapem, 1980)

2 waak Indonesia seding marak dilandn budaya korupsi, puisi yang sangat
kuat sindirannya inl dapat dimanfastkan untuk menyelipkan penihelajaran
nilal-nilai moral. Betapa Jenakinyn, Nurijamsu, sang Penyair, menyindir
budaya inttdn atau budayn terabds (ika aku b i mana recaka beradal
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Aku akan sewa dam bawa/Semig unlp bebakorn ke ama/Aky semprothan sir
ke ppinya/Sampal padam selurih wyalonpel yang kinl banyak menjanghiii
orang Indonesia. Korupsi selain didorong oleh sifat serakah, juga didorong
aleh budaya instan stau budaya menersbas, yaitis ingin cepal kaya dengan
cara-cara yang tidsk terpujl.

Selain nilak-nilai moral, hal lain yang wajib ditsnamican adalsh nilai-nilal
entreprenesteship untuk mendorong tumbud pesstoya jumloh wirsusahawan
muda. Ciputra, pengunsha sukses, mengatakan bahwa dewnia inl Indonesia
bary menilikl jumlsh wirsusahawan sebanyak 0A% darl jumlah populasi
pendudiik sekitar 230 juta jiwd. tdealiya, jumish wirsusahawan iy minimal
4%, Jumlsh minimal lal yang baru biss mengangkat ckonomi Indoneila
agar mampu berssing dengan ekonomi bangsa laln. Bils Jumlah minimal
emtrefireninr ind tidak terpenuhl, jangan hern bils Indonesia “dijajab™ bangsa
Jaity dengan dijadikan pasar bagi produk-produk mereka yang kompetitit

Manfaat darl Karakter "Menanam”

Cuvey dalsm bulu larisnya berjudul The Sevein Huliits of Highly Effective
People, mitggacisbawahl tentung berharganys flosofi hidup, “Menanam,
memelihara, dan menunal® Pilosofi inl sangat menaril. Covey yang hidap
di Hnghungan negara industrl saja mompu melibat keunggulan [osofi yang
digall dorl dunis pertanian inf, Aneh kalss kits yang manlh hidup di negeri
agrarls melupakan Blosofi ind.

Amatilah lewat media masw, para koruptor besar yang tertamgiap,
diadili, dan dilwkom. Pada unumnys mereka bukan orang miskin, melsinkan
orang knya yang serakah. Mevcka telab mcmggae hukom alam, Kerepa malu
dipenjara, mercka gampang stres. Stres modah mengundang penyakit fuik.
Betupa metyedihkan koruptor yang sakit-sakitan, Belum Tugl muka keluarganya
karena dicemooh banyak oring,

Klits dopat memetik pelajoran, betapa besar kerugian hidup dari para
karugtor tu, Karesia i, kalay kits Tngin sukoes sejotl dalam hidup, kita
petlu menjalani hidup dengan menerapkan hlosofi "menanam, memelihara,
dan menual’, Kl kits ingin hidup makmur, rajinlah beherja dengan cendas,
terus mengembanglan dirl, dan blasakan membantu arang lain,

Jikn kita hasya berplkir terus meoual, kita akan mudah terjehak menjadi
manusia serakah dan lupa untuk mengembanghkan dirl. Orang yang serakah
akun ronscdich verseret umtuk mengambil yieng bulcan hakoya atau korupal. Orang
ying lupy entide mengembanglon dicinga akan terlibas dalam perssingan
yang sangat cepat dan ketat saal bnl
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Kekuatan Sifat-Sifat Unggul Lain

Peran Optimisme dalam Pengembangan Karakter Super

Orang yang optimiutis adalah mecekn yang merasa yakin bahwa hari nl
lebih baik dari hari kemarin, dan hari exok akan lebih batk dari hari inL Dia
memiliki keyakinan yang kvat untok mewnjudkan hal itu,

Scbaliknya, orang yang pesimistis sering kall memiliki potensi yang
dahsyat tetapl prestasi kehidupannya jauh di bawah standor potensinya itu
Orang ying pesimistls menatap masa depan deéngan kacamata kehidupan
yang bBuram. Dia sering kurang percayn dicl bahwa dis mampu melakulkan
scauntu yang di mata orang lain hal itn mudakh,

Orang yang optimistis menyikapt kesulitan sehagal tantangan yang bisa
ditaklukkan, Menurot konsep Siobiz (2000), orang yang optimis adalah seorang
penditki guming tangguh yang memandang keterjalan lereng guning sebagai
schuah tantangan yang haros ditaklokannya, Setiap langkah pencapaban, bisa
memberi lepuasan hatl dan energl baru uptuk melanjutkan pondakian,

Chrang yang optimistis jugs mampu niemundang scbuah Kegopalan scbagsal
kesuksesan yang tertunda, Kegagalan selalu dia pandang scbagai modul
pelajaran untuk dipetik hikmahnya. Apa yang menychabkan kegagalan? Jawaban
pertanyzan ini atan penyebab kegagalan jtu dapat dibindari pada langkak
berikutrnya. Manfsatnya, langlah-langkah berikutnys woruk mengembangkan
karakter plus dan meraih sukses dupat berjalan lebil efisien din efeketif. Singhot
at, sifat optimistis blss memperionst energl pemiliknya. Sifar optimistis bisa
menambah keuletan pemilikaya dalam usthis mengembanghan karakier plus
dan pencapalan sukses.

Sifat Disiplin Dalam Pengembangan Karakter Super

Seberapa penting siful disiplin dalam pengembangan karakier super?
Salah satu sebab mengapa posist SDM Indonesia berada pada posial 113
dari 188 negara yang dikaji oleh UNDP pada tubun 2016 (Kompas, 23 Maret
2017) adalah rendshnyn disiplin nasional atan memprihatinkannyn disiplin
kebanyakan orang Indonesia.

Rendahmys disiplin nasional ita antars [ain dapat tercerinin pada kondisl
laku-lintes jolan eaya di kota-kota besar di Indonesia. Banyak orang Indonesis
sckarang yang buta warna di jalan raya. Buktinya, lantpu lalu lintas mersh
menyals, mereks terus terobos. Tidak percaya dengan humor satiris ini?
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Bulktikan sendiri. Amati kondlsi di simpang jalan raya. Ketika lampu merah
menyals, banyik motor vang medyerobot. Amatl puls kondis| jalan pada
jum-jam sibuk pagl, begita banyak motor yang menyerabol melawan arus,

Rendahnya disiplin nasional ini menyentuh hamplr semua sekior
kehidupan, Dalam hal disiplin waktw, banyak orang yang terblasa memakal
jorn karet allas terdambat. Apa inl karena Indonesia adalab produsen karet
alam terbesar di dunia; sehingga sebaglan besar orang Indonesia lebih familiar
dengan jam karet dibanding jam logam?

Herkaltan dengan renduahnys disiplin waktu inl, penulls punya pengalaman
pang sangat menyentuh nuranl sat sedang memberl kuliah. Pada suatu buri
balan Jull 2008, sepertl binsanys, penulls masuk ke rinng kuliah 15 menit
sebelum kuliah dimulal, Di dalam rusngan sudah ada 3 orang mabastswl,
Setelah saling mengucaplan walim, penulis membuka laptop, menyunting
naskah buba untuk menglst wakiu sambll menunggu kuliah dimulal Tepat
pitkeal 07.30, kullaly dimulai. Mahasiowa yang sudah hadic sekitar 20 orang.
Sesual kesepalatan pada killah pertama, wleransi keterlambatan adalah 10
menit, Namun, pada pukul 07,45 masih banyak mahasiswa menglitip lewat
kaca di luar pinto. Salaly seorangnys mengetuk plnto; “Boleh komi masuk,
Puki™ Penulis bimbang karenn ini melonggar kesepakatan toleranst waki,
“Boleh, asal berani jujur mengatakan alasan terlumbar” Lima mabasiowa
masuk. Setelah ducduk, satu per satu mereka membeéri alasan terlambat, Semun
alusannya sama, yalu jalan macet

Penulls dlan heberapa saat sambil mengangguk-angguke Tanpa blcara,
penulls mendekati tempat duduk kellma mahasiswn tersebut, Penully totup
mata miereka sato per satw, Laly, penulls kemball ke depan kelas, membalildean
badan, dan menyapn pundang semua mahasiswa. Penulls belum berucap
sepatali kato pun. Kelas senyup. Para mihasiswa merasakan ada sesuntu
yang tidak wajar. Sesuat kemmudian, penulis berkata perlahan namun dengan
lantang, “Terima kasih, kallan telah beran| membobong! bupak. Hari inl tidak
ada jalan macet karena piekan Ini sekolaly S0 sampal SMA libur, Lalu lintas
lengang sckali” Penilis melanjutkan, “Buktinga, bapak tadi beranglat dari
rumah pukul 05.30, dan tiba di karpus pukul 06.00. Blasuyn, kalau bukan
hari libur sekolah, hapik tiba di kampus pukul 06,157 Penulis lnhy mengatakan
bahwa mercks sendiriluh yang merugi karena herbohong. Tetapi, lanjot penulis,
membohongi dirl sendirl, korsekuensinga berat. Mengapal "Karena techinea
bohong, kelak kalian akan berani membohongl mitea usaha kallan, misalya,
Ketika kebohongan itw terbongkar, besar sekall kemungkinan kemiitraan ity
wkan putus, Akibatrrya, usahn atau bisnis kalian bangkrot. tukas perulls
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Kelima mahasisws i, akhirnya, sstu per satu anghal tongan dan
memobon maaf karena telab berbohong. Salah seorung mahasiswi dengen
suara bergetar setengah menangis meogakn bahwa dia bangun terlambat, Dia
bangun pukul 07,15, Dia Indekos hunya beberapa ratus meter darl kampus.
Berartl, tidak mungkin kena kemacetan Jalan. Jadl selama inl dia selaly
terlnmbat dengan alasan jalan macet itu bohong belaka,

Alhamdyliluh, penulis bangga kepada mereka karena mereka berani
berbicars jujur. Apa makna dari kisth myata ini? Pendidikan harus memberi
fboun kemball kepada pengembangan karakier supet, kbusanya peningiotan
disiplin peserta didlk. Pendekatin yang tepat digunskan sdalsh dengin
keeerikeuhurs tersirat atnu hididen curricubon. Menegakkan disiplin untuk masuk
kuliah tepat waktu dengan keteladanan dan mendorong mahasiswa untuk
berkata jujur merupakan kiddoe surriowdom darl mata kulish inti. Contobnys,
esat kosa ind terjodl; penulis sedang mengajar matn kuliah “Pengembangan
Muteri Ajar® pada Program Studi Pendidilan Bahoss dan Sasira Indonesis
Semester V sebunh pergarvan tinggl di Jakarta.

Keuntungan Berpikir Positif
Sebagai Modal Membangun Relasi
Berpikir positif tentang orang lain merapakan modal wiama ontuk
metitbanges kerja sama; Thiak uda kerja sama yang dapal dibangun tanps
rasa saling percaya dan menghargol Kerjs sama itu sencini merupakan
Mendarsan supercepat intule mencapal sukses dalam kehildupan.
Lawan berpikir pesitdl adalah berplide negitil. Orang yang sering

curigs kepads orang lein termasuk orsng yang terbiasa berpikir negatil
Orang yang sering meremehkan stun memandang rendah potensl orang

lain termasuk orany yamg terblasa berpikie negatll Pikiran negatll dapat
mengurung seseorang sehinggs sully bekerjs sama dingan orang laln, sular
mengembangkan karkier super, dan difaubkan darl sukses.

Permyatazn di atns dapat diperkuat dengan fustrsi beriloue. Misalnya, kisa
pernah menghina rekan kerja. Hatl Kita berdebar-debar, mencemankan jika
dia oksit membalas. Kecemsasan it hirlarut-larut, 1erbawa pulang, schinggs
kita sullt tidee. Kareons kurang tidur, keschatan menjadi terganggu, hinges
prestodl keefs kita pun menuron. Ketiks kesehstan dan prestasl ketfs kit
sedang menurun, kita tidok mampu untuk mengsjukan dirl dalam seleksl
promost fbatan. Alhasil, naib kurang beruntung menimps kita, Dalam
seleks| dan kneipetin] yung sebenurnys berbuks, jujur, dan adil i, kits kalsh
darl kompetitor, Kompetlior yang menang itu skhirnys ditetapkan menjadi

r
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atosan baru kita, Lebib celukn lagl, kompetitor yang menjadi atazan baru lits
it adalah relan kerja yang pernah kita hina dulo. Nalt, kini bekerja easanya
sepertl di atas bari apil Seandalnyn jikea dulu ket tidok menghinanyu. Keadaan
bisa berbeda. Soyang, nasi sudah menjad! bubur,

Dart ilustrast df atas, dapat disimpulkan babwa pengembangan kemampuan
berplkic positif adalah salals satu syarat utama untuk membangun karakter
plus. Berpikir positif terhadap orang laln terbuktl mecupakan modal utama
unluk membangun kerja gama. Kerfa sama yung baik merupakan senjata
yang andal uniuk meraih sukses

Sifat Peka dan Peduli

Kalou Rita mesilikl sifot pela dan pedull yang vinggi kepadi sesama
dan kepady lingkungan kita, kita dapat memiliki beberapa kéuntungan.
Contoh peduli atay perhatian yang poling sederhana misalnys, walau kit
tergesi-gesa ketika berpapasan jalan dengan tetanggn, kita memberd senyum.
Kesan simpatl {nl akan terpelibara dl hatl tetangga kita i Pada suatu saal
telangga ity mendapat peluang blsnis, dis akan ingat kita dan menawarkan
kerja sama kepadu kita, Bukankah ketfa sama nl merupakan letihan untuk
mengembangkan Karakter super sekalgus peluang untuk menuju sukses?

D4 Jsta besar neperti Jakarta, sifor peka dan pedull kepada fingkungan ini
seting kali tampak mempribatinkan, Misalnga, pemerintab teloh membangun
parit yang bagui i depan rumuh warga, tetapl para warga it tidak pedudi
untuk memeliharanya. Simpab menumpuk dan meénutup gol. Akibatnya,
ketlka hujan, rumal kebanfiran. Anchnye, orang itu masih bisa menyalahkan
pemerintah karena tidak pedull denpan masalah banjir '

Dalam menghudapl ujian akan sifat-sifat kepedulian kita, ada ungkapan
brijak, "Stapa yang menanam akan mesoal” Kalan kits menanani bibit padi,
miemellharings dengan baik, kita alan menual padi yang bernae. Kalau kita
suka menanam budi baik, suka menolong orang, Tuban mengatur ada saja
orang yang akan menolong ketika kita sangat memerlikan pertolongan.
Pertalongan ltu kadang Jewal misteri Tahan: orang yang menolong kita bisa
safa bukan orang yang pernabi kita tolong, mtan biso sain anak keturunan
kitalah yung mendapat berkah mendupatkan pertolongan orang lain saat dia
miendapat kesulltan.

Dari contoh-contoh di ates dapat disimpulkan bahwa kalau kits nemiliki
sifat teepujl, yaito suka pedull, menolong, atan memberi, kita tidak skan
kehilangan tetap] Justriy memperoleh banyak keuntungan, seperti karakier
kita tuembuh lebih baik dan didekatkan pada keberhasilan atau kesuksesan,
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Kembangkan Fisik Plusl

Pengertian Fisil Plus

Fislic plus adalsh ek yang memilikl keunggulan dtas tisbuby yang
sehat, kuat, bugar, dan cepat pelih darl letlh dan segar setelih beristirahal
secukupnyn, Orang yang sering masuk angin berart] tdak tergodong dalam

arang yung keschatannya basue. Ozang yang cepat lelah bila bekerja, berarti
mmli&ukmmmhmﬁﬁqpud;kmﬁqﬂuﬂum
yang wnggul. Otnag yoisg terlibt lesw, lomah, dan otaw gersk-geriknya tidak
gesit atan tidak celatan, tergolong orang yang kurang stan tidek bugse. Orang
yang lelah setclih bekers keras, pamun belum pullh dan cubup lust untuk
mclanjuthan pekerjaan walss sdsh berinicahm secukupaya, berart thdak
tergolong orany yunj, memilikl fulk plu

Bagi paca pekerfa dalom reangan, termasuk fuga pury dan donen. pegawal
dan karywwan, Ralk plo yang sebat, kust, dan bugar dapat dirath, 25l mau
berwiaha secarn keras dan cordas untuk mewufudkannys. Inl pang akan
dibahas lebih mendalam pads bab inl

Ciri-Cirl Flsik Plus

Dhail gambaran di stes dapat dwimpidian hahwa oring yang memiliki
fisik phan hddlab orung yang memiliki seniig il sebagian ciei-cirl berilut:

1. Kuiat, bertenoga, energilc tdak muidah lelah atou Jesw

2 Sehat, thlude sakit-nakciean,

3. Bugar dan copat pelih spabils mengdum) kelelshan,

4. Berdaya tahan fistk teggl, dan

5 Lowes ntmm admptf o
Ciri fistk plus juga depat distmpulken secara tdak langwuny, misslnys meladul
roman muka, Wajoh sescorang yang terdital memancarkan sure schat, atau
sumrimpul dolam bibnsa Jaws, dengan sorol muta yang jernih, tampak
berserl sepanjong hoti seolah bercabaya, setta setiyum yang segar. selain
msencerminkan suisanag hatl yang myzman, pun menandakan Balk peng sehat.

Mari kitu bechentl sejemak dari rutinites hidup. Pandang walah kits
& cermin, Ayo, melakukan reflekal dicll Wojoh kits setars demgan usia,
tampak lebily tua, atou tammpak kehih moda dari wida kita? Apa pan hasll
pantatan kits, kaltkun dengan keschatan fislk it Lalo simpallen dengan
rencama untuk merjaga stais meningatkan kualits kesehatun fisik kita, Inilah

tamtangan kitn ke dejpan)
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Hal yang Harus Diwaspadai Pegawal Kantoran!

“Pegawal kuntoran® dalam pembahasan di sinl adalsh mercks yang
termasuk pada jenis pekerjaan halus yang mengedepankan kemampuan
mengolah data sant bekerja, bukan mengutamalkan ketangguhan ototnya,
Contohrnya, para dokter, pengacara, akuntan, guny, dosen, dsb,

Hal yang perlu terus diingatkan kepada orang-orang dengan pekerjaan
halus inl adalah kurang memadainys proses menggerakiaan (ubub sampaj
pada tingkat sangul minim untuk sekadar menjags kevabilan kinerfs fslk
mereka. Kelompok pekerfa halus inl sangst memieriukan aktivitas olahraga
untuk menjaga kekuatan, kebugaran, dan keschatan fulknys, yang sering abaj
untuk dipertahankan frekuensing.

Penwlis sering berkunjung ke berbagal penjuru fanah alr dalam rangka
mmemberikan pelatihan chirnetir building dan promosd buku inl Dari sermia
peserta pelatihan, penulls sempat menanyakan fikn mereka kerap metierapkan
ketsiaasan berolahraga secara teratur, Termyata, peserta yang menganghal Lrngan
ternyata hingu segelintir saja. Penalls bahkan sempat memberikan pelatihan
guru-gur SMA dunn SMK Jakartu peserta Pendidikan Latiban Profed Gury
atan PLIG di Kampus UHAMKA pada pertengshan bulan Agutus 2010, Dari
dua kelas yang pennlis tanya mengenal kebiasaan beralahrags secara teratur
seminggy tiga kall, hanyn | orang darl Kelas B dan 2 oreng dari Kelus C
yang mengangkat tangon. Peserta pelariban kedus kelas lu masing-maning
30 orang. Usia mereka muyoritos kepals empat. Pantas, ketiks mereka hann
naik tangga ke lantal 3 dan 4 untuk mentju tempat pelatihan, kebanyakan
dari mereka tampok kesulitan, napasiva tersengal-sengal. npos-nposunn, perfu
untuk bechent] hebernpa kali, bablean ada yang minte ditustua temannya

Dari kedua kelas I, penulis melanjuikan dengan pertanyuan seandaings
ada di antars mereky yang memillki keblassan untuk menjaga pola makan
yang cerdas doan ochat. Namun, jawabannys juga sangat memprihatinkan.
Giaru SMA/SME jelos termpsult golongan terdidik. Namun, ketika disinggung
tentang makanan instan dan junk food kebanyakan dari mereka memshami
bahayanya, wpl justru tewsp mengkonsumsinys,

Dari kikah di atas, dapat disimpulkan bahwa golongan pegawasi kantoran
ini perlu leblh menyadari akan pentingnya pengembangsn fisik plus
demi keschatan, produltivites, profesionalisme, dan karer mereka. Untuk
mengembangkan fistk yang unggul ada tigs hal yang perlu diperhatikan
secara balk dan scimbany dalam situ payung besar, yuitu pola hidup. Ketigs
hal penting dalam pola hidup terschut sdalah pola makan, pola olahrags,
dan pols istirahat. Mard kita bahas hal inf sst persaty untuk lebib jelasmys.
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Pola Hidup: Elegan dan Positif

Pola Hidup yang Baik dan Teratur

Pola hidup adalah knnuep seseonang dalam menjalant hidup yang ia yakini
sebagai hal terbatk baik dirinya, Hal ini mencakup makanan yang dikionsumsi,
sikap, perilaku, dan akfivitas yang seswai dengan penerapan konsep tersebut
teratur sekall ménjoga pola hidupnyal™ atau "Pola hidupaya kacan!, bukan?

Orang ying mampu mengatur jadwal kegiatarinya secira berimbhong,
misalnya antars wakiu belafar atan bekerja dengan wakiu istirabat, rafin
beribadah, menepati kebutuhan berolahraganys secars nutin, menghindari
jeark food, dan mampu menjmhi perilaku negatif, sering dijuluki sebagai orang
yang teratur menjagsi pola hidupoya tetap schat, bagus, atau elegan, Sebalikny,
orang yang tiduk dcub dengan tanggony jawabiiys sendil dan kepentingan
orang lain, seperti waktu istirahatnys dignnakan untuk bergadang tanpa
tujuan yang jelss, sementara waktii beketjanya digunakan untuk mencuri-curi
tichur, berperilaku pegatlf yung dapat merugikan dirk sendird dun omng lain
dengan merokok dan mabuk-mabakkan, biss dijulukl schagal vrang yang
kacou dalern menjalankan pols hidupmye Jika hal tersebut dilakukan secara
konsisten, maka hal fersebut dapat dibedakan sebagai poly hidup positif dan
pola hidup negatif, schagal dasar keyakinannya dalam menjafani hidup.

Perbedaan wntara pols hidup positifl dan negatif inl berujung pada
perbedaan bettukian pols pikir dan perilaku. Pols hidup pouitf akan
membushkan riputan pikiran dan perilaky positif dan pola hidup negatif
akan menghasllian rumstan pikiran dan perilalu negatil. Orang dengan pol
hidup positif akan beraszha untuk berpetilaku disiplin dalam bertindak dan
berperilaku, didasari tujuan untok menyefahterakan dirtnya dan orang lain di
sekitarnya. Sementars, orang dengan pola hidup negatif akan berusaha untuk
bertindak seensk perutriya senditl, dan memujy kenikmatan tanpa pedull
pada batasan hak das kewsfiban yang i punys dan kersp mengesampinglon
kepentingan arang lain.

Pola pikis dan perilaku yang positif akan menjadi timbal balik yang baik
bagi pola hidup itu sendiri. Pola pikir positif skan menguathkan seseorang
berperani penting dalam usaha merjoga fisik phis atau tubub yang sehat.
kuat, bugse, dan produktil. Dengan kontep yang benar dan keyakinan yang
Kuat balwa hal tersebut adalah hal yang baik bagl dirl sendic dan arang lain,
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seseorang akan sizp untuk mulsl menjags pola hidupnyn secar terator dan

konsisten. Perly ditegaskan, konsistensi adalah kuncl dari keteraturan pola.

Tanpa keyakinan yang kokoh terhadap pola hidupnys, seseorang dapat tidak

T menjalankan pola hidupnya, yang berujurig pada pola hidup yang
Juga.

Pola Hidup yang Mengundang Strolel

istilsh wisata alain, wisata budaya, din ekhir-akhir inl [stilah wisata
kuliner sudah biasa kita dengar. Namun, lstilah wizata kesehatan rosanya
miasth belum populer. latilah Inl sering penulls gunakan dalam pelatiban-
pelatihan pengembangsn dirl sejak 1ahun 2008,

Pada bulsn November 2008, penulin mengalaml frakiur ntai patah tulang
lengan karena terjatuh ketika merenovasi genting garasl rumah. Setelah
berhasil operasimya dan sembuih hoka luamya, dua harl sdkall penulls harus
datang ke rumab sakit wotuk faboterapi guma memulihkan fungsd saraf-saral
tangan. Fisoterapl yang baru berlangiung sekitar sebulan; membuoat penulis
merasa jenuh liar bissa. Penulls mendapat e uniuk mengatasi kejemihan
atay kebosanan itw dengan melakukan wisita keschatan twrhadap pasien-
pasien di RS werscbut dan belajar dari pengalaman dan kesalaban mereka.

Sekitar pubkul 0615, penulls sudah tiba di rumah sakit. Penuli
memuludkan untuk sengaja duduk di ruang wnggu yang posisinyd paling
dekst pinte gerbang agar dapat mengumatl pasien-pasien yang datang,
Darl pengamstan tersebut, tdall tenduga, cukup banyak paslen dengan usla
produkeif hingga wska 40-an, datang ke rumah saklt terscbut sambil dipapah
dan berjalan tertatih-tatih dengan gerakan sehelah kaki yang tampak menyeret,
Setolah dilanjutkan dengan sedikit perbincangan kepada keliarga yang turut
doduk di ruang mngge, termyata mereka terkens penyukin stroke,

Sebagian besar obrolan menggambarkan dampak dari pola hidup yang
tidak teratur terkait awsl mufa mercka erkens penyakit stroke. Usia: refatif
muda yang dibiasi dengan sktivitus yang tidak berpola, bahkan scbagion
terlanjur meyakini pola hidup yang salsh, adalih undangan penyukit ini
Pola hidup yang mengabalkan pola makan sehat, meremehkan paols istirahat,
dan melupakan pola olahraga, berujung kerusakan fisik mereka. Inilah hasil
wisata kesehatan penulis yaitu memperoleh wawasan dan kesadaran akan
pentingnys pola hidup dengan balk dan benar demi fiilk plus yang sangat
kita butuhkan untuk menggapal kesuksesan,
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Membanguh Pola Hidup Elegan Lewat Jalan yang Lurus

Bagl para mustim, kita diingatkan melatul salat lima waktu setiop hard,
dalam sarat Al-Patihah gyt & dan 7 yung selaly kita lafuekan: *Bimbinglah
kamil ke jalon yang lurus lempang. Jalan orang-oring yang telah Kau berl
nikmat, bulan orang yang Kau murkal, dun bukon orang yang sesat falan”

Ayal inl sehenurnya sudah sangat kuat sebagol pedoman orang nuislim
wntuk membangun dan menjalankan pola hidup yang elegan, terpuji, baik, dan
benar, Thnlmigm trya nddalal apakith seorang muslim mampo mempraldikkan
atan mengaplikasikan subtanst doa inl ke dalam perilaku sehari-huri. Sungguhb
memprihatinkan apabilo kita fasth mengucapkan doa Inl tetapl tergagap
menerapkannya ke dalam perbuatan. _

Kita mungkin berbeda iman. Ini karunia Tuhan: Tetapi, ada sata hal
yang nama, setinp agana posti memberikan tontunan agar kits memiliki dan
menempuh jalan ying lurs, balk, dan benar untuk membangun pola hidup
yang batk. Tantangannin adalah menemukan dun melaksanakan tuntunon i
wesunl derigan kman lita masing- masing. Menyadard betapa besarnya pengaruh
pala hidup yang elegan bagl petigembangan fisilc phus, dan lebih Jauh Tagl
bagi pencapoian sukses hidup, sehinggy penghayatan dan aplikasi tuntunan
untuk menempul jelan yaoy uros Ind Hdak dapat ditunda-tunda lagl

Risiko Sang Pemulja Kenikmatan

Phulum buelayn [awa acla peringatan Jaehi malima bila ingin idip mulial
Istilah “Malina" maksudnya ada “lima kuta berawalan ma’, yaity "main” atay
berjudl, “mabuk” st minuwm misuman kers, "madat” srtinya mengisap
conchy atan parkoby, “madon” aton selinghub, dan “maling” atew mencuri,
termasuk korupsi pada zaman sekarang, Kaloo ingin hidup mulia, jauhi atan
hindari lima perbuatan tercels itn, Orang yang mulin adalsh orang yang kaya
miaterd, kaya rohun, terhormat, peouh kasth, dan dermnwan

Orang yang tergolong pemuja kentkmutan adalah orang yang akrab
dengan perhustan malimi itw, Ristko pam pemufa kenlkmatan tingkat vang
berat ini adalah dijsuld masyarakat di lingkunganmyn. Apabila dia scorang
karyawan, risikonys bisa berupa kariermya menitolt, bahkan kena PHE,

Bagaimana dengan pera pemufa kenikmatan pada tatarsn yang leblh
ringan seperti pernkok, pemuja perut, dan wlung begadang? Parn perakok
berat tdak adu yung tdak tabu risiko merokok. bag! kesehatan dirl dan
kesehatan orang-orng lerdekutnga sehagal perokok pasif. Namun, karena
pengendalian dirinya lemah, risiko rkok pun terpaksa mereka terima sehagal
konsekuens| logls darf kentkmatan yang mereka peroleh. Mereka pun tahu

U



Membangun Karakter

bahwa merokok menjadi penyehab utania kanker paru-paru. Mereka pun thu
babwa di Indonesia sckarang kanker paru-pary menjadl penyebab kematian
terbesar kedua setelah penyukit jontung,

Bagi orang yang memiliki kebiasaan merokok, perjuangan untul
menghentikan keblasaan ini memang tidak mudah, Menurut klasifikaal Stolts,
perokolk dapat dimasukkan ke dalam kelompok kaym penikmat atau camper,
Para perakok umumnyn sudah terjebak poda pola pikir negatif, seperti, "Kalau
ngzpak merokak, sk ngeak bisa mikie!™ ntan “Kalau berhenti merokok. tubuhky
cepat gemuk!™ lnl semud omong kosong alau sekadar dalih. Scbab, berpikir
it berkaitan dengan kebinsaan menggunakan dan mengasah kecerdasan
loglka dan tidak ada hubungannya dengan merokok, Cepal germnulk berkaitan
dengan keblasaan mengemil teritama camilan yang mengandung karbohldra
tinggd, dan sekall lagi tidak ada hubungannys dengan merokok, Jadi, tidak
terjadi pengendalian nafsu menikmati, Melihal dampak merokok yang beral
ni, beruntung dan bersyulkurlah kits yang tidak memiliki keblasaan merokok.

Bagdimana dengan pemujaon kenfkmatan yang merupakan keblasaan
buruk yang luint Kits akan bahas secara lebib lengkap berdusarkan ketlga
pola yang menjadi baglan dari payung besar pola hidup: pola makan, pola
olahmgn, dan pala istirahat,

Pola Makan: Lezat, Sehat, Bermanfaat

Mencarl Manfaat Optimal dari Makanan

Makanan lezat, sehat, dun bermanfaat dapat Kita gunaksn untuk
mengembanghun secars cerdas pola makan kita di masa mendotang: Ketiga
standar lezat, sehat, dan bermunfiant inl huras uda dan seimbang pada setiap
makanan yang kita siapkan atau kita nlkmatl, Mokanan yang memenuhi
ketiga standar iniluh yang mampu mengundang selera sckaligus memberikan
manfaat optimal bagi kebutuhan energi, gizi, dan kesehatan kit

Perhatikan makanan yang kita konswmisl sebart-hari, apa memiliki ketign
standar teriebut? Jangan sampai kito hanya sekodar menekinkan pada standar
levat dan mengorbankan kedua standar lainnya. Deberaph misaloya, hobl
memakan jeroan, jurk food, hingga makanan dengan penyedap rasa melebihi
batas yang dianjurlcan, Perlu ditekankan kemball, tujuan dori pengaturan pola
makan adalah bagian dari keteraturan pola hidup, Dengan demikian, memilih
makanan yang baik dengan tujuan yang benar dan konsisten menjadikannya
pola konsumsl sehari-hari akan membentuk pola pille positf juga,
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Batas Toleransi Tubuh Terhadap MSG

Keblasaan memasak dengan menggunakan vetsin bukanlah hal yang aneh
bagl masyurakat Asle. Bahan penyedap yang dickstrak darl tebu Inl memilikd
pama resmi Monosodium Glutamat (MSG). MSG termasuk garam-garaman
yang mengandung glitamat, atow zat yang banyal terkandung secara alam|
di banyak makanan, termasuk daging ikan, ayam, dan sayuran, Walan MSG
hanyak didramatisast sebagai bahan berbahaya yang harus dibindar dalam
sétiap masakan, bukan berarti klaim ini sepenuhnys salah. MSG tidak
berbahayn hanya jiko dikonsumsi pada batas tertenty, yaitu sekitar 30mg
per hari. Keniball lagi panulis ingatkan, ghatamat sudeh terkindung banyak
secara alami dl setinp makanan. lu artinyn, penambahan MSG dalam masskon
wesungguhnya tidok perlu banyek. Daging dan ayam yang sudsh miemiliki
rana plaml penyedop berupa kaldu sekiranya tidak perdu diberi tambahan
MSG karenn sudah terkandung glutaniat di dalamnya,

Ketidakyakinan thu rumal tangga untuk tetap menggunakan MSG setlap
kali memasak blsa dilail dengan kepercapaan dirl bahwa masakannys akan
tetwp enak dan belajor mimgakalings dengan bumby masak lain yang lebil
sehat. Berilastnys, ditumbah dengan nial, semangat, dan kepercayson diri untuk
menyajikan makanan yang batk hagl fisik stapa pun yang memakannya, para
ibu rumah tangga, jore masak restoran dan hotel, setts pedagang makanan
dapat memulai kebinsaon baik ini,

Kucing-Kucingan Makan Jeroan

Orang Indonesty penggemar jeronn ayam, kambing, sapl, atau kerbau,
sebab, jeroan fto Jezatnyn bukan main, Namun, jongan Jupa, Jeroan sus
menganduny lemak atoy kolesterol tinggl yang berbahaya bagi kesehatan,
terutama bagl penderita penyakit jantung atan tekanan darh tinggt. Dalam
porsi 100 gram ampela dan hatl ayam, mengandung 2,68 gram lemak dan
370 mg kolesterol, Sementara batas muksimal asupun kolesterol yang boleh
masuk ke dulam tabub setiap harinya haoya 300 myg, dan batas bagi penderita
diabetes, tekanan dardh tinggi, dan jintung adalah 200 mg! Jadi, bayangkan
berapa besor pelonggaran batas kelesterol Anda melalul satu manghuk soto
babat dengon pary, babat, dan usus et Ands kucing-kocingan makan jeroan.

Sulit? Memang, Bayangkan beberapa menu favorit yang mencerminkan
orfentust kelezatan bukan kesehatan, sepertl sambel goreng ati, sate usus, dan
sotn babat. Dalam kasus lain, ketiks wabab flu burung merehuk heberapa
waktu yang lalu, banyak orang yang tidak sadur dan masih makan jeroan
ayam. Padahal, jeroan ayam i yang paling banyak mengandung virus fu
burung yang mematikan itu,
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Risiko Junk-Food

Dewasa ini sudah menjadi pengetahuan umum bahwa pola atiu kebiasaan
makan sangat berpengaruh pada keschatan dan kebugaran tubuh, Orang
yang memanjakan perut berpeluang besar untuk kegemukan dan disukai oleh
berbagai penyakit seperti tekanan darah tinggi. Tekanan darah tinggi dekat
dengan stroke, sakit jantung, dan gagal ginjal.

Banyak di antara kita yang tidak menyadari akan bahaya budayn makanan
instan, seperti mi instan dan makanan cepat sajl. Mi instan mengandung
banyak zat yang tidak diperlukan tububy dan mungkin akan menjadi pemicu
tumbulinya penyakit kanker. Makanan cepat saji sepertl burger dan fried
chicken di negerd asalnya saja discbut junk food alins makanan sampah karena
tunagizi atau sangat sedikit kandungan gizinga. Akan tetapl, di sind makanan
ini laris manis karena dikaitkan dengan gengsi belaka.

Makan Berlebihan?

Dua puluh tabun yang laly ketika masih bekerji di salah sate kantor
pemerintah di Jakartn, penulis mempunyai seorung anak buah yang sangal
keranjingan sambal. Seringkali, saot kami makan siang bersama di kantin
kantor, yang lain pesan nast, dia pesan balso. Uniknya, dia biaga mengambil
lima sampal tujub gendol mokan sambal untuk semangkuk bakso, Ketika
kami candal, 1ol sih namanya beli sambal pakai bakso, bukan beli bakso pakai
sambal! Kasihan, banghrut tukang baksonya!™ Iy menjawab dengan ringan
sambil tersemyum, “Kalou nggak banyak sambalmya, rsanya kurang, Pak!"

Puncak hobi makan sambal yang berlebihan itu pun tiba, Dia menderitu
radang usus yang akut dan harus dirawat culkop lama di rumah salit. Sejak
i, dia tidak bisa makan sambal sama selall, ks mencoba sambal sedikit
safa, dia langsung diare. Awal September 2010, tenan-teman lama kantor
mengundang kami para pensiunan untuk buksa bersama di sebuah restoran, Si
mantan penggila sambal itu duduk di depan penulis. Terlihat dia agak tersiksa
karena banyak menu lezat yang memakai cabai. Ketika penulis memandangnyn
sambil tersenyum, dia tabu maksudnya dan menjawab, "Ya, saya menyesal
dulu tok mou dengar nasihal untuk mengurangl sambal, Sekarang semua
makanan yang sedikit pedas saja saya lak bisa makan.”

Apa hikmah dari kisah si penggila sambal di atas? Kita harus beranl
membatasi dirl untuk makan semua jenis makanan yang berpotens|

menganggy keschatan, seperti mokanan yang bersantan kental dan pedas.
fangan berlebihan|
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Pola Makan Sehat ala Food Combining

Metode pengaturan pola makan Food Combining pectama kali
diperhenalkan di Indonesia oleh Andang Gurawan, Dalam bukunya, Food
Combining: Kombinnsi Makanan Serasi, Andang menjabarkan cara yang
cerdas dalam mengkombinastkan asupan makanan yang tdak membeban
kerji organ pencernaon demi tesserapoyn nutrisi dan prodiks; energi yang
Jehih efektif, di samping menjaga kesehatan dan kebugaran wbuh, Secars
garis besar, kansep food combining dapar digambarkan sebagai berikut:
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Dari bagan di atas, terlihat kombinasi makanan yang baik bagi kesehatan
daun kebugaran tubuh adalah (1) zat pati dengan saywrmn hijaw; dan (2) sumber
protein dengan sayuran hijpe. Sementars, buah-buahan lebih baik tidak
dicampur jents mokanan apa pun, termtama saat perut kosong, Sementura,
leombinnsi yang tidak cocok adalah kombinasi nasi dengan doging, Informasi
inl tentunya mengejution bagl sebaglan di antara kita Jearena telah terblasa
dengan menu nusl rames vong menghkombinasikon sayur, potl. dan protein
sekaligus.
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Pola Istirahat: Bersantal Dengan Benar

Bencana Jika Salah Memaknal Konsap Santal

Sering kita mendengar ueapan, "Wajur hidupnya susah, orangnya kelewqs
santail" Orang yang pola hidupnya santal enggan belojar dan bekerja keras,
Mercka binsanya menanggapl kamentar itu, “Mengapa hartis belojar atan
bekerjn kerns? Hidup santai begini saja bisn makan”

Nyatanya, pola hidup mereka itu berujung pada dua bencana besar.
Pertama, mudaly terferimus menjodi orang yang bodoh akibat kemalssan
mereka untulk belajar dan membuktikon kevalidan setlp Informasi yang
mereka teringa. Meveka aksn mudah tecjerumus pada hal-hal yang salnh dan
baru akan menyadarl kesalahannys ite setelah mendapatl kerugian, Kedua,
orang yang tidak mau bekerja keras maka fisiknya akan melemah. Orang
yang fislk atan tubuhmya lemah akan mudah terkena penyakit, balk penyakit
ringan maupun penyakil berat. Mal inf tentu dopat mengorangi produktivitas,

Berkaitan dengan pola hidip santai ini adalah keblasaan bermalas-malasan
dan berpikir negatif. Kebiasaan begadang walan paginya mereka harus bekerja
Juga contoh puls hidup yang sangat meragikan keschatan tiibub kita,

Konsep Santal yang Benar

Konsep santal hendakonya kitn maknal secar cerdus dan benar, Malma kata
santal adulah “keadaan yang nyaman dan tidak mengandung ketegangan®, Jadi,
Jika ingln bersantal, artinga kita melakulkan tindakan yang bisa menimbulkan
rasa nyaman dan tidek mengandung rasa tegang. Yang terpenting adalah
memberilan makna secara cerdas dun arif. Batast alitivitas bersantai sebagai
hak setelah selesai belujor iau bekerjn kerps sampai {elah. Sctelah aktivitas
yang cukup berat terscbut, baro kitn berhal untuk bersantal

Rekrensi sepert! wisata alam din menyaksikan konser musik, misalnya,
pantas kita lakukan setelah kita lelah bekerju atau menjalani kehildupan rutin.
Dengan pembatagan died inl, lita akan mampu untuk menetaplkan tujuan
bersantal sebagai asupan rohanl dan pikiran kKita untuk kemball produktif

Bentuk bersantal tengah hari i kantor, misalngs, bisa berupa mengobrol
santal di kantin atau melakukan gerakan-gerakan senam ringan dan sederhana,
Yang terpenting adaleh melakuban gerakan-gerakan yang berbeda dengan
gerakan ketika sedung bekerja seperti duduk di kursi dengan tangan di
meja. Kalsw ada orang yang belum belajor atau bekerjo keras, sudah ingin
bersantal, opalagl dalam jangka waktu berkepanjungan, maks konsep santal
dimaknainya secars salah. Ity namanya memelintir makna santai
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Pola Olahraga: Bugar Menyenangkan

Olahiraga = Salah Satu Kebutuhan Dasar

Banyalk jenis olahraga seperth senam, renang, bulu fangkis, tenis meja,
rertln, bola basket, sepak bala, dan bela diri seperti silat dan karate. Ada orang
yang berolahraga karena senang melakukannya. Ada orang yang beroluhraga
karena bokat, dan menjud} profest Ada puls orang yang nlal berolahraga
karena kebutuhan fisiknyn, dem( menjaga kebugaran dan kesehatan tububnya.

Namun, aktivitas olahrags tidak bisa dilakukan secarn serampangan.
Olahraga tak bisa diganunghan pada kemwunn yang selalu turun-naik. Jika
rafim; tak berhenti-henti berolahriga. Kalaw sedang malas, sama sebuli tidak
berolahraga, Padahal, aktivitas olabraga menuntut kedisiplinan, Aktivitns
olahmgs yang dilakukan secara tdak tertur justru akan membuat badan
mersa tidak nyaman, bahkan menimbulkan rasa pegal di sekujur tubuh,

Menurut spesialis Kedokteran Olahraga, dr. Grace Tumbelaka, Sp.KO,
aktivitas olahraga paling baik dilakukan secarn teratur spekan tiga kali,
denggan total akumulash dolam sepelan it senilai 150 menit, Bagaimana
bila clahraga i hanya dilakukan sepekan sekali, sepenti para pegawal yang
blaza melakubannya pada Bari jumal ates sabiuf Tentunys akuivitay olahraga
tersebut tiduk memberikan manfzat yang optimal bagi kebugaran (ubuh.
Apakagl fika dalany satu seel tersebot wibeh dibajar uniok: berakiivitos fisik
sedama 150 menit. Tubuh akan terbebani dengan ssam lalaat karena leelelahan,
yang mengakibatkan tibub terasa pegal-pegal keesokan harinya,

Musuh wtama dalam menumbohlkan keblasaan berolahragn, seperti
keblasaan yang balk lainnya, adalah keenganan untuk disiplin, Hal ini hanya
dapat dilawan dengan motivasi dart dalam dirl dengan, mbalnys, mengingul
babwa tubah yang sakit-sakitan tdak akan produlaif, tdak bisa menilimatl
hidup, ditambah blaya pengobatan saat Ini eukup mahal,

Banyak contoh kasus orang yang sangat giat bekerja dan berhasil
mengumpilkan cukup harta, tetapt Jarang beroldhraga untuk menjaga
kesehatannyn. Swaty saat dia jaruh sakit berat dan hartanya ludes uniuk
pengobatan, Dalam beberapa kasus, penderita harus melakukan cuci darah
seminggu dua kall untuk pengobaton, Jika satu kall cuei dorah menelan
biaya Rpl juta, aps hartanya tidak akan terkuras jika heros dilakokan
sefama bertahun-tahunt Dengan kata lain, orang yang bekerjn leeras uniuk
mengumpulkan harta, tetapi menggadaikan keschatannya, kelak hartanya ity
akan habis hanya untuk menebus keschatan yang telab i gadaikan jm.
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Mengembangkan Kesenangan Berolahraga

Semua jenis alitivitas alohraga sebenarnya balk, asal dilakukan dengan
benar dan teratur, Aktivitae olahraga seperti joging, jalan santal, bulu tangkis,
tenis meja, tenls, berenang, bahkan golf balk untuk kebugaran tubub, Syarat
untuk memilib akdivitas olahraga vang Andy akan lakukan adalah rasa senang,
sesuni dengan usl, kemampuan finanslal, dan lingkungan. Kesenangan
akan aktivitas olshragn ini terbilang penting karena dapat menumbuhkan
kedigiplinan dalam kescharian, dengan bonus mengentaskan perasaan bosan,

Kebiasaan berolahraga tidak dapat ditumbuhkan secars mendadak atau
instan. Jlka niat berolahraga ini dimulal saot kita “berumue”, mulai gakit-
sakitan, atau ingin menurunkan berat badan, umumnys tidak akan membentuk
sebuah kebinsaan. Karena kemungkinon jika kesehamn mulal membaik atan
berat badan mulai turun sedikit, raso malus berolahrags alean kambuh lagi:
Motivasl untuk rajin berolohraga yang berasal dari anggors keluarga pun
Jarang berbasil, Hanya motivast kuat dard dalam divi sendin umuk disiplin
melakukannyaiah yang mampu membantu Ands untul letap berolahraga.

Bagi orang-orang vang berusia muda, menumbuhkan kebiosaan baik ini
kadang rerbentur dengan anggapan bahwa wbuhpys masih kuat. Namun,
pengalaman mengatakan baliwa muoda-mudi dengan anggapan semacam
ini akan menyesal di kemudian hard, ssat penyakit sudah menjangkitinyo.
Ada puls pemuda yang sadar akap perlunyn kekuatan dan enesgi fisik yang
cukup. Pemain band dan vokalisnya bila sedang mengadakan tir memerlukan
kekuatan atay enerpl yang besar. Sayangnya, sda. di antars mereka it yang
menempuh julur yang salah, yaitu dengan menggunakan obat-obatan terarang.

Sering kita abal atau malas menjaga keschatan dan kebugaran tubub.
Akibatiya, mudah ditebak. Kita pun sering sakit-sakitan, sehinggs produktivitas
kita berkurang. Namun, periy diingat bahwa kesehatan den kebugaran fisik
it tidak dapat diperolch secara mendadak, Diperlukan waktu yoang lama
untuk membangun kebiasaan menjalani pola istizahot, pola makan, dan pola
olahraga sehat, sehelum terlamban,

Depresi Kala Terkena Penyakit Berat

Apa yang kaml sekeluarga takutkan ternyata terfadl juga tiga bulan
yang lalu. Ayah (54) mendupat serangan jantung. Kand sudah lama cemas
karena gaya hidup Ayah berisiko untuk penyakit Jantung, Bellau gemuk,
gemar makan, jarang berolahraga, merokok, dan kadar kolesterol tinggi.
Kami sudah membujuk Ayah untuk mengubah pela hidupnya. Ibu sudah
menynjikan makanan rendah lemak dan kaya serat, Tapl, Ayah sering makan
di luar sehingga pola makannyn sular dikendalikan,



Mulanya Ayah hanya mengeluh nyeri ringan pada dada, tetap beliag
menolak pemeriksaan dirl dengan alasan sibulk. Serangan terjadi berulang pada
makem harl dan kali inl nyerl dada bellau berat dan dibawa ke tumab sakli,
Ternyata Ayah mendapal serangan jamung. Menurut dokter faga, pembuluh
darsh karoner di bagian depan jantung tersumbal schingga ofot jantungnys
tnk mendapat oksigen. Setelab direwat dua minggu, Ayah dibolehkan pulang
tapi behum dibolehkan beherja, Selamn di rumab, beliae mevasa tidak nysman,
Beliaw tak suka menonton televisi atau membaca buku karena hobinys kerja,
rapal, dan mengambil keputusan. Anak-anak jujgn mencoba agar Aysh tak
banysk mengumbil keputusan masalah kantor selama beristirahat,

Gaya hidup Ayvah juga dicoba diatur kemball, Berst badunnya berhasil
twrun. Belisu mulsl mengkonsumsi makanan sehat, tetapi kelihatannya tidak
dapat menikmati pola makan yang barw. Kami mungkin terlsly menjaga
Ayah schingga tampaknya bellau sekarang komng bersemangat hidop. Pagl
hari bissanya Ayah bersemangat memualai hari baro dengan bekerja, tetapi
sekarang sering termenung, Dia banyok mengeluh tentang penynkit, kesalitan
yang dibadapi, serta kemungkinan serangan jantung berulang,

Meski Ayah sudah dijzinkan kembali bekerja, keadsannya jadi berbeda,
Kami melaporkan keadann Aysh kepada dokier dun bellan herlesimpuim
Ayah menderila depresi karena sakit jantungaya. Kanii memahami perawatan
selama serangan jantung merupakan pengalaiman menakutkan bagi Ayah, tapi
lak menyangka Ayah akan jatub ke kéndoan depresl karea setabu kami Ayah
merupakan pengusaha yang tangguh yang berani menghadapl kenyatan

Daokter juga mendukung kami dengan mengatakan bahwa menguboh
keblassan kurang sehat lin diperlukan perjuangan, Kaml perlu mendukung
Ayah sgar berhusil mengamalian gayn hidup baru yang sehat. Empat! kami
vekeluargs mudsh-mudahan akan meningkatkan keberhasilan Ayab untuk
menerapkan pola hidup sehat, Salah satu motivasl kuat ontuk meogamalkan
hidup sehat adalah pengalaman sakit. Serangan penyakit fantung dapat
merupakan faktor kuat memuilal kehidupan baru yang lebih sehat. Menurut
dolkter, penyakit tertentu memang dapat mentnghatkan risiko deprest, Menurut
penelitan, sckitar 75-80 persen pasien serangan Jantung dapat mengalami
Banggoan psikis, sepertl comas, rakut, dan depreal. Depresi pada penyakit
Jantung koroner dapat mengakibatkan pasien 1k dapet cepat kemball ke
pekerjaan dan aktivitas semula. Depresi i perlu ditangani dengan baik
karena dapot mempengaruhi kepatuhan mimam obat dengan harapan balwa
Ayah memahami manfam hidup sehat sehinggn dopat menjalaninya atas
kesadaran sendin dan bukon sehudar untuk menyenangian keluanga.

Dikutip dari vubeik kowsuliad kesehatan harian Kompas, § Agustur 2006



2

sekarang, mengembangkan dirl

menjadi insan unggul yang memiliki

keahlian merapakan suatu keharusan.

Siapa yang tidak memiliki keahlian akan terlibas atau gagal dalam pesaingan.

Bagi yang belum punya pekerjaan atan usaha, kegagalan itu dapat berbentuk

kegagalan memperolch pekerjaan atau gagal memulai usaha. Bagi yang sudah

bekerja, kegagalan itu dapat berbentuk pemutusan hubungan kerja atau PHE.

Pandangan umum berpendapat babwa keshlian sescorang diukur darl

hasil dari pendidikan yang tinggl, Semakin tinggi pendidikan formal sescorang

(S1. 82, atau 53}, ia dipandang semakin ahli. Pundangan ini tidak seratus

peesen benar. Banyak sarjana bergelar doktor (53) belum memiliki keahlian

sctinggl gelarnya, karenn blsa sajn dokior tersebut hanya mengejor gelar,
bukan benar-benar mengasah keahlion dalam bidang keilmuannya.
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Alm, KH. Zalnuddin MZ perndh mendopat gelar "Dal Scjuta Umat™
kererre ahli dalam loss sgamia dan pandal menyumpallannys kepada orang
lain. Ketiles din berdakowah, banyak jemaah yang aniuskis hinggs digambarkan
dengan metafora “sefuta’,

[ era talwm 80-zn, bila aids orang yang sembarangan berblcara dalam
bahasa Indonesia, mercka sering diingathan oleh temannya dengan vcepan,
“Awas, nantl dimarshi Puk Anton Modiona!™ Ucapan inl mencerniinkan
peogakusn kan keshlian Prof Dr. Anton Mocliono, penslunan guru
besar Usiversitas Indonesia dan mantan Kepala Pusat Bahasa Kementerlin
Pendidikan Nasional, schagar salsh seorang ahli dan penjaga ketertilian bahasa,

Krahlian yang unggul talah kemampoan memildrkan dan mengerjalan
sesustu dengan basil yang menoojol mutumya. Ketinggian mitu inl tanpa
pertu dipaksakan, sian dengan mudsh eotuk diskei oleh oreng lain.
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Keahlian Plus

Pada bob sebelumnya kita telah membalas ¢iri-cirl orang yang memiliki
kewhlian plus, Ciri-ciri it merupakan ringhesan singhat mengenal keahlian

plus darl konsep yang lebih konkret
scperti terlhal poada bagan bertkut ind,
Pada bagan di samping, dapat
ditibvat-hahwn keahlian phus merupakan
kesatuan dari empat keahlian dan
kecakapan, yaitu keahlian dogar,
keahlian profesi, keahlian intelektual, , v
dan kecakapan hidup. Keempat ' ~'-_'_:‘ | L
keahlian inl merupatan konsep terpadu N e UL ATHAR
yang meneniukan spakah sesoorang I i |
benar-benar dopat mencropkan apa
yang telnh dipelajari menjadi hal
terapan yang berguna bagi seldtarnya.
Kita telali membahas mengenai kecakapan hidop di bab sebelumnya,
Kecakapan Iiduj ini dapat dikatakan bergung sehagal pendorong pembelsjaran
keahlian lainnga, Berbogal aspek sosial dan mdral dalam kecakapan hidup
akan membantu individy mengembangkan kealliannya ke aroh yang positif,
misalnya kemampuan memotivast dirl untuk bekerja keras, cerdas dun
ikhlas, kemampuan bekera sama, keahlian memanfaatkan babasa untuk
berkomunikagi, keahlian mengendalikan emasl, keahlian membangun
ketangguhan, keahlian mengelols kenangan, keahlian bernalar, serta Jeeallian
mengatur wakin atmy mannjemen wakl, Kecakapsn hidup ini sedikic banyak
fuga dapat dikembangian bersamuin sant niengasah keahlian Tainoyn,
Keahlian dasar berfungsl sebagai fondasi pengembangan keahlian-
keahlian: selanjutnya, Keahlian dasar meneakup kemampuan literasi dosar
seperti membaca dan menalis; dan kemampuan logika dan natematika
seporti menghitung, memecahkan masalah, dan membiat kepolitsan, Selain
itu, Kemendikbud pada tahun 2016 menambahkan kemampuan eknologl
informasi, yang mencokup pemanifaatan dan pengolahan informasi yang
didapat melalui teknologl informasi terkinl Utnumnya, keahlian dasar fni
dibentuk semenjok Kita kecil di ramah, dikembangkan di scholah melalui
kurikulum, dan diasah di linghungan sosial seharlhari
Sementara, pengembangan yang mumpuni darl keahlian dasar akan
membentuk keahllan imdektal. Keahlian intelektual terbagi dalam enam
tinghatan, yaitu kemampunn memahaml, mengapliknsikan, mengamalisis,
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miensintesis, membunt predikisi dan kestmpulan, dan mengevaloast, Keahllan inj
dikembanglon melalul pembiasann berpikir kritis dan sistematis: Karenanyn,
keahlian Ini umum dibing dalam permbelajaran dif perguruan tinggi.

Keahlian profest berkaiton dengan profesi atau pekerjuan sesorang.
Misalnya, keahlion di bidang hukum berkaitan dengan profesi hakim, jaksa,
pengecira, notaris, dan advolat, Keahlinn di bidang buhasa berkaitan dengay
profesl ahll bahasy, wartawan, penyuluh bahasa, editor, dan guru bahasy,
Keahlian di bidang kesehatan berkaitan dengan profest dokler, perawat, dan
hidan. Keahllan di bidang konstruksi bangunan berkuitan dengan profesi
arsttek dan insinyur teknik sipil, Keahlian di bidang olomotif berkaltan dengan
profesi montir dan inginyur mesin,

Peluang sukses searang ahli di bidang profesi tertentu pkan semakin
terbuka lebar apabila didukung oleh ketign keahlion linnya. Misalnys, seorang
yang mendapat gelor dokter yang memiliki keahllan profesi sebogal spesialis
penyakit dalam akan lebih unggul Jlla dilengkapl keahlian liierasi yang baik
untuk ferus belajar dorl berbagal buku sumber, Teotunya, sebagal dokiet dia
harus konsisten menjaga kehormaton gelamys, dengan terus mengasah keshlian
Intelektualnyn dalam mengunalisis don mengevaluasi, Apalogi jikn ditambah
kecakapan yung bulk secara emasl, yung membentukoys menjadi penyabar
dan mahir memotivasi untyk mepunjang kesembuhan atau menenangkan
paslennya. Mintmnya keshlian tersebut akan tampak menjadi sangat burak,
jikat tiduk bisa dikatakan becbahaya, fika Anda membayangkan hal scbhaliknya,
Ruyanghan safa, seorang dokter spesialls pemyakit dalam, namun merasa sudab
cukup belajar dan malas mengembanglan keahlian bidang kellmuannya,
berkarakter thdak sabar, serta kurang pandal memotivasi pasiennyn:

Kenalkan Pangkat Didasari Kenalkan Keahlian

Dl bidiig kesehatan, kits mengenal ada dokter wmum dan ads dokter
spedinlis, DI pergiruan tinggl, kita mengenal penbedaan tinghat keahlian
dosen dengan penjénjangon aststen, lekior, dan guro besar ataw profesor,
Adanya tingkat atau penjenjangan keahlian inl perlo disadari oleh semua
orang opa pun profes atau pekerjaannya, Kesadaran im bisa menjadi modal
awal bagl kita untuk terus beruzahs meninghatkan keahlian dan keterampilan
kita sejalan dengan kenaiken pangkat kito,

Peninghkatan jenjang keahlian inl merupakan keharusan di era kompetis|
saat ini, Sermakin tinggl Unghkat keahlion kits, semakin besar peluang kit
memenangkan kompetisl. Semakin tinggi tngkst keahlion kita, sermalkin makal
“doya jual” stan “daya towar™ kita, schinggs peluung akan tworin-tavwarin
keru sama skan semakin bonyak,
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Peningkatun fenjang keahllan ind hendalknya lebih dilihat dari tanggung
jawabrnye. Artinyn, sescorang vang dlanggap telah memiliki keahllan yang
tngel sudah didkul untuk menangani hal yang yang lebih khusus dap sullt
untuk ditangan] denpun keshlian sekadarnin, Misaloys, dokter spesialls mata
harus leblh ahli mengobatl mats pasien dibanding dokter umum. Guru yang
lebih senior, misalnys golongan [T harus lebih ahli daliom menguasal mater
dan cara mengijarkannyn kepada slswa melalul metode yang lebih efeletif
don kreatif dibanding dengan gura yang lebih junion, misaloys golongan
Mg, Namun, kareno atuean mengensi penjenjangan guru yang ada saat ini
belum mesunjang pénjenjangan keahlian ini, hendaknya hal inl menjadi
keeaduran setiop pribadi gurn untuk menyeimbangkan keahlian sesunl
pangkatnys. Semakin tinggl panghkat, moka gurd horus semakin mumpuni
dalam pengunsinn Dy bdang studl atau mata pelajaran yang diasuhnyp,

Menumpuknys guru golongan TV yang belum mampu menyusun lsporan
penelitinn atau karya tulis (lmiah sebagat syarat untuk nalk ke golongan Vb
menimbulkan tanda tanya besar berkenaan dengan kesadaran profestonalisme
meveka. Perihs mengetahui kondisi ini karena pernah menjadl salah seorang
anggota tim nastonal Kementerian Pendidikan Nasional untuk pentlaion karyo
tulis itmiad guru golongan 1V yang akan otk ke golongan TV

Peran Etos Belajar dalam Pengembangan Keahlian Plus

P pihok fain, adn beberapas contoh orang yang memillkl semangat
penelition, pengembangan, dan keberanian mengumbil risiko yang tinggi
sukses di bidang keahllannya. Contolinya, seorang petani bernama Mukibal
berhuasil menemukin melode okulast untuk peningkatan hasil panen ubi kayu
atau singhkong. Awalnyu, Mukibu menyadari sdanya perbedaan karakter yang
bign saling menglsl sntara pohon ubl karet dan ubl kayu. Ubl karet (Manthol
glaziovti) memiliki strukiur batang dan daun yang besar, tapi tidak berumbl,
Stmentars, ubl kayd (Mawihot utilisinma) akarnys berumbi, tapt struktur
batang dan dusonya lebih keeil. Mukibat lala mencoby menyzmbungkan
ubsk karet sebagai batang atas dan ubi kayu sebagai batang bawah. Hasilnya,
perbandingan hosil panen per batang pohon mengpunakan métode [ni
dengan metode tanam umumnys sekitar 2001, Hasil panen Muldbat dapal
mencapal | kointal per butong, sementara biasanya hanya sckitar 5-kg. Atas
keswisenannya tersebut, hasil ubl kayn yang didapat dari metode ini pun
dinamakan “Singkonyg Mukibat™ di pasaran,

Contoh lalnaya sdalah neliyan bernama Mujatr, Dia memuliakan suatu
spesies ikun air usin, Ormochromis mosambions, yang mampu berndaptas
dengan lingkungan hidupnya, secarn bertahap hirgga akhirmya spesies tersebut
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mampu hidup & air tawar dan mudah dibudidayakan. Atas penemusnnya
tersebul, (kan itu diberi noma “lan Mujair® sesual dengan nama penemunys,

Dari ilustrasi di atox dopat disimpulkan bahwa suntu- keahlian: atay
keterampilan tingkat tinggi tidak selalu identik dengan pendidikan formal
tingjgl. Susty keahlian atau keterampilan tingkat tinggl lebili tepat dikaitkan
dengan etos belajar yang tinggl Orang vang memiliki etos belajar yang tinggl,
walnu pendidikan formalnys sedang-sedang saja, bisa mencapai prestasi tinggl
sepertl Mukibat dan Mujair seperth yang diceritakan di atas,

Kesimpulan di atas dapat memberd sinyal kepads dus plhak. Bagi kits
yang kebetulan berkesempatan memilikl pendidikan formal yang tinggi, kita
tetap harus memiliki semangat belajar yang tinggi, cerdas, dan Ikhlus untuk
berprestasi. Bila semangat belajar kita binsa-biasa saja, kita nkan dipermalukan
oleh orang-orang macam Mukibat dane Mogair.

Bagl kita yang kebetulan belum atou tidak berkesempatan memiliki
pendidikan formal yang tinggl, terbukti sermangat belajar yang tinggl, cerdas,
dan lkhlas mampu menghasilkan prestasi yang luar binsa seperti prestas
Mulibat dan Mujair. Tentu sajo prestasi Inl berkaitan dengun bidang stau
pekerjoan vang kita nenangl dan kita tekuni, apa pun jJenis pelerjann kita,

Keahllan, Peluang, dan Rislko

Semangat vs Peluang

Semakin tinggl semangat atau ctos belojar muupun kerfa, semakin
terbuka lebar peluang untuk mernih sukses, Untuk memperjelas konsep ini,
mari kita perbatikan profest gura, Ada pillban peluang yang dopal diambil
gleh para gury untuk memotivasi diri meninghatkan keahlian. Misalnya,
A adalah seorang gury Bohasa Tndonesia di suatu sekolsh menengah.
Jika di sckoloh Itu ada enam orang gury Bahasa Indonesia, maka Jenjung
profeslonal pertama yang hirus A raih adalah menjadi gure Babiasa Indenesia
terbaik. dl antura lima guru Bahasa Indoneslas lainnya di sekolah frl Setelah
sukses meralhnya, A harus mempersiaphkan dirf dengan bercita-cita menjach
gurn terbalk di MGMP bidang studi Bahasa Indonesia tingkat kecamatan,
dan seterusnyn. fika A swdsh mumpu menjadi salah storang guru Bahasa
Indonesia terbaik pada tingkatan yang semakin tinggl, berbagal peluany untuk
berprestasi pun klan terbuka. Beberapa di antaranya adalah dibveri tanggung
jawab untuk mengampy koordinasi antargueu bidang studi, membantu
mengembangkan kurikulem, dsb.
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Jangan lupa syarat utatita gury profesional Bahasa Indonesia adalah
memiliki budny stan kesenangan membaca, ternmpil menulls atau mengarang,
dan pandal memilih serta menikmati karya sastra yang balk. Dia juga mjin
mengonjungi pusst-pusat keglatan dan pusat dokumentas!t bahasa dan sastra,
sepertl Pusat Kesenian Taman lsmail Marsubd, Fusat Dokumentosi Sastea HE
Jassin, dan jugs menghadiri pertemuan-pertemunn bahasa dan sastra yang
sering dindakon di Pusat Balass Kementerian Pendidikan Noslonal, Momuon,
perlu diingat, mengunjungi pusat-pusal kebudayaan tersebut bertujuan untuk
meningkatkan kuaiitas dan kepekaan akan profesionilitas kita, bukan hanya
gebadt untuk melancong,

Risiko Terpinggirkan

Contoh berilut ind pénulis angkat dari pengalaman nyata puluhan tahun
berdangganan bengkel mobil. DI sebuah jalan raya di Jakarta Timur, berderet
puluhan showroom dan bengkel mobll. Beberapa benghel Ity tergalong
sebagal benghel besar, dengan peralatan lengkap, sarana cucl mokil hidrollk,
dan jumlah montic lebily darf tiga. Salab satu bengkel itu bernama “Silma’,
Bengkel inf ramai dikunjungh pelanggannys, sckalipun antreannya panjang,
Yang tampak darl bengkel laris lni adalah kehebatnnya dalam memadukan
beberapa kealilian, seperth montir yang ahli (keablian profes)), ramah dan jujor
(kecakapan Widup), pelayunan yang cepot (kenhlian dasar), serta mamajemen
keuangan yang unggul (keahlian intelektual) sehingga dapat memasang tarif
yang lebih miring dibanding bebetapn bengkel tetangganyn. Sementara,
bengkel lainnya di jalan yang sama, cenderung lebih sepl, karene mereka
tidak memilikd sinergi keanggulan seperti yang dimiliki bengkel Silma,

Pada zaman kompetisi yang kerag di segals bidang kehidupan dewnsa
ini, dapal dikatakan bahwa keahlian plus adalah jawaban yang tepat untuk
bertahn, bahlkan subses. Siapa yang tidok ahli tidak akan bertaban aliss
ambruk. Persaingan ito tidak dapat dihindari karena beberapa faktor:

1. Lednlan Jumlah Penduduk

Ledakan jumlah penduduk dapat dibilang sebagai fenomena yung
lritis. Buml, yang berdays tompung malsimal 10 miliar manosia, kini
sudah diliuni oleh 7,3 millor monuesia (World Bank, 20015), Sementara,
Indenesia menyumbiang 264 Juta Jiwa, yang terus meningknt sekitar 3 juta
jiwa per tabunnya, Hal inl mengakibatkan ketersedisan pangan, lahan
pertanian, dun laban papan yang semakin terbatas, Untuk mencapal
kecukupan makan, spalagh yang bergial, semakin sulit. Tempat tinggal
sermakin sempit, semakin jauh darl pusat kota,



Mombangun Reahlian

2. Peningkatan Jumlih Tenaga Terdidik

Pessaingan bertambah keras karena jumlah [ulisan tenaga terdidik
semakin besar sementara daya tampung lapangan kerfa terbatas. Jumlah
pengangguran di Indonesia pada tahun 2017 adalah sebesar 7,04 juta
arang (Kompas, 6 November 2017). Kondisi pengangguran ini semakin
harl semakin memprihatinkan selring tmeningkatnyn jumlah penduduk

yang dijabarkan pada poin 1.

3, Terbukanya Pasar Persalngan Bebas

Persaingan bertambah karas karena terbukanya pasar bebas era
globalisasi, Dua bulun sesudah perdagangan bebas ASEAN dengan
Tiongkok diberlakukan pada Januari 2010, banyak pedagang dan
pengusaha Indonesin berteriak babwa mereka akan bangkrut karenn
barang murah duri Tiongkek membanjin pasan Kebonghrutan pengusaha
Jugn Bernrti peninghkatan angka PHE. Apa yang akan terjadi bila
perdigangin bebas seluruh dunia 2020 dibedikukan? Renduhnyn kunlitas
SDM Indonesin yang berkepanjangan i sunggub mencemaskan, Saat
It tenaga kittja Indonesls yang mutunys rendah akan ersnghir.

Dard fluttens) suemm ledokun penduduk, jumlsh pengangguran, kuallias
SOM nasional, serta kompetisi global yang keras, dapat disimpulkan
bahwa pengembangan keahlian plas, balk keahllan dasar maupun keahlian
profest, tidak dapat ditunda lagl Yang teclambat, spalagh tidak bermina,
mengembungian keahlian plus akan terlibas atai terpinggirkan.

Seni Mengembangkan Keahlian Plus

Jalur Sutra Pengembangan Keahllan Plus

Pengembangan keahlian dasar cenderung lebih efektif michlul pengalaman
hidup. Misalnya, mental ulet, yang merupukan keahlian dasar untuk
puntang meryerah, shap gagal, cepat bangkit kemball dari kegagalan, serta
dupat berkembing lebih cepat dard yang lain. Mereka mampu belajar dan
kegagalannys, sehingga mampn menemukin rumus yong lebib efektif untuk
mengatusliyd seandainyn headoan serupa terulang kembali,

Fengembangan keshlian profesi cenderung lebih efektif melatui pendidikan
formal, pelatihan formal, dun megang, Pengembangan feahlinn melalui
pendidikan formal bissanys diformulasikan mefalul pendidilan spesialis:
52 dan 53. Misalnya, seorang sarjana kedolseran memerlukan prakil magang



semua Ads | munya

selama sekitar dua talun untuk memperoléh sertifkasl yang mengizinkan
din berpraktik sebagai dokter. Idealnys lagl, setelah praktik bekerja selama
diia tahun dis meneruskan pendidikan spesialisnya selama sekitar dua tahiin
lagl. Dengan jentang praktik dan pendidikan sepertd Inl, baru searang dokter
dopat dikatakan telah memitiki keahlian profesi, schingga pantas dijuluki
dokter spesialls atau Jokier ohli.

Pengembangan keshlian plus yang paling unggul adalabe gabungan
pengembangan melalui jolur kerja atau prakilk lapangan dengan jalur
pendidilan formal, Orang yang berhiasil di kedua jalur inl sering dijululki
altll feord din prokiid. AW word sekaligus prakiisi memilikl peluang sukses
lebih besar dibundingkan dengan ahli teor safa atau prakibs! saja.

Mengembangkan Keahlian Plus Secara Otodidak

Tidak semus orang berhesermpatan mengembangkan keahlian plusnys
elalul pendidiken formal, Misaluya, banyak geru dengan berpendidikan
formal 51 yang belum atau tidak berkesempitan meneruskan pendidikannya
ke |enjang 52 Sementara, selting meningkatnyn kebutuhan sliwn alan T,
teknologl, wawasan, don standar pertlaku, kompetensi pendidikan 51 guru
tersebut pun pertnhion-lahan menjodi kurang memadal untuk mengajar.
Bagl puru yang berada dalam posisi sulit ini, oda jalur penolong yang dapat
dilewatinys, yaitn mengembangkan keahlian profesinga secara otodidak.

Beldjar secara otodidak memetlukan semangat khusus, Untuk profesi
yang menuntut peninglatan penguasaan lmu dan tekpologi, seperti profest
gury dan dosen, kita bisa tmnamkan keyakinan bahwa ketklakmarmpuan
untuk memberikan (mu, teknologh, wawasan, dan nilai-nilal kebajikan yang
ettakhir, sesual dengan perkembangan dan tuntutan zaman, kepada ank
didik kita adalah sebuah kesalabun besar yang harus kita hindari,

Kisah Haji Agus Salim dapat membantn kita untak yakin akan
keberhasilan pengembangan diri menjad! SDM unggul. Dengan belajar secarn
otodidak. belisu berdiil mengunsat sembilan bhasa asing, yaitu bahasa Arab,
Belanda, Inggris, Jerman, Turki, lepang, Tionghow, Rusia, dan Perancls, Dengan
kemampuirayo i, belfau dapat meninglatkan pengetahoannya hingga dunia
mengakiinya sehagal salnh scorany cendeldawan Indoncsia yang cemerlang,

Rerikut acda contoh lain tentang keberhasilon otodidak dalam skala
yang lebihy sederhans. Namanya Teguh Budi Widodo, lahir tahun 1960 di
desa Sambeng, Gumung Kidul, Yogyakarts, Ketlka usia balita, din terkina
penyakit polio, sehinggs pertumbuban kaki kansnnya tergangau. Akibatnya,
jalannya pincang. Karens keterbatasan bloya, setelal tamat SI3, dia honya
bisn mengikotl kursus keterampilan gepertt menjahit dan mekanik mohil,
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Cacat leakinya tidak membuatnya rendah dirl, Cacar fisik ini justro menjadi
cambuk semungat kerja yang luar biasa. Dia bisa menjadi penjahit yang mahir
dan terkenal. Dari penghasilan menjohit Ity dia bisa membing rumah tangga.

[Ma berpikin pangsa penghasilan menjahit di dess tecbatos. Apalagi, kalay
dikalthkan dengan pesatnya Industrl garmen, nasib para penjahit mandiri akan
semnkin berat. Dia merenungkan seandainya nanti snak-unak memerlukan
biaya pendidikan, tentu fa alan kesulltan, Dia berallh merintis benglee! mobil,
Dengan bekal kursus montir dan semangat belajar otodidoknys yang luar
iasa, bengkelnya mojie. Bus-bus besar yang mengalami kerusakan berat dari
Wonosari, buhkan dari Yogyakarta, datung ke bengkelnya,

Selepas M, dia merasa bahwi otomotil sudah kurang menantang Laly
dia mengingat keserangannya yang laln, yaitu mengotak-atik radio, televis,
dan Instalasel listeibe. Dig memburn buku-buky tentang telenologi informasi,
membaca, lalu memprakilkkannya.

Akhirnya dia berhasil membuat sebual pemancar radio. Dari sana, dia
mendirikan stasiun radio komunitas, Dua kiryswan direkrotnya. Karyawan
ini digajl dari iklan-iklan yang masuk. Dia pun mengembangkon kemampuaan
herorganisasd, Dia terjun dan akeif dolam kegiatan grganisasi radlo komunitss.,
Dia oilai mempreduksi dan menjual perangkal stasiun aten pemancar radio
komunitas, Produknya lan merambah ke ramsan kecamatan i provinsi
Yogyakarta dan Jawa Tengah, Pascabencann tsunaml Aceh, din mendapat
kontrak yang dibiayai Dank Dunla untuk membangun 20 buah stasiun radio
komunitas di Acch. Proyek pertamu ini sukses difalanlannys, sehingga dia
mendapat tawaran baru untuk membangun 40 bual stasiun radio komunitas
Ingi. Dengan tawaran yang besar itw, din merasa kesilitan modal, Dia berbura
miodal lewst Internet. Tak shi-sia, din mendapat mitrs kerja di Jakari,

Semangat belajarnga yang luar biasa It fugs membuahikan wawasan
pendicikan yang maju, Dia mendirong andk perengriannya untuk meneruskan
kuliah di jurusan yang dia sukal. Anoknya it memilih seni tar jurusan
kareografi, jurusan yang memiliki minim pessing, namun memiliki peluang
besar untuk mengembangkan diri. Dengan plliban ini, anak (u akhirny
dipercaya almamaternya untuk memper!otkan kemampusn farinyd ke alia.
Tuhiin 2005 [alu, anak it sedang berkosentrusi untuk meziyelesalkon lugas
dkhir kuliahnoya karend tawaran beasiswa ke Amerika menunggunys,

Pada pertengahan 2005, ketlki sedang mampie dan menginap di rumah
penulis ada ucapannya yang terus penulis [ngat, “Selama di Yogya masih ada
toko buky, saya tidak khawatlr mengikuti perkembangan teknologi, Mas”™
Ucapannya inl menggarisbawahl pendapar penulis tentang berharganya falur
otodidak, semangat belajar, dan gairih uatuk maju pada diri seseorang
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Bertahan atau Pindah Kerja?
Keahllan plus Jugs dapat dikembangkan dengan bekerjn. Orang yang

hekerfa, di samping mumperoleh gall, Juga dapat mengembangkan keahliannya
dengan mempraktiklan alan mengaphikasikan ilmunya. Selain it dia juga

dapat menambah pengalaman dan ketanggahan mental Jewat tantangan tugas.

Hﬂp{ndih pekerfaan udalah hal yang mungkin dilakukan oleh karyawan

di rana pun. Tawaran penghasilan yang leblh tinggi bissanya menjadi alasan
utama. Namun, periu dipahami secara bijak, dalam konteks pengembangin
keahlion plus vany berorfentasi keberhasilan atan sukses janjka panjang, kita
Juga perln mempertimbangkan oriéatasd kerja yang utuh dan kompréhensif,
yaitu keseimbongan ontars gaji don nongaji ((lmu, pengalaman, serta Karier).

(n

(2)

(3)

(4)

(1

(2)

Hal yang perlu dipertimbangkan sebelum pindal kerja, antara lain:
Apakah loyalivag don karler di tempat kerja sant inl memiliki prospek
yang boik? Kalan jedua bl inf tidak jelag, rencana untule pindah kerja
dapat dipertimbanghan,

Apakah di tempat kerjo lama sudah habis sjaw masih ada lmu yang dapat
dipelajari? Kalau sudah habis, rencana pindaly dapat dipentimbanglan,
Kalau masih ede lfma yang dapat dipelafari, bertahanlah!

Apakal gl ataw imbalan yang kita terin wajur atas sebanding dengan
tenags dan pemikiran yang kits berikan? Kalsu tmbalsnnya kurang,
apalagi tiduk wajar, rencani pinetaly dapat dipertimbangkan,

Apakah tempat kerja yang lima lho memiliki prospek stay peluong ke
depan yang balk? Kalm permsaliaan tempat kerja itu, misabnya, ada tanda-
tanda akan bangkrut, rencana pindah kerja dapar dipertimbanglan.

Pertimbangan towaran tempat kerfu bary, sebagal berlkut:
Apnkah peruschann i haru berdiri?

Perusahaan baru menglndikasian sistern manajemen yang masth tahap
perintisan. Jangan cepat memutuskan menerima tawarannya untuk
bergabung untik sekadar gajl yang lebih besar. Risiko perusahnan baro
uniuk gagal cukup besar. Namun, jika Anda siap mengambil risiko, artiny
Jugn siap mengambil peluang, dan mantapkanlah langloh Ando
Apakah perusahaan ity perusabuan lama?

Perusahaan lamp unggul dalsm Jaringan yang sudah berkembang,
yang dapat menjadl pehuang Anda. Nammn, perln kita pertimbangkan
riwayutnya, termusuk reputasi dan peluang katlernya. Jika informasi
semus llu positf, mantaphkan langkah Anda,
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Cara Mengembangkan Keahlian Baru

Banyak hubusan SMA yang kuliah di jurusan yang tidak sesusi dengan
bakat stsy minstnye. Di swal-awal masa kullahinya, mereka merzsa tidak
nyaman. Ada yang memotivast dirf dengan “untuk menyenangkan orang fua’
Ada puls yang miendorong semangatiya deagun berplkir “duripadn nganggur®
atas “tidak kullah® Dengan terus-menerun memarmpa etos belajarnya, akhirnya
mercka dapat mempelesaikan kultahnys, Tidak facang pula ada di antara mereka
yung di akhir masa stodinys berhaall “mencintal” jurusan dts dmanys.

Meecka yang terpaksa masuk ke sustu jurwsan yang akbirnya dapat
metryebesalloan kullahnya, namun sampol menjind! sarjana belum bisa mencintal
Hmunya, biss ssja memilih pekerjaan yang sesual dengan minatnys. Mercka
dengan senang hatl belajar U bar”™ di Hoghungan kegfanya By, Banyak
pula hulisan SMA yang berhasil kulish di jurusan yang memang mereka minati
ati cita-citakan, Kerena kublah & jurwsan yang diminoti, etos belajarnya kuat,
dun berhasil menycletaiican kulishirys dengan nllai atou indeks prestasi yang
bagus. Sapangnys, barsysk di antars mereka yany terpaksa bekerja di bidang
yang tidsk secusi demgan jurisan ang dipelajarings. Mercka juga terpaksa
belajer “#mu baro® di lingkungan kerja

Beriknt ada beberapa tips untitk merekn yang mempelajari “ilmu baru™
agar sempai ke fatarsn shit Pertama, membuke hatj dan menerima keadaan
securn positif. Untuk mencapal kedua hal ind-perhu dus buah sarani: doa dan
wawusan, blvwa situasl oetenagakerioan dun hewirausahaan di Indonesia
Uewnss nl memang sedang mempeibatinkan, Masih beruntung kita dapat

bekerja, tdak menganggur. Menganglur iy tidak enalc

Kedua, bersyukur dan percays iiel bl kits telal) berhasi|l menyesalkan
Kuliah Wite Wakss (s yang kita pelafuri tduk semuanya kita gunakan,
tetitpl penalaran atau loglka kits telali terasahy selama Joalihy, Selama kaliah
kita sudah berlstih menermukan dan memecthkon manalah secara ilmish
atan bogie. Dengan penalaran yung terfatih in kitn percaya diri bahwa kita
muampu mempelsart apa pun dengan efekil

Feviga, term tingiatkan kepercayuan dirl dint semangat dengan membaca
kisah sulses orang-orang yang berkiprah utiu bekerjy |ifak sesusi dengan
it yang dipelaarings semass kulish, Contoh, bacs' klash sukses Bung
Karno, Proklamator dan Presiden Ladonesia pertam, ying berlutar belakang
tnsiiryur dcknik sipil. dan Taufk lymail, salaly sty penyuir besar Indonesta,
yang berlatar belakang pendidikan dokter hewan,

Dari kisah sukses ind, kits dapat menarik kesimpulan bahwa kalsu
bersunggub-sungpuh disertal dea, kita pun bisa menguasal suaty keshlion
atau keterampilan yang unggol wala tidsk sefalur dengan studi formal kite
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Sinergi Keahlian

Hubungan Keshllan Dasar dengan Keahllan Profesi

Keahliani dasar memlliki hulumgan vang unik dengan kedhliin profesi,
Keunikannya adalah poteni kealilfin dimar yang luar blasa untuk menjudl
landasun bagl pengembanjun jemun keahllan profesi. Keahllan dasar
kremtivitan, mengelols walow, relist aughal, dan kevarsgan bine menfadi lindasas
bagh pengembangas semia keshlion profest. Contoh, seeorang profesionl
akan memillkd peluing whkser leblly besar bils dimbangi dengan kreativitas
tingg) dibanding orang berprofest sama namun tidak keeatif, polos, dan ok,

Kelatimawaan lain dari keahlian dasir ini jaish pemiliknys akap mampu
mengembanghan kiablian profesi lebih cepat dan lebib tajnm bila memiliki
keahlian dusar yang sejatur, Comtoh arang yang memillki keahliun dasar
keuangan vang kokoh ukan dupat mengembangkan kimhlian profest yang
sejalur, seperti keahlun profesi bisnld wpy wirausaka lebih cépat.

Manfaat Keahlian yang Terdsah

Foeahlian dasar yasg koloh g medillid tgs manfant sekaligue Pectama,
menfadi fondast bagl peogembangan keahlion profesl Kareia fondaslya vanj
kokoh, peluang untul meigembangkan keahlian profest yang optimal pun
terbrika lebar. Misal, mahusivwa dengan kesmnmpunn bersosialisn) yung kokoh
aban unggul ssat beekulinh Al fuessian o sosial dan berpebiang meralh
prestasi akademls yung genillang, Deglin pun fike keahliannya ditambah
kermanpuan bahusa yang kuat. Saat mengembunghan keahlion profest sebagai
presenter, dia akih berpeluing apat menguasal keterampilan presentast dan
plavai memprakiikkanay,

Kedua, keahlian dmor, mistloya keeativites, akan mampu menolong
seseorung . yang mengalami kebuntuan dalom melaksanifen pekerjuannya.
Ketdka veseorang melaksanakan suaty pekerisan dengan cara-cara yang blasa
dan mengalami kebuntuan, kreativitisnys alan fergugeh witnk mencati cars
Jain, Kreativitas yang dilsdosl seningal dnfuk selald memperbalki adaluh
kunci kebechasilan otang lepang dengan semangat Kitlzen: iy,

Ketiga, keahllan dasar sepert] keeativitag, keahlisn mengatur waku, dan
bersostalisasi dopat berperan penting untuk menunjang leahlian di bidang
pekerjnan seseorang dem| melejithun karlernya, Peluang karier whon mengecll
apabils orang yang ahii di bidang pekerainnnnya totapi kurang pandal bergaul
dengan pitra loleganya.
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Risiko Keathlian Tanpa Landasan

Semats mentjadi mahasisws ermpat puluh tahun yang lali penulls pernah
tingged di rumah dosen selama dua tahun. Dis salah worung seniman besar
yang pernsh dimiliki Indonesia. Packs seakiu-waktu tertenty ketika karyanya
Iaku, dis mermiliki nang yang berlimpah, Pada waktu iy, budsya perbankan
belum blasa. Dia membawa pulang uang tunai ibaratioys berkarung-karung,
Pemalis setaba mendapat hibah. Resazays hibah tni selals mengefutkan penulis,
Sekali hibah kra-kira dapat untuk blaya hidup seorang mithaslswa bujangan
selams satu tabun. Selaln penulls, banyak subabot dan sdsidara seniman it
yang mendapat hibah wang tunik

Apa yang terjadi selanjuinya? Sekitar dus minggy kemudian, dia datang
kepads pemalis dan bertamya spakah maslh punya wang sckacdar untuk belanja
ok hard i Tentu sada penulis terkaget-kapet. Unngnya yang berlimpah disa
minggu yung labu sudsh habis? Sciclab kekagetan hilung, penulis buru-bura
masek kymar mengambdl wang dan memberilannyn kepada belinu, Bellan
bima menerima uang sambil tervenyum dan minte maof. Sereluh kejadian

i, pessulis berviap menyvimpan g setlap kall mendapat hibah dari beliau,
Penulls merasa yakin peristiwa meminti wing kembali ni skan, berulang.

Kemyataanmya memang begitu selamis dua tihan,

Pengalaman i memberilan hikoah st pelajaran yang ludr blasa bagl
penulis. Keahllan mengelals heuangan, vang merupakan salah saty keahlian
duar berhitung, harus dilatih, Salah saty kearifan budayi lokal yang selalu
penulis pegang adalah foagin besor posiol durf ting. Kearlfun lnl salah sntu
misdal ketils peritalls selesal lndidh dan mersntan mengudy nasib ke Jakarta
awal tahup 70-an. Peogalaman jeu pula yeng menjadilkan peniills tlduk kaget
Lagi biks mermbacs stau mendengsr berita tentang muntan seniman besar yiung
dirwwat i rumsh sabdt dun para sentiman mids pengagumnya patungan sang

Seni Mengembangkan Kreativitas

Memaknai Kreativitas

Krestivitas menurut Kamus Besar Bahosg Indovesia (KBBI) berarti
“kemampuan untak menciptakan sestzam’, Kata padanannys adalah “daya
cipta”. Insan yang keestif memiliki kemampuan mencipta yang Jauh lebih
berhargs dibanding kemampuan menire (Webater, 1988). Orang kreatif
berpeloang menciptakan berbagal hal yang scbelumnys belum uda.
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Wilaysth kreativitay sspgatinh luas, seluas kehidupan manuain, Wilsyah itu
antara lln mencakup wilayah sen, prexluk nondent, maupun profest, Kreativiti
dalim wilayah seni, misalnyn kreativitae dalam koreogrfi, penciptuan karya
sastra, dan penciptasn aransemen musik. Kreativitas pads produek nonsenl
misaliyi penciptoan desain mebel, arsiiektur, atsu produk yang Indal dan
fungstonal. Kreativitas dalam profes, misalnya polisi menemuban cara yang
canggih untuk menjebak korupion, guru mepemiban can yang efektif uatuk
memmbangkitkan semangat belajar siswa, dun phispiin perusahisn menemukan
cara yang cerdas antuk menggenjot volume penjualan,

Kreativitas, Kritis, dan Kompetisi

Linghungan kita kini menuntut antuk selalu berplkls keitis dan kreatif,
Paparan informasl begi kuat, hinggs kita dapat mengembangkan diel
kita maupun menghancurkan diel kits dengan sangat nudah, terganiung
kemampuan kita untok mencerna don metigadaptasikan Informast tersebut.
Belum lagl, karena derasnya arus informast tersebut, terjad| persaingan keat
satu sama laln dalam hanyuk pspek. Dalam kasus ini, kreativitas adalah
pembeda utama yang menentitkan posisi kita dalam mosyarakat, Contoh
kecilnya, kreativitay pady sspek kemnsan produk ssja dapat mempengaruhi
besar kecilnys yolume penjoalan.

Kemasan produk tersebut memberi gambaran kepada kita betupa
pentingnya untuk meéngasah keétajanan kemampuen berpikir kritis dan
kreatil dl zaman yang penuh kompetisi di segala bidang ini. Kita mest]
mengasah kekritlsan dan keeativitos ol bidang kerja kite. Kita meit|
mengasah kekritisan Jan kreativitas di Jinghungad kelvarga dan di
lingkungan komunitas kit Kt mestt mengasoh kekritisan dan kreativitas
di mana pun Kita berads |

Pada 1956, Benjamin 5 Bloom, David Krathwohl, din Anlls Harrow,
para psikolog pendidikan wal Amerlka Serikat, merimugkan sebiiah konsep

psikologi perkembangan kemampuan belajor yang kinl banyull diteraphan
di pendidikan kita. Dolam teort fersebut dijelaskan, untuk melahickan insan
yang unggul, wescorang haroy mengasah tigs ranah pembelnjoran yaitu
kognisl (penalaran), afeksl (sikap), dan pilkomotor (kelerampilan) secara
optimal, seimboang, don terpadu. Bila ketiga ranh ini berkembang dengan
baik, maka daya pikic keitls dan kreatlf akan tampak berkembang seiring
jalan, DI pihak lain, bils pengembangan ketigs ranah Iy tidak selmbang,
misalnya ranah afikst ditelantarkan, maka akan (erjadl ketimpangan antars
kemamptian berpikic kritis aten kreatif, bahkan sangat mungkin duya cipts
dari kemampuan berplkir tersebut tidak techentule
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TAKSONOMI
PEMBELAJARAN
HLOOM

Dapat dilibat dari lngan di slas, musing-masing ranah memiliki roes yang
menggambarkan tingkatan kemahiran secary bertahap. Karena rahapanoya
yang aukup slgnifikin, seseorang akan mampd untuk mengembangkan daya
keritls saat bernpays mengembangkan Hagkatan tersebut. Misalnys, pada ranah
kogniif, seseorang akan menjad semikin kreatlf dan kelile sont dia mulai
menpembangkan dirnys untuk mulsl memahami suatu hal yang selama i
hatya sekadar mampu i ingat-ingat saja. Sama halnyva dengan dua ranah
Iaknnya, afeletil don pstleomatior,

Makn, berdasarkan konsep tersehut, kita dapat mengombpngkan carm
atau ldot-kiar bagaimana mengasah daya pikic kompetitif kita: Berikut ini
tiga kiat wotuk dapat mengasahoyw

1) Sinergikan dengan MITT

Di atas tefah dikemukakan bahwa fondust yung kekoh untuk
pertumbuhan daya pikir kritis dan lkreatifl ndalab berkembang optinal,
berimbang, dan sineeginya ranuh ataw
aspek kognish, ufeksi, dan psikomotor.
Untik memperkokoh ketiga dspel Ini,
gunakan resep Mansjemen Hidup Total
atmu MHT yang telab kita bahus.

Baca ulang, pahaml, dan praktikkan
MHT dengan sungguh.sungguh untuk i
pengembangan kualitas dird, Khususnya G
untuk mempertajam kreativilas,
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2) Asah dan sinergikan kedua bogian otak

Kreativitas Juga dapat dilejitkan apabily kedua belahan otak kiri dan
kanan berkembang optimul, berimbang, dan bersinerg. Sadari belahan
otk Reitm mana yang agak lonaby, lulu ssah secars kivisus ager berkembaiig
dan berimbang dengan belihan otk leinmya

Banyak anali yung dikrusdon mush walsopen bakat musiknys
Kurang menanfol, Andallun sk it tedak Berhasll mertjaddi permustk,
din masih mendapa! kenntngan yang luar blasa, yaitu belshan otak
fnpanimyn ferasal tajnm.

1) Sudut pandang dan herpikir berbeda

K reativitas bisa ternaah npabils kita berund medihad sty maslah darl
wadut pandang yang berbedu dari sudut pundang kebanyakan. Baleh padi
kita whah dengan sudm pandang yang berbeda, belum banyak, bahkan
mungkin yang simg sekll ik relevan dengan sudut pandang orang
lais derni mienghinart kevakuman Informissé. Heel dari perbedzan sadut
pandang inl kemungkinun besr akan mengiring kits pads gazasan atau
pemecahan musululy yang sama ackall band dan tidek terduga Inilah
buah kreativitas

Praktik Kreativitas Sederhana

Penulis pacya contol kreativitis penanggulangan sinpah rumah tangga
Kebanyakan orang berpikly hahws sampah odalah wrasn pemerintah daerah,
sementars kewajibun warga huyulah membayur iren sempah. Feralis berpilir
stan menggunukan sudut pandang yang berbeda, yaine (1) Sampah bukon
tamggung jawib pomda, tetipl tunggung jewib masing-masing penghasil
wmpah; (2 Sampab vang Jitimibun i ternpat pembastigan akhir hanya
menunds masaluh yang lebill besar. Pernah mendengar gunung sampah
di Kabupaten Banduhy yany rumuh dan mengubir menewaskan 120 orang?

Penwitts memiituskan peigelolaan ssinpah secars mandirl, Membuat Mesin
Sampah Cerciat adulab salih st jowvsbannya, Sehuruh sngpota keluargs,
termasuk asisten romah tngga kimi, dibiesakan ontuk memilah ampsh
ke dalam tign fenin Sampah yung bl dideur ulang ditarab di lnar pager.
Samnpah orgenik (uonpoh dapur din sampah deun) di bak sampah yang
diciptakan secary khosus untuk diubah menjodi pepuk kompos, seméntara
sampah yang tidak bisa didaiir ulang wkan dibakis Mast kits dimik cara
membust dan care kerju dutl Mesin Samypah Cerdas yang ssvs maksud.
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Mesin Sampah Cerdas Organik

Bak saripah Inl dibuat darl batu bata, ukuran 50 x 50 x 50 cm.
Dinding-dindingnya diberi lubang kecil untuk sickalasi udara untuk
mengurangl panas di dalsm sampah, Dasar bek sekitar 15 cm darl tanah
diberi plat car yang berubang-lobang untuk sirkulasi wdara dan jalan
keluar air sampah stau lndan, Lebar plat cor itu hanya sekitar 90%,
dengan Fmﬂﬂmwhﬂndﬁhﬂhmshpmmﬂnm
yang 10% diisl tanah yang langsung berhubungan ke tanah adi di bawah
untuk fatu lirtas caclng, Cacing yang kekenyangan atau kepanasan akan
masuk ke tamah, Kalog dia lapar atau tidak kepanasan lagh, dia akan
naik lagi ke atas, ke sampah. Tunah i bawah bak diganti pasir agar air
lindan mudah meteiap.

D4 rumah penulls, mesin sempah ukuran 30 car’ i) mampu melahap
sampah organlk rumah tangga dengan anggota keluargs 6 orang dan
sampah pekarangan dengan empat pobon besar (manggs, sawe, durian,
dan nangka}, Setiap 3 bulan mampu menghasifkan pupuk kimpos 4
karung beras ulouran 40 kg. Bak sampah dibuat dua bush, dilspisi bat
alam, dan di atas dindingnya ditarah pot-pot bunga. Pars tamu tidak
menyangka kalau /tu bak sampah. Mereka menyangka itu kotak batu slsm
untuk hiasan kebin. Bak sampah dibust dus bush sgar hiss digunakan
bergantian dengan periode pemakaian 40 harl.
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Mestit pembakar simpah anongaalk dibuat darl bekas kaleng cut
whuran 25 kg Sampah plastik yang tak dapnt dicdour ulang dibakar
dengan kaleg pembakar ini

Lusbsang-habang kecl & sebelilingnys dibuat sebugal ventiles udars
schingga pembaksran sampab bl sempurna. D baglan bawah kaleng
diberi satit hshang besar untok memberuhkan atao mengelusdkan aby
sisa pembakasan sempah. D4 ddalacn kadeng, pada ponisl df atas lubang
whu diberi angsang stay sringsn kvt untuk menuhan sumpah agar
ticduk jatuh ko dasse kaleg. Tutip aleng tetip dipakal pad nibsion
hujan untuk melindung) ssmpah agar fidak busuh

& Paampang sevin wseinh seongnih

ik welekl samipah dilskisskan dengan besuy (mikalnys dengan
mienggunalan kemball kasiong plastik wtuk kepeiluan Tain), sampsh
anorganik yang pedu dibskae ind sangst sedikit, Pembakaran dapat
dlilalonkan diss hari sekall, di Semgah hari ketika angin tidok berthup agar
asap membobung tnge, tidek masuk ke dalam rumah, Mesin pembalor
sumipaly ini bisa dibust sencdict stn mints bamtuan nobany la.

Duz mesin inl mampy usuk mengolsh sampah rumah fangga Eebuiegs di
o, dengan anggots kelustgs Berjumlsh 6 orang dan pekiratigan sehas
00 m* dengan 4 pohon beste Jika kuhan benar-benar terbatas, mesin sampah
ingrganik bita digunakan bersama-sama tetanggn di satu tempal,
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Bagalmann cara menggunakan mesin sampah cerdas?

Mulallah dori mengembanpkan koblasann memilah-milah sampah, Muled
dard dirl sendic, kemudian afarkan kepada anak-anak. Pisahkan sampah
rumah tangga dan pekarangan menjadi tiga kelompok. Kelompok pertama
adalah sampah organtk atau sampaly yang bisa busuk, seperti limbah
sayur-mayur dan siia-siss makinan. Kedus, kelompok sampah anorganik
atan yang tidak bisn busuk, sepert! kantong plastik atau wadih makanan
yung tidak bisa didaur ulang. Ketiga, kelompok sampah snorganik yang
bisa didaur wlang, seperti botol plustik bekns minuman dan kardus-kardus,

Sampah yang bisa busuk masuklan ke mesin sumpah organik untuk
dijadikan pupuk kompos, Proses pembusukon sampah ini dipercepat
oleh cacing, Setelah tiga bulan, separuh sgmpah dl bagian bawah bak
alcan meniadl kompos dan slap dipanen, Car memaniennyn, keluarkan
dan pisahkin separub saropah bagian atas bak dengun separuh sampaly
bagtan haweh bak yang sudah menjudt pupuk kompot Pupuk kompos
ini ramah fingkungan don bagus untuk pupek tanaman, Lalu, separuh
sampal bagian atas kita kembalikan lagi ke dolam bok sampah dan siap
ditimpa dengm sampah banw Cira memanen seperti ini dopat diulang
setinp liga bulan. Proses pembusubun sanipal bisa dipercepat dengun
mernperkaya bakteri pembusule sompah, yaltu dengoan cans memasukkan
buak-buakan atsy makanan bk, alr eucan daging, air cucian flan, dan
uir euclan berus, Sampab jenis kedus yang tidak dupat busul kita bakar
setiap dua hari sekall. Sampuh Jenls ketigs yang dapt didase ulang bisa
kita tarub di depan rumah untuk digmbll oleh para pemulung,

Kembangkan Kecerdasan Mengelola Waktu

Apakah Waktu Berkah Tuhan?

Wiaktw acalab berkith Tuhan yang paling adil dan konsisten, Sethap insan
di bumi diberkahi jumlsh waktu yanjg sama, yaitu 24 jam eeharl dan 7 hard
seminggu. Unikinga, ada orang ying sihuk sehingga keborangan waktu dan
ada yang bingung menggunakan waktu karena merasa kelebihan waliu,

Hegitu berharganya waktu hingga Tihan menggarshawahi dengan sabvda,
“Demi waktu! Sunggub, manusiz dalam kerugian, kecuall mercka yang
beriman, dan melakukar amal kebatkan, saling menasthut supaya menigikut|
lwebenaran, mengamalian kesabiran” Orang yang cerdas mengelola wakiu
Derpeluang besar untuk sikses dalum hidupaya. Sebaliknys, orang ying kairang
cerdas din suks menyia-nyinkan veakiu akan merugi dalam hiduprya.

17
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Sifat Doasar Waktu

Aggar Kitn dapar memanfaatkan wakiu secara cerdar, kita perlu mengenall
sifat-sifat dasarnya. Beberapa sifat dasar staw cirl waktu yang penting ndalah:

(1) Waktu idalah berkah Thilan g paling adil dan konsisten. Setlap manusia
iberl wakiu yang sania, valtu 24 jam seharl, 7 harl seminggu.

(2) Waktu adalah kekapaun individual. Wakin adalab kekaysan ataw aset
nvidual. Bagi orang yang kurang pandsl memanfaatian wakti, hingga
wakiunya terasa buang; Tetaph, waktunya tidak dapat dijual, dihibahkan,
atau dipinjamkan. Sebalikaya, oreng yong banyak keglatannys dan
keburangan waktu juga tidak dapat membell aten meminjam wakty,

(33 Wakte vidak berubah, Sehart 24 jam, satu jam 60 menit, dan satn menit
60 detik. Kita tidak dopat monnmbah stay menguranginya. Seumpama
kita orang yong sibuk dan kekwangan walktu, kita tidok dapat minta
tnmbahan wuktu sehari semilam i misaloys meniadi 25 jam,

(4) Waktu tidak dapet disimpar atawe dikumputben, Kita tdak dapat
menpgunakin wakti yong kita sia-siakan kemarin untuk digunakan hari
ih yang kebetulon sangat kifa perlukan. Kita tdak dapal menyimpan
waliu yang thlak Lita gunakan harl Inl uotulk kita guoakan esok hort

(5) Wikt selalu Berfialan muofu, Apabila kita menyie-nyiakannya, waktu itu
tidak dapat kemball dan berlalu beghty saja, Kita akan kehllangan waku,
"Mamuia tilak dipat menghentikan aku,” kata sing Waktu, Oleh karena
it kita harus menjawab cerdas, "¥a. Topl aku dopat mengaturmo!”

(6) Wkt kadang begit niengpodi. Bagl sebaylin orang, waktis dipat dutang
dengan godaaniya yang sangat memikat. Kalimat-kalimat rayiannya,
misalnya, “Santailah sedikit. . masih banyok wakiul™ Ataw, " Kenapa mesti
dikerfakan sekarang? Besok waja! Sekarang santai saja sed/kitl™ Banyak
orang yang tidak teguh at cerdas mengelols waktu yang menjadi korban
kalimat-kalimar panggoda ini.

Tipe Wakru Manusia

Sojak tahun 1900-an, para paikolog Amertka Sertkat telah meneliti tentung
aktivitas tidur. Hingge pada whun 1999, B D, Roberts; dalum kajianmya
mengenal kronopsikologl, berbasil merwmisiein teorl mengenal tpe wakiu
manusiy dalam kaitanpys dengan produktivitasnys dalam wildu 24 jam.
Darf penenvunityn, i mendapatl bahwa teedaput dua fenls manusia dalam

menggunakan wakiunya, ysity manusia malam (yung ia sebut sebagal Burung
HantafNight Owi) dan manusla pagi (yang disebut sebagal Burung Palling/
Lark), Keduanys memiliki pala kebutubin tidur lamlah pada wakiu yang
berbeda, yatg berpengaruli pada tinghkat produbtivitisnya,
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Dalam kaitnnnyn dengan produtivitas kerja, tipe manusia malam (Night
Owl) paling produktif pada malam haei. Ketika orang latn nyenyak tidu, dia
Justru merasa nyaman bekeeji, kreatlf, ide-idenya mengalle deray, dan mampy
wntuake Jebib fokii dan teli pada jamsjam malam. Agar sukses ata produkir,
minusla malam mestl mampu memilih jenis-jenis pekerjamn atau profest yany
pelaksanaannya di malam hari. Ada profest yang dapat digolongkan harus
diketjokan bersama dan oda profest yanj dopat dikierjakan secara individual
Kegioton yang harus dikerjpkan bersama ltu misalnyn yang berkaltan dengan
bianis kafe. Pemain band dan penyanyl kafe memerfulan ketahinan fieik
urduk bhegadang. Ada profesl manusia malam yang dapat dikerjalan secara
Individual sepertl mengarang dan mencejemahkan,

Sementara, manugla pagl (Lark) paling produltil bekerju sejak pagi
hingga slang harl. Orurig tipe inl tidak than bekerfa menjelang malam bahkan
hingga larut. Tipe inl terhlasa bangun pagl, di sekitar wakiu subuh atuu 04.30,
deugan badan yang bugor, pikiran yang vegar, dan nampu bekerja di pagl
busta Ind secarn kreatlf, dan menuren produktivitasnys menfelang slang hari,
Kegiatan yang memerlukan keeativitas dan konsentrasl tinggl, seperti menmliy
atan menyunting, cocok dikerfilan pada pagi dind harl,

B4 Iuar haseat untuk menyesusthan jam kantor pada umumny, kits juga
sehaiknya harus cerdns mencari pekerjaan agar sesual dengan fipe wakiy
kita: Misalnya, manusia malam akan lebih cocok bekerja yung jadwalnga
sepenuhnya dip yang mencntukan, Dia tkan mengalnmi kesulitan Kalaw haruy
muslal bekergn tepat pukul 07.00 au O5.00, Kesuaian tpe waktu kita dengan
judwal kerjn akan berpengarub techadip keberbaritan otan sukses kerja kita.

Keuntungan Efislensi Waktu

Orang yoang ehsien mepggtinakan wokiv akan memperolel banyak
keontimgan, misalnyn mercka dapat memyelesaikan pekerjaannys tepat
wikty, sehiogga ada wuktu baginga untuk memuliblan kebugarnn fisik dan
mentainyy, ada wakty untuk rekreas) dan interaksi sosial. Qeang yang ofision
menggunikan wakiu seperti ini berpelunng besar akan sukses dalom hidupayi
Berikut ditowarkan beberapa kst carn miengirunskon wikiu secara efishon:

(1) Merangkai kegiatan
Dhalam khazanah badaya kita ada pepatah, "Sekall merenghuh dayung
tua tiga pulay terlampavi” Pepotal ini ternyuta dapat diaktunlisasikan
dan disgsuaikan dengan keadann sekaeang, torutama untuk kota-kota
besar yang menghadaps mpsalah besar kemoceton laly s, Misaloyw,
beswk tanggal 1 kita ady rencama bertemu dengun rekan A, ranggzl
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duia odu rencani bertemu dengan rekan B, dan tanggal 3 sda rencana
miembill perilatan komputer 4l C Ketlga begiatan inl kita wahakan
atur lemball jadwalnyn. Misalnya, kits stur akon dilsksenakan tanggal 2.
Kita atur kemball janjl kita denigan A dan B seandainys keduanys tidek
keberatun, Dalum pengaturan inl kita juga sekaligus memperhitingkan
lokasi pertemuan dan jarak antura A, B, dan C. Dengan demikian, ketiga
Jeegiatan ind dupat kita laksanakan poda tanggal 2 secara sekaligm,

Memanfantkan jeda wukty di antars dua kegistan

Dibatn keglitan seharl-larl, kite sering menesnl jeda walau kegistan
yang cnkup lima yang tidak bisa kita hindarl. Misalnys, penulis memberl
kubiah pertwma pukid ® sumpai 10 pag) dan kollsh kedus kits mulai
puul 1 wlang. Jacl ada waklu kosomg 3 jem. Taeahleh wakis ustuk sl
dan makan setengab jam. Masih sds stsn wakiu kosong 2.5 jam.

Adn unglapan babwa peketjsan yang paling berat i adalah
pekerjaan metinggu DI nuing dosen, blssunya jugn ada rekan-rekan
says sesania pengajor yang mensnggu. Massnpa, aktivitas yang kits pillh
untuk membuiboh wokdu menonggu adilsh mengobrol Tidak terans,
weaktin kosong atay wokiu jeds yang 2.5 jam fu babiy,

SOM gl yang Ingin sulbses dalam kariemys mestl mesweanpadal
waktu Jeda yang panjang Inl dan memunfaatenngs untul kal-hal yang
produkilf. Misalnps, wakiu joda yang 2.5 jum ftn depst dimanfmtian
ik myetrorion gt mahasien din unluk membaca

Sering kill waktn kosotg fuga dateng menpergap kita secara tak
perdign. Misaloya, saal terjebak dalam laba lintas yuog pudst merayap.
Hal ind menuntot kit uniak cerdas memanfaatian joda wakiu i Kalay
tidake, kita hanyn akan menjodi korhan s kel kits sendii

Ada dus alat yang dupat kitn sisphan agar kita selalu sisp
memanfuatkan jeda waliu b, Pertiama, kits selal menydiphan bacaan
kesibaon kit di dalam tow kerjn ldia Kedua, kita bissalan membaws
bukn catatun kosong, Sering kall jde-dde datang secara tak terdupa. Jika
ket menbawn buky catatan, kita bisa langsung tuanglan ide-ide itu dan
Jeda waktu yang ada bisa dimanfastkan untuk mengembangkannys

Kita sering memiliki wakiy banyak di roang tunggu bandara,
opalagi kalm tiba-tiba pesawat ditemda kebeszngkatannya. D sini modsh
dibedakan antars orang yang cerdes memanfasthsn wakts dengan mencka
yang boros dengan wakiu. Mercka yang cerdas mengeiols wakm akan
membacy; Sementars, mereks yang boros menggunakan wakty aksn
mengobrol slau menonton TV dan scring ditimpali dengan mengehah
atan menggerutu akin penundain
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Menyikapi Jam Karet Secara Cerdas

Sering muncul gurauan; “Sebagian orang Indonesia suka menggunakan
jam karet karena mereka sangal mencintal produk dalam negerl, Bukankah
Indonesia ndalah produsen laret slam terbesar di duniaf”

Untuk menghilanghkan kebiasaan jam karet secara nastonal mungkin
mustahil, setidaknys dalam satu dekade ink Akan tetapl, kita tidak perlu
berkecil hatl, Kita dopal memberantas jam karet ity dengan menggunakan
Jurus 3M-nya K.H. Abdullah Gymnastler atay An Gym, yalte mulal dari
diri sendiri, milal darl yang sedethana, dan mulai saat ini juga.

Hal inl akan lebiby mudah Tagl dllaksonakan kalsu kita berplkir dalam
kerangka membangun sukses. Misalnys, kita seoring pemimpin, Kita selaly
tepat wakte misilaya dalum menghadlel repat. Hasilnya, kita akan menuai
respek dari anak buah kits, Kalau pnak buah kita respek. inl sebmah modal
besar bagi kita uniuk sukses di dalam memimpin.

Apabitu kita saloh seorang staf di sebuah perusahaan, misalnyn, kita pun
akan memperaleh manfian yang besar bilu kit selalu tepat waktu, Misalnya,
kehadiran kita di tempot kerja ataw di tempat: rapat yang tepat wakiu akan
dinflal itnsan kita sebagai cermin kedisiplinon kito dun akan dipokai sebagal
salih satu pertimbanjan penting untill promoal karser kita. Apabila kita sudah
ménghayati ini sebagal salah saiu modal peninghatan karier, kita tidak akan
tergoda untuk memalsukan tands tangan absensl kehadiran atuu menitip
kartu abserisi kepada teman karena terlambat.

Manfaat Kalkulasi dan Alokasi Waktu

Yang dimasudkan dengan kalkulasi don alokas wakto di sin ialah melihat
dlistribinsi waikry kit untuk kegiatan-keglatan yung berkoitan dengan pekerjaan
kit Berspa persen wakiu yang kita gunakan untok pekerjian pokok ldta?
Berapa persen waktu yang kita gunakan untik kegintan penunjang? Derapa
persen wakiu yang kita gunekan untuk memetihare hubungan sostal? Alal
sederhana untuk mellbat distribust walau inl adalah buku kerja kita.

Kalau kita menghabiskan 100% atau selurub waktu kerjs hanya untuk
pekerjuan pokuk, kits aksn mengalami kesulitan bila nantl ada perkembangan
sltwasl yang kirang menguntunghan kita. Kalit kita bekerja dI lembaga
pemerintzh, perkembangan situast yang kurang menguntungkan itu misalnya
kita menjadi korban intrik-intrik yang sullt diperbaikl. Kita tidak bisa pindah
le lembaga lain karena selama ini kita tidak menyediakan wakto untuk
memlihara jaringan kerja di lembaga lain yang ada keitannyu dengan lembaga
wrnpat kita bekorja e
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Situasi yang kurang menguntungkan it juga dapat terjadi Jalau kita
bekerja di pernsahaan, Misalnya, perusahaan itu tiba-tiba bangkrut dan wrup.
Kalau sebelumnya kita tefah menyediakan waktu dan memelihara jaringan
dengan perusahaan laln yang sering berhubungan dengan perusahasn kita,
peluang untuk meminta pekerjuan ke perusahaan jiu pun sangatlah besar,

Dari kedua contoh di atas, kita dapat mengambil kesimpulan bahwa
memelihara jaringan dengan lembaga atan perusahaan teckait Itu sangat
penting. Kitu harus menyediakan waki dan perbmtian untuk hal i, Bentuk
operasipnolnya misalnya Jika ditugasi oleh lemboga atait perusahaan kita untuk
presentasi di lembaga atay perusabisan lain, Kita mesti berusaha secara sekuat
teniga agar presentasi kita ltu maksimal, sehinggs memiliki nilai jual bukan
sajn bogi lembaga atan perusahann tetapl Juga bagi kita, Kalau kita mendapat
karty numn daei orang penting perusahasr itu, perlu kita jaga silaturahminya,
misalnyn sesekall kit meneléepon atau mengirim SMS.

Setelah kita menyadari pentingnys memelihora jaringan ity, kite periu
membuat kalkulasi wakto lewat catatan di buku kerja Kita, Dalam sato minggu
dan sat bulan kita lihat apakah kita telah membagi wakiu dan pechatian
antata pekerjaan pokok dengan jaringan kerja secara seimbang dan cerdas,

Kembangkan Kecerdasan Sosial

Kecerdasan Sosial Modal Kesuksesan?

Sepertl yang telah kita bahas dl bab sebelumnyh, kecerdasan sosial
adalnh kemampuan seseorang dalam berkomunikasi, membangun relast dan
ketja sama, menerinmi perbedaan, memikul tanggung fawab, menghargal hak
orang lain, serta kemampuan memberl manfast bagi orang lain, Kemampuan
membangun relasi termasuk kepandatan bergaul, memibina persahnbatan,
hubungan kerjn, dan jaringan bisnis. Orang yang kecerdasan sosialnya
rendah sering membual orang-orang di sekilarnyn merass kiirnng nyaman.
Kerendahan kecerdasan sosialnya it tampak sebagal berupa sikap sombang,
kurang tepat bersikap, dan kurangnys empatt

Sebagal makhluk sosial, setiap orang, apa pun profesi, pekerjoan, atau
kedudukannya, memerlulan kecerdnsan sosial untuk mencapai sukses atau
keberhmsilan dalam hidupriya. Untuk menggambarkan betapa pentingnya
kecerdasan sosial, dapot dibaca ilustrasi berikut.
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Di scbuah rumab saki, terdapat dua orang dokter spesinls ansk yang
betpraktik, sebut sijs namanys de. Gaul dan dr. Cuck. Koduanya sama-satria
ahli di bldangnya. Yang membedalan haryalah sthap mercka. Dr. Goul terkenal
ramah, murh senyum, pandul bercerite, membujuls dan membangkitkan
keberanian anak, sedangkan dr. Cuek lebih pendian, Jarang senyui, dan
enggan miemberh semangat anak-ansk yang menjod| pasennys Aps dampake
durl kedun sifat yang sangat berbeds ini? Ternyat, dr. Guul lebih dininsti
pastenmyn. Puluhan orung tua rela antre berjam- jam menungu gilicsn snsknya
untuk diperikey oleh dr. Gaul. Sebaliknya, pasien dr. Cuek hanya 1-2 anak
saja, ity picien yang kebetulan tidek sempat untuk mengantre di de. Gaal,

Dari lustrast & ates, kita dapat menyimpullan bahwa kecerdaian
soslal mompu menunjang karter para profesional. Kecerdasan soslal sangm
menunjung seseorang wntuk mencapal predikat ahl] dan profesional,

Kt jugn dupat mencari contoh ki dalam lagkup yang lehih loas. Dalam
kehidupan nyats, banyak kita sakelkan orng yang sukses kirens menifiki
kecerdasun soklal yong tinggl Ada Ji antarn mercka balikin pendidikan
formalnga hlaso-bisss gajs Sebutlaly Bl Gates, pendiri dan bos Micrasil,
dengan predikat orang paling keya di dunbe hingga tihun 2017 Ini hamya
tahan kulish sempal tieghst dus. Namwun, dla memilikl kecerdaian soalal
yang Hnggl, khisaenya dalam membangan kerfa nama dengan orseg lin

Dalum Kaniels Indonesia, kita biss ambil contoh Liem Slte Liong (Sudono
Salim). Pengusaha yang pernah dijueluki orang paling kayw di lndonesia ini
hanya tamat sekolah desar Karens Becerdasan sonialnys tinggh dia pandal
bekerja sama dengan orang sin Hebatnya lagi, walau dia hanya ramatan
sckolah dasir, dis dapat mempekeriakan banyak doktor, master, din sarfna
Kemampuannys membangun jaringsn dan “menggecaldan” orang lain telah
mengantitkaniys menjfadl pengusaha bessr. Kodia contoh arang sukses ini,
Gates dan Liem, membuktikan babwa kecerdasun soslal, di samping kealetan
dan kecerdasan mengelols kevangan, merupakan salgh sato pilar wntuk
membangun kesuksesan bk,

Instrumen Kecerdasan Sosial yang Perlu Diperhatikan

Kecerdanan sosisl memiliki dimensi atow sisl yong jumak. Karena o
pengembingan kecerdusan sosial tidak dapat dilakukan secam garis besar
atau umum. Pengembanpan kecerdasan sosfal akan Tebih elektil osles dimulal
dengan merined dan folan pada instrumen & dalamiya, yaitu senyam, siiap
positif terhadap orang lain, mendengarkan, humor, dan komitmen.
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Dalam perwuftiden kecerdasan sostal, berbagai Instrumen kecerdasan
itu sering kall bekerjn secarn serentak dan bersinergh. Misalnyn, ucapan yang
santun disertal senyam yang tulus merupakan penerapan kecerdasan sosial
yang efektif untuk menjatin kamunikasi dengan orang yung baru dikenal,

+  Semyum: Unsur Penting Kecerdasan Sosial

Senyum yang tulus, tinpa pamrih, bl mencharkan aura kesejukan,
melisruhkan kecurigaan, memberi semangat, don menarik empali st
menjadi magnet bagl orang lain untuk mendekal. Senypum yang fulud
dan sejuk blsa meredam kemarahan orang dan’ mencharkan energl
positif kepada orang lain. Senyum yang tuhis dan berenergd poaltil hunys
imilikd eleh orang-omig tertentu. Senyim yang (s akan muncul secara
alumminh dari hati yang bersil, Karena itu, wntul memiliki senyum yang
builus harns dirnulel dari membersibbumn hatl, misalnya lwat pemblasaan
dirl untuk bersikap positif terhadap orang lain, tidak mudah curiga, dan
terasa hangat bagi orang lain,

Semyum yang lus vk dupot dilatih dengan menghofalaya, Senyum
latihan semacam ini harya dapat menghasilkan jents “senyum yang dibuat-
buat” Latihan senyum yang cenfan dimulal dar) pembersihan hati dan
meningkatkan ketajamon nofuri untuk memberi, bukan sekadar nafuri
untak menerima,

»  Bersikup Positif Kepada Grang Laim Menghindari Prosanghn

Untulk mengasah ketajaman kecerdasan soslal, kit perly berpikir
positlf tentang orang lin. Mudshkah hal ini dilakokan? Pertanyaan ini
gammpang-gampanyg sulit untuk dijawab, Bagl arang yang seeing dirogikon
oleh orang liin dolsm kegiatan, pekerjaan, atan usalinnya, memang tidak
mudah untuk berpikir positif teridop orug Iin, tedebll kenalan barn,
Wamun, berpikir positif terhadap orang lalh, khususnyn kenalun bam,
tetap penting. Jangan sampal terjebak untuk menyamakan slkap curiga
dengnn sikap waspada, Batas kedua sikap ind amay tipis. Sthap waupada
sangut pentbig untuk menghindarl hal yang tidak kit inglnkan, 1api
tidak petlu berdehihan sehingga beruboh menjadl sikap curlga yang
berprasangka bahwy orang lain mutlak skan mersgikan lita, Prasangka
adaluh gembok pating efekiif antuk menutup pinty peluang,

Pengan memahomi perbedoan keduanys, ke akan' Iebih cerdas
untuk menjaga diri Kita, nemun tdak menutup pelusng untuk sukses,
Berpikie positil wrhadap orang lain penting dapat membina kita untuk
mienjagn dirl kita dengan banyak rencana, dan meranghul banyal orang
untuk turut membanty kity mewujadian réncana lersehul.
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D4 sebuah rumah sakit, terdopat dan orang dokter spesialis analk yang
berprakilk, sebut saja namanya de Gaul dan dr. Cucke Kedunnya sama-sama
ahiti di bidangnya. Yong membedakon hanyalaly silap mereka. Dr. Gaol terkenal
ramah, murah senyum, pandal bercerita, membujuk. dan membangkitkan
keberanian anak, sedangkan dr. Cuek lebih pendiom, jarang senyum, dan
enggin memberi semangat anake-anak yang menjadi posiennys. Apa dampalk
dari kedua sifat yang sangat berbeds ini? Ternyata, dr. Gaul lebih dlminati

paskennya, Puluhan orang tua rela antre berfam- jam menunggu giliran anaknya
untuk diperiksa oleh de Gaul. Sebalikoya, paslen de Cuek hanya 1-2 anak
sifa, yaltu pasten yang kebetulan tidak sempat untuk mengantre di dr. Gaul.

Drari ilustrasi i atas, kita dapar menyimpulkan bahwa kecerdasan
sostal mampu menunjang karier para profesiondl. Kecerdasan soslal sangat
menunfang sesearang untuk mencapal predild ahli dan profesional

Klta juga dapot mencard contoh lubn dilom Imglop yang lebdh luyas Dalam
kehidupan nyat, banyok kite sakeiban orang yang suksés kareng memiliki
kecerdasan sosial yang tnggl. Ada di antara mereka balikan pendidikan
formaloya blasa-biasy sja. Sebitlah Bill Gates, pesdirl dan bos Microsofi,
dengan predikat orang paling kaya di dunits hingga whun 2007 inl hanya
tahan kullah sampal tingkst dus. Namun, dla memifiki kecerdasan sosial
yang tinggi, khususnya dalam membangun kerjo samn dengan orang lain.

Ealwm konteks Indonesia, kita bisa ambil contoh Liem Sioe Liong (Sudono
Salim), Pengusaha yang pernah dijuluki orang pating kaya di Indonesia ini
hamyn tamat seholah dosar. Karena kecerdasan sosialoya tinggi, dia pandal
bekerjo sama dengan orang lain, Hebatnya logl, walan dis hanya tarmatan
sekoolih dusar, dia dapat mempekerjokan bunyak dokior, masier, dan sarjana.
Kemampuannya membangan jaringan dan “merggerakkan” orang lain telah
mengantarkannya menfad! pengusahia besin Kedua contoh orang sukses ini,
Gates dan Liem, membuktikan bahwa kecerdisan soslal, di samping keuletan
dan kecerdasan mengelola kevangan, merupakan salab satu pilar untuk
membangun kesuksesan hisnis,

Instrumen Kecerdasan Sosial yang Perlu Dipérhatikan

Kecerdasan sosial memiliki dimensi atau sis) yang Jamak Karena itu
pengembangan kecerdasan sosial tiduk dapat dilakukan secara garis besar
ataw umum. Pengembangan kecerdasan sosial akan lebih efekf kalay dimulal
dengan merinci dan folus pada instrumen di dalamnya, yaitu senyum, sikap
positil teshadap orang liin, mendengarkan, humor, dan komitmen.
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Dalam perwujudan kecerdasan sosiol, berbagai instrumen kecerdasan
itwsering kall bekerjo secart seremiak dan bersinergi. Misalnyo, ueapan yang
santun disertal semyum yang tulus merapaken penerapan kecerdasan sosial
yang efektil uniuk menjalin komunikasi dengan orang yuny baru dikenal.

o Senyum: Unsur Penting Kecerdasan Soslal

Senyum yang tlus, tanpas pamril, bisa menebarkan aura kescjukan,
mielurshkan kecurigaan, memberl semangat, dan menarlk empat atau
mienjadl magnet bagl orang laln untuk mendekat, Senyum ying tulus
dan sejuk bisa mercdam kemarahan orang dan menebarkan energl
positil kepada orang lain, Senyum yang tulus dan berenergi positif hanya
dimilild oleh arang-orang tertentu. Senyum yang lulus akan muncul secar
alamiial dari hatl yang bersih. Karena i, wotuk memiliki senyum yang
builud harus dimulel dari memberaihkan hatl, missloya lewat pembiosaan
dird untok bersikap positif terbadap orong lain, tidak mudab curiga, dan
ternsa hungal bugl orang lain,

Senyum yang tulus tdak dapat dilail dengan menghatalmyn. Senyum
butihan semacam nl hayn dapat menghasilkan fenks “senyum yang dibuat.
hitsat? Latlhan seoyum yung cendus Uinsmkal dari pembersthan hati dan
mentnglatkan ketafaman nularl untuk membert, bukan sehkadar nuluri

untuk menerima,

o Bersikap Positif Kepada Orang Lain: Menghindarl Prasangka

Untuk mengasah ketajaman kecerdasan soslal, kita perlu berpikir
positil tentang arang lain, Mudahlah hal ini-dilakylan? Pertanyaan ini
gammpang-gampang sulit wntek dijawab, Bagi orang yany sering dirugikan
oleh orang lain dalem kisgiatan, pekerjaan, atau usahanya, memang tidak
mitrdah witek Berpikie positif tedhadup orang lain, terebih kenalun baru.
Namun, berpikir positil techadap orang lain, Khususnye kenalon baru,
tetup pentlog, Tangan sampal terjebuk untuk menyamakan sikap curiga
dengan sikap waspada, Batas kedua sikap i amat tipis, Stkap waspada
sangal penting untuk menghindari hal yang tidak kita inginkan, tupi
tilduk perlu berlebihan sehingga berubah menjadi slkop curiga yang
herprasangka balwen orang fain mutlak akan merugikan kita. Pmsangka
adalah gembok paling efektll untuk menutup pintu peluang.

Dengan memahami perbedaan keduanya, kita akan lebib cerdas
uniul menjaga dirl kita, pamun tidak menutup peluang untuk sukses:
Berpikir positif 1erhadap orang lain penting dapat membing kita untulk
menjuga diri kita dengan banyak rencana, dan meranghul banyak drang
untuk turut membanto kite mewujudkan rencana lersebur
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Mendengarkan; Pancaran Kesantunan Pasif

Al komuntkasi dasar gntuk berhubungan dengan arang lain odalah
bahasa. Karens itu, menguasai bahasa secarn fasth, buik lisan manpun
tulls, berarti memiliki modal penting untuk membina hubungan dan
kerjn sama dengan orang lain, Termasuk ke dalam kefasihan berbuhasa
ini adalah kemompuan mendengarkon ucapan orang lain.

Unghupin “pendengar yang halk™ memperllhatkan betapa pentingnyn
keterampilan mendengar. Namun, ketersmpilan mendengarkan Inf tidak
wama artinya dengon banyak dianu Ketersmpllan inl lebili berkaitun
dengan efektivitas berbahosa dan berempot! pada situast orang lakn, Oleh
karena i, arang yang banyak berbicara pun bisa menjadi pendengar yang
baik sckaligus efeletif jika la bechasil menempatkan dird dalam hal yang
dirasakan oleh orang lain dan menanggapinya dengan santun, Kemampuan
mendemgarkan yang efektil inilah yang sangat diperfulan i dalam usaha
pengembangan lecerdasan sostal. Kemamipuan menyampatkan empati,
mienjelaskan pendapat, menanggapi, menyimak, serta memaham| gagasan
orang lain akan membantu kita untuk menyelami sudot pandang orang
lain dan memberi pelajaran pengalaman yang bk bugi hidup kita,

Humor: Bukti Ternsalinyn Kecendasan Sosial

Hurmvor atou lelecan memegony peran perting dolam pergaulan, balk
dalam pergoulan seharl-hari maspun dalam hubumgen kerjo. Seorang
yang humérs dapat menghangatkan sloy menghidupkan soatu pertemuan
santal. Ketidakhadirannya dapal mengakibatkan perlemuan ity serasa
sayur kurang goram. Dalsm pertemuan-pertenuan formal, seat sihuasi
sudah berkembang ke arah yang menegangkan atau kaku, kepemimpinan
searang yang memiliki sense of humor sering kali biso menyelamatian
jalannya pertemuan kembali ke jalur kesepabaman bersama, Beruntunglah
otang yang memiliki bakat luco otiu humor. Orang vang berbakat lueu
hampir demua Indra ckspresimyn, seperth ucapan, mimlk wajah, dan
gerak-gerlk wbuhnys, mampu mengundang senyum orang loin Bakat

Hu dapat muneul spontan setiop saat diperlukan. Bakat it sering bisa

“menyelamatkan” pemiliknya ketika terpojok atau “mengangkat*-nya saar
situnsl memerlulan dia horus tedibat menonjol.

Bagsimana dengan orang yang tidak memillki bakat hivmor? Kita
tidak perlu berkeell hatl, Hamor itw dapat dipelajari dan dikembangkan
menjadi keterampllan. Caranya? Salah sutu carn yang sangat prakths
adalah dengan membuca buku-buku bumor. Memillh bumeor yang cocok
dengan diri kita dan memprakiikkannya dalim sltuasi yang sesual
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Jika usaha inl Jita lakukan dengan bersemangat, darl selkian banyak
humor yang kita coba akan muncul beberapa yang bisa menfudi milik
kit dan dapat muncul secara spontan ketlka diperlukan.

Dalom rangks meninghkatkan kualites fwmor ind, kita juga perlu
menirgkatkan kepekaan kifa wkan réspons orang lain terhadup lelucon
yang kita buat. Blasakan untuk memints maaf secars tulus kepada
orang ying kita rugikan dard humor yang gugal diterima oleh orang
lain. Kebiasaan meminta masf inl akan menjaga kualltas kepribadian
fita, dan memungkinkan kits untuk memiliki kesempatan kedua untuk
keembali medatil humar kita,

+  Komitmen: Ketanggoban Tekad Untuk Sulises

Kesetiaan pada tanggung jawab atay komitmen adalah salah satu
aspek kecerdagan soslal yang sangat penting di dalam kerjo sama yang
mampu mengantarkan kita kepada sukses. Pentlngiiys tanggung jawab
ini dagut dijeliskan dengan ungkapan "Nila setitik rusak susu sebelangs’
Artings, orang yung dikenal sebagai orang yang bertanggung jawab
akan hupcur reputasings hanya karens sekali berbuat kesalahan dengan
melepas atau tidok bertanggung jowib.

Dalam dunia usaha tzu bisnis sering dikenal orang sukses yang
memulil wsahanya hanya dengan modal kepercayaan, tanps modal uang
tunal, Kepercayaunnya ltu dibangun lama bermaterialkan yampukan
tanggung jawib yang disusunnya,

Tunggung fawsb tidak terknit dengan kepintarin seseorang. Artinya,
bukan semakin pintar wseorang semakin bertanggung jawab, Tanggung
jawab lebih terkalt dengan watak seseorang. Tanggung jawab adalah salah
satu kelebilian orang yang berwatak butk. Dalam kehidupan sehari-hari
sering kita sakiikan, banyak orang yang pintar tetapi kurang berhasil
dilam kehidupannya, Kaloo kita tilik lebih teliti, terbokti orang it
sering melempar tanggung fawab yarig dipercayakun ke afas pundaknyn.
Karena sering midempar tanggung fawab, orang it biasa dilabell “kuring
bertanggung fowab" atau “tldak memifiki komitmen'.

f?rngnn rn.“;g.fnrri,m e Ariit ok b ro i ek fHEren,
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Jurus Cerdas Mengembanghan Kecerdasan Sosial
Banyak furus yang dapat digunakon untuk mengasah kecerdasan sosial

kita, Demi efesiensi energi dan wakty, kita mestl memilihnya secara cerdas
dan menerapkunnya secara optimal, Berlkut heberapa contolunya:

1)

2

Memanfautkan lingkungan kerja sehagai laboratorium

Tempal kerju adalah laboratorium yany ideal untuk mengembangkan
kecerdasan sosizl kita, Kita bisa berlatih bergaul dengan lapisan d|
atas, laplsan yang setara, dan laplsan di bawah kit Ketiga laplsan in}
evemerlibkun ldat atau senl berkomunikasi yany berbeda, dengan tolok
ukur keberhasilan yang berbeda pula. Misal, jika kemampuan kerja kita
balk dan kemunikasi dengan atasan jugn baik, kita akan sering dilibatkan
dalam berbagai legiatan kerja yang lebih menantang dan berpeluang untuk
kian mengembangkan kealilian di Toar zond nyaman kit Sebiliknya,
jika kemampuan kerja kita pas-pasan dan hubungan kitd dengan atasan
dingin, kita hanys skan menjad! penonton untuk berbagai kegiatan
di tempat kerfa kita, dan menunda peluang kits untuk menjudi andal,

Jika kita berhasil membina hubungan balk dengan lapisan di bawah
kita, tandanya, misalnys, kita akin mendapat keuntungan lebih, Satpam,
misalnya, tonpa diminty akan berlarl mendekat don membantu parkir
dengan senyum tanda pertemanan yang tulus

Berpartisipasi dalam kegiatan sosial di linghkungun

Linghuesgan tesngral tinggal juga menzpakan tempat yang songat ideal
untuk meagembangkan kecerdusan soslal. Kelompol: arisan, kelompok
pengajian, dan kelompok olahraga {senam, buly tangkis, alau tenis
maja) di lingkungan tempat tinggal kita pdalah arena yang tepat untuk
mengasah kemampunn kita berkomunikust, bergal, dan bersikap balk.

Kieberhasitun kita dalam menjgembangkan kecerdasan sosial di dalam
kelompok ini dapat divlkur dar seberapa bamyak srng-orang di kelompok
it yang mengajak kita terlibal dalam berbagal kegiatan dan saling berbuagi
keahlian di dalamnya. Seballknya, jika sedikit ajakan berart] kemampuan
bergaul atau kecerdmsan sosfal kita helum memada,

Bagi siswa atau mahasiswa, berperan skt dalam kegistan
ckstrakurilmler di sekolah atan kampus juge sangar efeltif untuk
meningkatkan kecerdasan sostal. Kecerdasan sisial, termasuk bekerjd
s dan mengharjs pendapat orong lain, yang diperoleh semaso sekolah
dan kuliah inl kelak akan sangat bermanfaat dalam pengembangun karler
saal masuk ke lingkunjzn kesja.
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Lengkapl dengan pendidikan suplemen dan bacaan

Pengembangin kecerdasan sosiol alaw kemampuan bergaul juga
dapot dilakukan dengan mengikati pendidikan pelengkap ata suplemen,
misalnya, kursus kepribadion dan latihan feater, Keduanyn mampu
meningkatkon kepercayasn diri don keterampilan bergaul, Bacaan
atau buku tontang kepribadian dan teknik-teknik berkomunikasi bisa
memperkaya pengelahuan dan wawdsan kita tentang kecerdasan sostl.
Tentunya, suplemen Ini tetap harus coba diterapkan dan diasah ketepatan
penggunaaniya dalim kehldupan seharl-harl,

Ciri-Cirl Orang Dengan Kecerdasan Sosial yang Tinggi
Dari uratan yang telab Ieita bahas mengenai kecerdasan sosial ind, dapat

diringkas babwa indilator orang yang memiliki kecerdasan sostal yang tinggi
sepertl berkut:

1

L}

1)

5

6)
7

Kehadirannya di tengah-tengah kelompok membawa aura positif. Dia
hisn menghangatkan sussana. Jik dii seorang pendiam, kehadimnnya
lerasa bisa melengkapi kolompok. Ketidakhadirannya di tengah kelompok
mengakibutkan kelompok It tenisy tidak lengkap,

la bhisa menfadi "matohari™ bagl orang latn. Kehadiranngn eelalu bisa
memberl kehangatan dun manfaat bogi banyak ormng. la bisa memberd
semangal, memberi contoh, dan “menggerakkan” orang-orang di
sokitarnya untuk bekerja samo,

fa mampu menjudi perckat alpu penengah ketikn anggota kelompolknya
terancam perselisihan,

In bisa menjulang tinggi bok pohon cemara yang lentur diterjang angin
kencung yang datang dari berbagai arah. la whan gosip din menesima
gosip sehagal batu ujian untuk memperkokoh mentalnya.

Lz santun dan rendah hatl. Tharst padi, semakin beriai semakin merumduk,
Ia berbedy dengan orang sombong yang blssanya seperti tong kosang,
Orang yang kemampuannyd tanggung dalam hal materd, pendidikan,
atou ilimw sering terjebak oleh kesombongan ini,

lo ramah don sula memberi senyum walau kepada orang setiap orang.
la rajin bersosiallsnsl, 11 lingkungan ketja, misaliya, walau ba termasuk
Jafaran puncak pimpinan, dalam suate acara santai in mau turun beramak-
tamah dengan anak bushnya.
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Kecerdasan Mengelola Keuangan

Apa ltu Kecerdasan Mengelola Keuangan?

Kecerdasan mengeloln keuangan, stau yang lebih populer disebut sehagal
financial 10, pertomn kali diperkenalican oleh pengusabs sukses Hobert T.
Kiyosaki pada tahiun 1998, Pria berdursh Jepang yang tinggal i Hawail,
Amierika Serikat, inl telah berhasil menyerap peocdidikan keuangin dari ayah
anglatnys yung berdamh asll Ameriks, sehinggs menjelang usle separuh
bayanya, din sudah berhasll menjadi jitawan sekaligos pendidik kecerdasan
mengriols kevangan yang disegant di kancak internasional. Ketenaran Kiyosakl
itu antara lain ditopang oleh keterpmpilanays menuliskan pengalaman
saksernya ke dalam buku-buky yang laris di pasamn. Serial bukanys antara
kain Rick Dad, Poor Dad (1997), Cuasliflow Qoamdrant {1998), Rich Dadk Guide
fo bevesting (2000), dan Rich Dady Retire Yousg Retire Rich (2001).

Keverdasan mengelola kedangan adalah kemampuan memabami, mencari,
mengatur, mmm;ghn,:hnmﬁlhnung.ﬂum:.mminluliq}
orang berurusan dengan kevangan. Setisp orang ingin kaya atau sedikitnya
memiiikd kehidupan keuangan yang aman Karena itw, kecerdasan dalam
mengelola kevangon ini sebenarnyn merapakan ksbomhan dasar setiap orang,
Belsjar meningkatkan kecerdusan mengelola kesangan merupakan bagian
dari pengembangan keahliun dosar untuk meraih sukses.

Kearifan Keuangan Konvensional vs Kiyosaki

Sejak kecil sering kits mendengur nasthat-pasihat mengensl kenangan,
seprestl, “Jangan boros, hidupmiu biss sesah?, “Hidup bemat agar selamat!®,
atau “langgun besar pasak doripada tang! Nasmwun, pergeseran pola hidup,
pola produlsi, pola konsumsi, dan pola informasl yang recjudi begitu pesat
mengakibatkan kearifan-kearifan lama di bidang kedangan feesebut terasa
pertu direvitalivasl. Generast yekarang alan mudah berasgumentasd, “Orang
boleh hemal, tetapl kalon penghasilannys kecll, ya, hidupeya tetop susah!”
Ataut bisa saja. "Menabung! Nilainya akan semakin limbung digerogoti inflasi”

Kaitan menabiing dengan inflasi dapst diben contoh dengan kasus
berikit. Fada pertengahan 2005, bunga deposito bank 5.5% per thun, baik
urtuk jangka 1, 3, dan 6 bulan maupun | ahun, nilal inflasinye sebesar 9%.
Dengan hitung-hitungin paling sederhans pun, kits depat menyimpulkan
bahwea menabung di hank beracti rugl 3.5% per tabur. Kerugian ini sebenarnya
lebih besar karena masih pertu ditambab potongan bisys sdminstrasl, pajak
tasbungan deposito, dan pajak bungs. Apabils diksitkan dengan nilai nyata darl
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ruplah yang menurun, kerugian bahkan lebik besar dari 3,5% lu, Misalnya,
nilal sebuah motor bebek bustan Jepang pada tahun 2005 adalah Rp12,5 juta.
Maotor yang sama pada tabun 2006 hargunya sudah naik menjadi Rp13,5 juta.
Bila dilakukan hitung-hitungan ulang menyangkut hubungan bunga deposito,
inflasi, dan nilol rapinh, maka perhitungan pada saat inl tidak jauh berbeda
denigan hitung-hitungan tahun 2005 di ntes.

Maka, menyasati itu, pelajaran pengembangan kecerdasan mengelola
keuangan Kiyosaki leblh menekankan pada cara memperbedar penghasilan
secari lihai dan cerdas, memperhiiungkan Investasi secara konkret, terta cerdas
menikmatinya secars arif. Dengan pengertian semacam Ini, dapat dikatakan
bahwa pelajaran kecerdasan kevangan Kiyosaki itu dapat dipandang sebagal
penyempurnamn: pelajaran kewangan darl kearifan-kerifan lama tersebut.

Kecerdasan Mengelola Keuangan Ala Kiyosaki

Pelajaran mengenal kecerdasan mengelols keuangan Kiyosaki seperti
yang tertuang dalim bukunya Cashflow Quadrant (1998), membag| kategord
kelompok berdasarkan besaran penghaslian dan pengelolaan wangnys ke
dalam empat Kundran, yaitu kuadran E {employee atau karyawan), kuadran
§ (self-employed atan pekerja mandlei), kuadran B (bussiness atau pemilil
usabia) dan Jouadaran 1 (ivestor alan penanam maodal). Keempat kuadaran
tersebut dibiagi menjadl dua sisl, kirl dan kanan, yang dapat digambarkan
sthagal berikut:

Gplm}ee 05‘”555

e Yl Porghimadarripn dail stasi Kk yang Dhrghusannya itail slsisn wafia waiided

Foemrrpem ang pangrasdbin iy dail pass ninggdl Wb keeiom pany) sbrphiusilanngs ibai| peeadnbin g s
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Dabam sebuakh iklan surat kabar terkemulea terbiton Jakarta, ada rangkaian
feta: “Kolou ingin kay, jongan lama-loma jadi karyawan!” Wilsu iklan yang
dikeluarkan oleh lembaga pelatihan kewitausahaan ini perlu dikritish, dalam
tataran lertentu kehenarnnys dapal diterima, Dengan sistem penggajian yang
berlaku di Indonesis selarang inl, sehagian besar karyawan di Indonesia yang
termasuk dalam kuadran E, berpenghasilan pas-pasan,

Sementara, orang-orang yang termasuk kusclran 5, yoitu para pekerja
mandirl, misaloya dokter, pengacura, dan aristek, pun masih memiliki
keterbatagan, Jika mereka tidak bekerja (karena sakit staw cuti), mercka pun
tidak mendapat imbalan vang.

Yong termosuk dalam kuadaran B adalih orang-orang yang memiliki
hisnis yang din kembangkan dan ia jalani dengan menggafi orang-orang yang
profesional di bidsngnys. Usala i bisa menjadi usaha mandiri dan profesional
dengan sistem yang "berjalan sendir” Pemiliknya bekerja sebagai pengawis
dan menerima keumtungannnya tanpa harus henur-benar mengerjakan
semuanya sendini sepert] kusdaran 5, Contolt dalam konteks Indonesia dan
skala kecll adalal rumah makan masakan Padeng dan bubur kacang hijau
Kuningan (kabupaten di fawa Barat, asal kebanyakan pedagang bubur kacang
hijau). Beberapa rumah makin masakan Padang memilikl beberapa cabang,
yang masing-masingnya beroperasi secara otonom, Pemilik tinggal menerima
setoran keuntungan dari tap cabang,

Pada pertengahan 2006, di pechagai sudut kola Jakarta, warung bubur
kncang hijaw banyak berdiri di sekitar kampas-kampus perguruan tinggi. Jika
seorang Juragan memiliki 4 warung bubur kacang hijau dan setinp warung
setiap hori dapat membert keuntungan 75 ribu rapiah, setiap hari juragan
it menerima kuntungan 300 eibu rupiah, Jadi, dalam sebulin dia dapat
memperalel keuntungan 9 juta tuplab. Perlu dipethatikan bahwa berkembang
dan tersebarmyn bisnis tersebut menggunakon sistem waralaba, yang menjadi
cirl wmum dari orang-oring di Keadran B

Sementara, yang termasuk kiadean D odelah orang-orang yang menanam
modil dalam suatu usaha dan memberd kesempatan perusahaan ity mencetak
leewmtiumgan untuknys. Dalam beatuk vang lebih modern, model vang ditanam
dupat berupa sabam, Dalam konteks Indonesia dan skala kecil, mesin uang itu
dapat berupa rumah kantrakan dan motor ofels Banyak orang yang memiliki
puluhan pintu rumah kontrakan dan puluhan motor ojek yang disewakan
kepada pars pengo)ek.

Cirj lain “mesin wng” inl adalah pemiliknya akan bentindak sebugal
penenty keputusan namun tidak sepenuhinya melibatkan diri delam proses
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wang tersebut dihuailkan, Misal, pemilik rumah singgab atau vila pkan
mendirtkan bangunan dan menyewa seseoring untuk merawat dan mengelola
sewaniya. Setelal beres, pemilik hanya tinggal menerima hasil produk mesin
uang sewanyn secara berkala, balk bulanan atay tahunan.

Cara Meningkatkan Kecardasan Mengelola Keuangan

Secara teor, apa yang dikemukakan oleh Kivosaki temang kecerdasan
kevangan it Hdak sullt dipahami Intinya adalah bagaimana kita yang
berada di kvadran kiel (E dan 8) decara bertahap bisa pindah ke kusdran
kanan (B dan 1), atan tetap bekerja & kwpedean kiei, tapl memilikl sumber
penghailan fain dari kundran kanan, Berlkut inl beberapa pegangan kunci
untuk menerapian teorl Klyosaki

1) Tonamkan dolam pikiran Kito secara terus-menerus babwa tujuan kita
adnlah mengincar posisl kusdran kanan dengan kebebason finansialnya.

2y Asahlah kreativitas dan selalu tinglkatkan kejelian dalam mellbat peluang,
Orang-oning yang sukses wmumnga orng yang krewtlf dan beranl menfadl
perintis, bukan pesgikut. Pam perintis usaha wartel dun isi ulang aie
kemnsan semipat menlik'rrmll keuntungan yang mengglurkan,

3} Kenall potenal ditl dan watak kita. Selanjutnya, pilih peluang wsaha
yang sesuaj dengon potensi dan watak kita fte. Misali, penulls dan
firi berstanun pepawat negeri sipll yang berhasil mensbung sehingga
memiliki dann ebstra, Kami berencana menambah penghasilan dengan
membangun heberapa pintu rumah kontrakan,

4)  Sccopatnya prakiikkan. Pada sast inl mungkin kits masih berada di
kuadran kiri. Kite tidok cukup hanyn bercita-cite menjadi karyawan
profesional agar momdipat gajl besor dan fasilitas cukup. Menjadi
knryawan meiti didasari oleh semangut belujar, salah satunya selule-belule
menjalankan perusphaan. Seételah ilmu dan pengalaman cukap, kita
bilsn segera membula usaha sendirl Dengan memilikl usaha sendir,
kesempatan mengembanglkan patensi dirl dan kesemputun belajae menjadi
lebih konkret, termisuk belujar dari penguliman kegogalan,

Peter Drucker, yang mendapat julukan bapak manajemen modern dan
snlah seorang arsitek pembangunan kembali ckonomi Jepang pasea Perang
Dunia 1, mengataken bahwa: Seseorong mesti mengalomi kegagalon usaha
sebelutn usia 30 tahus. Mosannya, wgar dio dapat bangkit din memiliki waktu
curkup wndk migenbuki usalue lagi serfa morall siksee
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Mamulal Kebiasaan Cerdas Mengelola Keuangan

Unituk bita memulai langkah pergérakan kuadran kita, mungkin tidak
ada salahnya fika kita mengthoitt saran dord Safir Senduk, seorang konsultan
perencanaan keuangan andal yang menawarkan 5 kial fite pntuk cerdas
mengelola kevangan kita dalam kehidupan seharl-hari;

(1) Beli dian nitiki sebamyuk pmngkine harta proguktif. Mobil yang banyak
diam di garash adalaly harts konsamtif, tetapl jika mobil ltu disewakan,
maka mobil i berkembang menjadi harta produktil

(2) Atwr pengeluanan seoa cendas. Jangan sampil “besar pusak daripada
Hang”, pengeluaran lebih besar daripada petghasilan. Ubahlah sccara
bertahap ugar pengeluaran konsums menurun dan untuk harta produlif
membesa,

(3) Hati-hati demgan wtang. Utang akan membawa masalah kalau
perbandingannya dengan penghasilon besar, Utang yong bisa ditolerans
adalah wtang untuk modal produksi atae kebutuhan pokolk-dasar,

(1) Sisthikan perghasifan vetuk misi depan, Biastkan untuk menabung di
depan, misalnys begitu terima gaji atoin tang, langsung sisthkan sekian
persen wmtuk ditabung, sangat dianjurdan untuk melatlh mental produktif,

(51 Miliki prteksi, Deposito, ssham, reksadane, dan asuranst adalah contoh.
contoh harta vang dapat melindungi kita kalsu dalam perjalanan hidup
kita terjadi musibah sepertl PHE.

Drenggan ma resep ind, Senduk memperihatkan peluang kepada para karyawan,
Wwastn moupun pemerimtadl, untuk menjodi omng kave

Miliki Tekad Kaizen

Persaingan Jepang, Eropa, dan Amerika Serikat di Indonesia

Perhatikan kendaraan, motor dan mobil, yang lewat di jalan-jalan raya
di sekitar kita. Produsen yang merajoi aduloh molor-moter Jepang sepenti
Honda, Yamisha, dan Suzikd. Sedangkan mobil didominasi merek-imerek Jepang
sepertl Toyota, Honda, Daihateu, Mitsubishi, Sueakd, dan Mazda, Sekitie 30
ataw 40 tahun yang lalu yang mengid jalan-jalan roys kita adalah motor dan
mobil buatun Australia, Amerika Serikat, Perancls, Inggrls, Jeeman, dan Ialia
Pada wakiu itu mobil Holden buatin Australia, mobil Volkswagen (VW)
kodok hustan Jerman, Citroen dan Peugeot bustan Perancis, mobil aluminiam
Land Rover buatan Inggris, dan mobil Fiat buatan ltalia mendominas! jalan-
Jalun rayn kita. Kini mobil-mobil tersebut cubup langka di jalanan ibukota.
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Apa miakna darl fakta di atas? Artinya, industri stomotif Jepang sudah
biksa menaklukan st setiduknyn menggeser dominasi industri otomotif Erofra
dan Amerikn Serikat. Lebih Jauh, Jepang meninglkatkan kualitasnya sehingg
produk mereka terkenal bogus dan mampe menguasal dunia, Mengapa orang
Jepang mampy mengembanglan dirinya sedemikian hebat sehingga mampu
"menguasal” dunla? Rahasionya, ternyatn mercka memiliki telend “Kalren”,

Menyadari kehehatan tekad Kaizen tersebut, kita tentu perlo mencakup
untuk mempelgjarings, Siapa thu kita mampu meniru otau mengadaplasi
unituk melejitkan kualitas dlei kta dan kualitos bangss kito secara keseluruban.
Pembihasan tekad Kalzen berikut akan memberl penékanan pada aspek
pembelajaran dun pelatihan. Artinyo, tekad Kaizen sebagal konsep filosofi
atay acuan hidup dapar dipelajari.

Sejarah Tekad Kalzen

Artl “Kaizen™ dalam hahasa Jepang adalah kemajuan. Kaizen juga berart]
perbaikan terus-meneruy dalam kehidupan seseorang, kehidupan rumak
tanggn, kehidupan masyarakat, don kehidupan kerja (Imal; 2008),

Ketika diterapkan di tempat kerfa, tekad Kaizen berarti hasrat untuk
melakulin perbaikan terus-menerus yang melibatkan semus omang di tempat
kerja Itw, mulal dari manajer sampal pekerjo. Dalam konteks perbaikan ini,
tefnd Kaleen lebih menitikberatkin pada “prowes™ dibanding “hasil”

Kaizen telah menemubkan bentuknya yang Jebih jelas dan kool pada
perusahasn-perusahaan fepang pads okhir tahon 50-an sumpal awal tahun
60-ant, Sltuast thdak berdaya, hancur, banglorut, kecewa, dan marah akibal
kelcalahan Perang Dunia, mendorong bingsn Jepang, khususnya perusahoan.
perusahuan, untuk menemtkan impirator dan motivator yang dapat melefitkan
semangat untuk bangkit. Temuan mereka adaluh tekad Kaizen,

Selanjurayn, Kaizen menjudi salah s3tu pintu gerbang emas yang paling
menjajikan untuk memperbaiki Jepang yang Juluh lamtak secarn fistk dan
mental wkibak PD 11, Salah satu programnya sdalah dengan mengirim anak-
anak muda ke negiri-negara Baral sepertl ke Amertka Serikat dan Inggris
untuk mempelajar ketertinggalan limu dan teknologi mereka.

Diengun ilmu dan teknologi yang dibawa pulang oleh anak-anak muda
yang belajar darl luar negerd it, Jepang mengayunkan langkah pertama untuk
memperballd kehancuran akibut perang dunla dengan membangun industri.

Awal tahun 60-an mulailah muncel produl-produle pertama mereka,
Salah satu produk it sdulah mobil Mazda R360, Kecerdasan Jepang terlihat
pada pllihan untuk memperkeell dard mobil induk yang ditiru yang UMy
memilik kapusitas silinder besuar. Orang Jepang ticdak berkeeil hatl ketika mobil



-

Membangun Keahlian

&

Eﬂl
Perubrahan Baik

Mazda itu dijuluk! sehagal "mobil kotak sabun” oleh omng Ameriks. Kalzen
adalah senjota hebat arung Jepang untuk menjawab hinnan orang-orang Barat
it Mereka terus-menerus menyempumakan produk mobil mereka hingga
merajai pasar internasional sekarang ini. Pemaknaan Katzen secarn total dan
subtansial ini juga yang menjadikan Toyata mampu mencapai peringkat teratas
sebapal produsen otomotif. Degity Jaumtnya pencrapan Kalzen (o di pabrik
otomolif Toyota, sehingga melahirkan semacam filosofi dan budaya palrikan
yang disehut Toyots Way (Liker dan Meler, 2007), Kinl Toyots Way banyak
dijadikan pegangan industri di Amerika Serlkat untuk perbalkan kinerja yang
uniuk menghadapi kompetisi global yung semakin keras.

Kekuatzan Khas Kaizen

Lola, npa yong membuat Kaizen ini menjadi kian populer dan diterima
sebgal konsep pengembangan yang haik? Derilut Ini beberapa Intisari dari
kekuntan khas Kaizen,

Pertama, Kalren manipu mesggerakkan selurub fnsan suatu organlsasi
untuk bersatu melakukan perbatkan yang berkesinambimgan. Bila diteraphan
di sebunh perosahsan, misalnys, dia mampu mesgeerakkan seluruh komponen
SOM bersatu padu meningkatkan keprafesionalan atw mutu dirinya. Hal ini
sejalan dengan veapan Eifi Toyoda, salah seorang plmpinan Toyota, "Salah
saty keigtimewaan pekerja Jepang adalah bahwa mercka menggunakan otak
sama balknya dengan tangan mercka’

Kedua, Kalzen memberikan tekanan kepads proses. Hal inj berbeda
dengan manajemen yang memberi tekanan pada hasil. Perusahoan yang cepat
melefit Koreno lemupan-temuan inovasinya déngan orientasi keuntungan atau
hasll, umumnya akan kurang memberi perhation ferhadap proses, Akibatnya,
tidak sedikit perusahaan yang cepat nalk dan cepat jatuh, Sehaliknya, karena
mengulamakan proses dan perbaikan yang herkesinambungan, kemajuan

torasn perlahan namun pastic
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Ketiga, Kaizen mampu mensinergikan fungsi-fungsl lintas sektoral,
Misalny, bagian produksi tidak mau mengirimkan produk cacat ke bagian
pemasaran, karena hal itu dapat menimbulkan protes konsumen dan merugikan
perusahaan, Bila menghadapl masaloh kualitas prodsk, baglan produlksi akean
memints baglan pemasaran dan bagian perencanaan untuk memberikan
masukan, Bandingkan koordinasi antarbagion yang kuat ini dengan yang
terjadi di Indonesia. Lihat galian-galian tepi jalan rayn di Indonesia. Bulan
laly digall oleh perusaliaan air minum, bulan ini digali oleh perusnhann
listrik, dan bulan depan digali oleh perusahaan telepon.

Keempat, keunggulan Kaizen ketika diterapkan kepada individu adalah
kemmmpuan untuk membangkitkan semangal sekatigus kenyamonan, Hal inl
karena seluruh aspek pribadi, sepertl karakier, fisik, dan penguasaan ilmu
serta teknologh dapat berkembang secara optimal, berimbang, dun bersinergl

Peluang Orang Indonesia Menerapkan Kaizen

Kita pada dasarnya memilikl nilui-nilal budays yang kual yang dapat
kity gunakan sebagai modal untuk menerapkan, dan mengadaptasi Kaizen.
Untuk menguatkan daya Juang hidup, kita punys slogan, “Berakit-rakit
dahuly, berenang-renang kemudian. Bersakit-sakit dahulu, bersenang-senang
kemudian" Orang Jawa mempunyal ungkapan, “Wani Jara lapa kanggo wrip
muchyil. Berani hidup susah lebih duly untuk mencopal hidup mulia™ Orang
Bima memiliki semboyan “Negali rawi pabr, Bicar, kerja, dan hasil” Omng
Bugis mempunyai semboyan “Reso temmanging naletet pamase. Bekerja kerus
jembatan emas memperoleh kebahagiaan” Semua kutipan kearifan lokal di
atas hanyalah contoh, Setiop wilayah di Indonesia memiliki kearifan budaya
lokal yang dapat direvitalisasi guna mendarong kelahiran kebangkitan kedua
Indonesta modern. Hal tersebut bukanlah mustahil terjadi.

Untuk memperkual kehungkitnn semangat pembaruan yang lerus-
menérus, kita boleh mengadopsi Kalzen dan disinergikan dengan kekuatan
kearifun-kearifan budaya lokal kita. Sinergi ini memberi dua buah keuntungan.
Pertama, kita percaya kepada kekuatan Kaizen karena terbukti telah berhasil
melejitkan kermajunn bangsy Jepang yang hancur akibat kekalahan pada
Perang Dhunia 11 Kedua, kita sangat kaya dan akmb dengan kearifan lokal
kita, sehingga kite memiliki sumber inspirasi yang tidak akan habis-habisnyn.

Ini tantangan sekaligus peluang untuk kith. Perbatkun kualitas harus
dimulaj darl diri yendirl, Perbailan dirulai dari hal-hal yang kecil atau
sederhana, Perbalkan harus dimulal seltarang. Dan, perbaikan ini harus kita
lakiikan terus-menerus, Inilah intl pelajaran Kalzen.
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Kebutuhan Paling Mendesak

Mengapa Kita Baru Mampu Mengirim Tenaga Kerja Otot?

Selain mnsalah mocal, budaya sintal; dan rendahnya kesadaran becbangsa,
salah gty masalah nasional yang mendesak untuk dipecatikan sdalah masalah
rendabnys keablian profesi yang dimiliki angkatan kerja SDM Indonesta.
Kaondisi memprihatinkan inl setidaknys dapat kita lihat pada tiga hal berkut;

Pertama, kualitas SDM Indanesla yung rendah, Dalam konteks
pecbandingan dengan bangsa hain, duri 188 negara yang diteliti oleh UNDP
pada 2016, kualites SDM Indonesin menduduld peringkat nomor 113, bahkan
pada tinglat 10 negara ASEAN saju kita nomor 5.

Kedua, kita bara bisa mengirim SDM dengan keahlion profesi rendah,
sepert yang tercermiin pads wdanya sekitar 3 juta TEW dan TKD di luar
negert Kitd bara blsit mengicim ribuan SOM saja yang berkunlifkasi expert
ataw SOM yang memilikl keahllan profesl

Ketiga, besarnya jumlah pengangguran tenlidik Indonesis yang sekitar 1
|uta orang. DI pihak laln, para monajer mengalam| kesulitan untuk merekrut
temaga abli

Kalou Indonesia baru berhost] menjual otol atan tenaga kasar seperti
tercermin fewal besarnya jutlah TKW dan 'TRI, India sudah berhasl] menjual
otak atau tenags expert Lemboh Sikon, wilayal yang dipenuhi perusabioan
yang bergerak dalam bidang T1 i Culiforais, kerup dibarijirl expert dorl
berbiagal negarn & dunde. Mereka aduloh orang-orang hebat dengan keahllan
prafesl di bidang T1 yang mosih terus mengusah keshlian profesiny,

Dot wrtlan i atas, dagar kita sipulkan babwa kita mesth banting setir
di dalam penylapan SDM Indonesia. Selain keahlinn disar, kita hars segera
folas pada pengembangan kealilian profesi. Para sarjana yang baru lulbus tidak
bisa lagi berkilah, "Kamj baru bersiop dilatih kecja aton moagang” Lapungan
kerja Indonesin sckarang ini membutuldean sarjana bary yang stap kerja.

Apar siap kerjo, tidok odo jalan lainselain menyinpkan keterampilan
kerja, para mahasiswa tidak cukup hanya berorientas pada nilai dan fjazih.
Penulls mengenal dua orang mehasiswo Pendidikan Bahasa Inggris di kot
Yogyakarta, Sambil kuliah, yang seorang terus mengilutl kursus Bahas
Inggris ¢l lembaga kursus, dengan folaus speaking. Yang seorang lagl, sambilan
menjadi guide wisata dengan fokus mendamplngl wisatawan yang berbahasa
Ingaris. Dia ingin melatih speaking dengan native speaker. Kedus mahasiswa
ini sadar bahwa janggal jlka kelak setelah menjadi guru Bahasa Inggris nantd,
tetap tidak fasith berbahnsa Inggris di depan pars siewanya.
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Mengapa Begitu Mendesak?

Tantutan anggaran pendidikan sudah terpenubl Tidk ada lagi alasan
keterbatusan dana untuk nwnggenjot mutu pendidikan, Semua pilak yang
terlibat pendidikan haras beranl melakukan rangkaian inovasl, Minimnya
metode pendidikan yang berarientasi kepada pengembangan keahlian profesi
mesti disikapi dengan segera don dicarikan solusi inovaif

Salah satu pemecalian masalah ini adalah mendorong pendidikan untuk
member] perhation khusis ke pengembongan keterampllan atau keahlian
profesi. Contohinya, muhasiswa pertanian lebih digrhkan untuk menguasal
keterampilan, misalnya pemulisan tanamin, Sekarang vang terfadl teknolog|
transgentk di bidang pemulien tanaman dikuasal perusahnan asing atau
perusahuan transnaslonal Jagung transgenik yang bisa menghasilkan tiga
buah per batang dikembangkan oleh perusehaan asing. Ini tantangan bagi
dosen dan mahasiswa jurusan pertanian kita,

Ambil contoh Tain, Mahasiswa jurusan Bethasa dan Sastra Indonesia aton
Pendidilan Bahasa dan Sastra Indonesta tidak cokup lagi hanya fokus kepoda
teorl. Porsi perhatian terbesar justru kita harus diberikan kepoado terapan,
kepadn pengembangan keterampllan bahosy dan nastea, Bila jurugan dan
dosennyn. masth konvensional atay fokus pada teori, cari dan kembangkan
keterampilan sendiel. Banyak cart dapat diambil untuk melutih keterampilan
bahasa dan sastra ink Contolngs, penulis mempunydl seormng sahabat, Ketlka
il SMA kelas | dia terpllih menjadi ketua redaksi mading di selwolahnyn,
Ketlka tullsan semaldn sediclt yang masuk ke reduksi, dia terpaksa menulls
sendiri untuk mengisi mading, Hal i berjalan selama 3 whon. Hikmohnya,
din jodi rerampil menulis. Ketika kollah UGM, karena kemampuan ekonomi
arang tusnys terbatas, dia berusaha membiayal kilishnys dengan menulis
artikel untuk beberopa surat kabar (i ibukota: Produltivites menulisnya
subur, sehingga dia mompu membiayal kalish adik-adiknya. Untuk mengasah
keterampilun apresiasl eastranyw, dis menompang tnggal p;j:lal leeluzrga penyalr
dan dramawan kondang WS, Rendra, dan turut sérta berlatih toater, Kini dia
bk saja bergelar dokbor, tapl juga sudab menubis buku lebih dari 30 buah,

Sekali lagi; Asah Keahlian Profesil

Pada pembahasan sebelumnya kita teldh membahas mengenal keahlian
dasar dan sekilas tentung keahlisn profesi terkait potensi diri dengan
menggunakian jurus MHT. Dalam premhahasan pengembangan keahlian
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profesl, yang menjach pasel pelengkap keahlian plus, kita akan lebih menggali
lagi mengenal hal-hal yang perlu dinsah dan diperkokoh darl keahlian terkalt
bidang pekerjonn atou jurusan perkulinhan yang kita ambil. Tentunya, hal ini
kita lakukan karena kita tidak ingin selamanya menjad| karyawan dengan
kehidupan yang berlsl repetisi sajn seunsur hidup.
Sepertl yang telah kita ketahul, keahlian profis! adalah keterarmpilan yang
perkaitan dengan pekerjaun, misalnyn, keahlian di bidang kesehatan berkaitan
dengan profesi dokter, perawat, dan bidan; keahlian di bidang etometlfl
herkaitan dengan profesi montir dan perancang mesing keahlian di bidang
hahnsa berkaitan dengan profesi ahli bahasa, wartawun, dan penerjemah; dsb,
Keahlinn profesi inl sering dikaitkan dengan sterentip tertentu, misalyq
suku Tiengkok dan Minang adalih ahli dagung, sementara suka Jawa adalah
biroktal. Sebenarnyys stercotlp ini leblh menjelaskan pengaruh linglungan,
khususnya lingkungan keluarga. Pemuda-pemudl Tiongkok jago dagang
munghin karena sejak kecil mendapat kesempatan beclatih dagang di
lingkungan kelwarganya. Dengoan kata laln, keahlian dagang dan keahlian
prafesi lainnya itu dapat dikembangkan lewit pendidikan atau pelatihan.

Menjadi Ahli Sudah Pasti Sukses?

Pengembangan keahlian profesi bagl sefeorang dl saldh satu bidang
profesl, migalnya keschatan, pertuliangan, kerajinan tangan, otamotif, bahasy,
ekonoml, hukom, dan kuliner sampal mencapal predilat "ahli” jelas merupakan
suatu keharusan untuk mencapal sukses, Hal inl terutsma berkaitan dengan
persaingan atou kompetisl yang semakin keras dewnsa inl,

Penulis mempunyni suaty kisah yong berkaitan dengan kompetisi yang
somakin kerns don perfunya pengembangan keahlian yang yang unggul
sepertl berilout. Penulis mempunyal langganan bengkel mobil sclama sekitar
25 tuhun, sejuk tohun 80-an sampai 2005, Jarak diri rumah ke benghkel ini
sckitar 7 kilometer, Hengkel inl memilikl mantir sendor sekitar 10 orng dan
montir pembanty sekitar 10 arang. Pada kurun waktu tahun 80-an sampal
pertengahant tahun 90-an sebelum kelsts moneter, Jika penulis datang pada
hari Minggu, maka penulls horug bersedla antre sekitar dua jam untuk
mendapat giliran penanganan, Namun, pada 2005, pado hari apa pun, jam
berapa pun penulis datang, mobil penulis langsung ditangani, karens benghel
itn sudah sepl pelanggan dan monticnya lebih banyak menganggur. Benglhel
inl telah menjadi korban' persaingan. Sejak krisis meneter di akhir fabun
90-un, benghel mobil tumbub menjomur. Honya bengkel dengan montir shll,
pemasaran agresll, dan layanan prima yong aken bertahan,
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Pengembangan Keahlian Profesi dan Perolehan Rezeki

Bila sesoramg mampu mengembangkan keahlian profed, jelas peluang
kariernya akan semnkin baik, dan tentunya perolchan rezekinya semakin
besar. Misatiy dapar dilihat dalam hobungan dokter umum dengan dokter
spesialis. Dokter spesialis dipanduag teniliki keahfian profesi yang lebih
linggi spesialisatings dibanding dokeer umum. Dokier spestalis mata lebih
ahll dalam bldang mata dibanding dokier umun. Begita selerusiys unfuk
dokter-dokter speslalis lnlnnya, Derkitan dengun peluang rezck), taril dokter
spesially pun Jebihy tingg] dibanding dokter wimum. I sebabaya kebanyskan
dokter wmum ingin mclanjuthan peodidikannys untuk menjadi spestalis.

Nimun, tentu oda pertanysan, *Jiks kita tertalu fokus mengembangkan
keahliar profesl, jangan-jangan nantl cepat stren dan tidok bahagla®™ Jangan
salah, pengembangan keahlian jugs mampu membanghitkan kebanggaan dan
kebahagiaan bagl yang berangkutan dan keluarganye. Conteh, orang yang
herhasil menyelesaikan peadidikan doktomya di perguruan tinggl dengan
proses yang terhormat akan merasn bangga dan berhahagia.

Pengembangan keahlian yony sukses juga mampu mengundang rasa
hormat para kolega atau komuaitay di bidangnys, Penasi Didik Ninl Towok
yang seting muncul di layar televisi sclaly sengundang decak kagum para
penantoniya karena keplawaiannya menard. Penyalr den dramawan almarbum
WS, Rendra somusa hidupnys jugn berhasil memukay pera pengagumnya
setiap kall membacakan pulstnya, Dr Muhsmmad Quratsh Shihab selalu
mengudang decok kagum dan rasy hormat pars pemina televint setiap dia
metmberilam siviman rohani kavena Kedabomon fmu sgama dan kearifinoya

Drari contoh-contoh keberhisllan pengembangan beahlian profesi di alas,
dapat kita simpulkan bahwa pengembangan kedhllan profest apa pun dapat
mengundang kebanggiin dan kebahagiaam bagl yang bersangkutan. Tentu
saja, orang yang ahll dan anf juga mampu memberi manfast bagi orang lain.

Memilih Profesi

Orang yang bekerfa pads bidang yang disnkai dan dikuassi memiliki
peluang mencapal sukses lebih besar dibanding orang yang bekerja di
bidang yang kurang disukal dan kurang dikuassl. Sayangnva, banyak orang
yang terpaksa bekerjo di bidang yang kurang disuksl dan kurong dikuasal
karena di bldang yang disukal dan dikuasal sering kall penyerapannya sadsh
jenuh. DI sini dipetlukan kecerdasan mensinergikan kesukasn st bakat dan
keterampilan dengan peloang kerja atay usaha,
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Piliban tips memilih profest dan persiapannys scbagai berikut:

(1) Pilih yang sesual bokat atau yung kita senangl. Kelsy profed bidang iy
sudah jenuh konsentrasings, misaliys banyak kilusan §1 bidang helam
dan bidung ekanoml, bukan berartl kita tidak boleh masrk ke bidang b
Namuri, kita hariss menyadari besarmya kompetisi lulusannya dan beniap
uniuk melengkapi diri kita dengan keablian pendukung, Contoh, kalau
Kita duliah ci bidang hukum, siaplan kemampuan berbshass Inggris
yatig cokip. Contoh laln, kalay kita kuliah di jurctan ekonomi. kits
mestl melengkapl diri dengan keterampilan bahazs Mandarin. Alasannya,
besarnys pertumbuhan peran ekonomi Tienghok dalem 2rens enaoml
global di musa mendatang memerdukan sarana komunikasi bahata
Mandarin. Atu

(2) Pilib bidang ywng masih memiliki peluang yung luas Banyak orng
yang memilih sekolah atay jurwian O perguruan tinggl hainya kerens
ikut-lentan sty gengsd, Namun, dengan memperhatilan peluang yang
rmasth minim kompethd, (nl biss jadi keutungan tenendirl. Misalnya,
seoranf shiwa lulwion SMP bl mencoba mengambil pelusng dengan

melanjutkan ke SMK yang melotih keahlian sep kerja di bidang yang
maslh minim kompetid terwbot. Contoh lain, calon mahasiows biss

mempertimbanghan jurasan: jarmum yang sckinsnya masih membotuhkan
tenaga ahli, veperti bidang-bidang telonik Khusm, ateu bidang soulal yang
mvasih bt perkembangan, Dengan demikian, mereka maiih tetap bisa
terpuaskan chsistensings sekaligus mengasah keshlisn profesinga kelal

Dampak Mengiliutl Tren Tanpa Berbekal Arah

Apa profes] kit sekarang? Apa minat den bakat kita? Kaliu kits
meningkntkan keahllin Ue jalur 82 stou 53 sefalue Gnw dengan S1 kiea,
apa peluang kite semakin Jebur stay tetap safa? Apalab koepetitor di jalur
keahlian ity sudah banyak, stan masily sedikis? Sederey pertanyaan inl harus
menjadl pertimbangan schelum kits memilih bidsng keablisn profest yang
ingin ditingkatkan. Apabila pertimbangan kita matang dan pilihan kita sepat,
pengembungan keahlian profesi bisa mempercepat perpalanan kita menuju
vukses, baik sulses karier, rezekl, maupun sukses beramal. Sebalikaya, kalau
pertimbongan kita dangknl dun seladar mengikuti tren vang sedieng ramai,
pengembangan keablian: profesi ito dijamis tidsk shan memberi manfast
schanding dengan peogorbanan yang kita berikan

Kits ambil contoli seorang dokter umem muds yang skan mengambill
spesinlisasl. Tren yang vedang berkembang saut itu adalah dokter speslalis
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jantung, yang dimitati sebogal spesialisasi dengan bayaran tinggl, Namun, dia
mengamati bahwa di kota kecil tempat kelahirannya, dokter spesialis untuk
kandungan musih sangal sedildt, Kebetulun din sangat mengagami kepribuadian
lbunya dan juga sening membantu [bu-tbu yang hamil dan melahirkon.
Makn, Iz memutuskan untul mengambil speslalisasi kandungan agar dapat
berbaktl sekaligus mengembangkan keahliannyn dekat dengan keluarganya
di kota kecil tempat kelahirannya tersebut,

Contoh yang lainnya, seorng dogen yang Ingn mengembangkan keahlian
profesi lewat jalur pendidikan 83 di bidang pendidikan bahasa, Banyalk
ternannya yang menelitl pendidikon bolasa di perguruan tinggi. Sementara,
dosen yang menclitl pendidikan bahasa untuk sekolali dasar masily minim.
"Menelitl perguruan tinggi lebih bergengsi daripada sekolah dasar)’ begitu
rumor yang sering tecdengar. Dengan pertimbangan peluang vang lebih
luas dan kompetitor yang terbatas, dosen I memilih 51 sebagai objek
penelitiannya. Pillhannya tepat. Setelah menyelesalkan progrmam doktornya
dan terkenal sebagai pakar pengojoran bahasa di sekolah dasar din banyak
dimints mengisl seminar dan pelatiban kepada: guru-goru SI, Sementara,
lemannya yang mengsmbil spesiatisisi pengajuran bahisa d| perguruan tingy
tidok menjadikan penelitiannya sebagal bal vang berdampal sama sekali,

Banyak atok muda yang sebenuriya lebil berbakat mengembangkan
suatu keterampilin (i sckolnh keJuruun, tetupl karena terjehuk aleh gengsi,
miereka manuk ke SMA. Pada Jenjang yang lebil tingai juga teradi begitu,
Hanyak yang enggan masubi ke program D3 politeknik walau prospek peluang
kerfanya bagus dum lebih memilih kullsh ke perguruan tinggh ntuk meraih
$1 padahial furusan yang dipllibngn sebenarnyn sudab jenuh. Poda tinglat
lingkungan kerja pun banyak keryswan yang berkerss unk meneruskan
Jeuliah 82, hanya karens alasan geogsi banyak sclawatnya yang sudah selesal
menewpuh pendidikan 52, Yang bisa lita simpulkan darl sermua éontoh di
atus adalah, jangan blarkan kita terjebak dengan gengst, budaya atau pola pikir
lama dalam memilih bidang yang akan ditekuni demi menemuban peluang
yang lebih optimal untuk pencapsian kesuksesan kita,

Profesi Tidak Sejalan dengan Pendidikan Formal

Puda akhir bahesan mengenal penguatan Keahllan Plus inl, kita nkan
membahas fenomenn yang paling sering muncul dalam dunia kerjs, yaitu
bidang profest yang sama sekali berbeda dengan julur pendidikan formal yang
telah ditempub. Memang, kita sering mengalami kesulitan untuk memilih
bidang yang akan kita pelajari opabita dikaitkan dengan peluang yang tersedia.
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Akhirmys, dewasa Inl banyak anak muda yang berprestast cemerlang di bidang
yang berbeda dengan bidang atau jurusan yang digelutinga ketika kultah,

Apakah hal inf adalah semuatu yang harus dibindari? Atau justru diranghul
dan dipandang sebiagal suntu Undaban bagus untuk membukas peluang seluas-
lussnya dan beradaptoai? Jawnbanmya tergantung pada landasan niat daal
mempelajart (Imu yang akhirmys tidak kita jadikan jalur profesi tersehut,

Ideatnya, sescormng yang telah menyelesaikan kuliah, meneka belab berhasi]
memperoleh modal esensial seorang intelekiual, yaitu pola pikis yang sistemik,
kemampuan berpikir yang kriths, ketajaman berpikir untuk menemukan dan
memecshkan masalah, kreativitas, dan kepekaan melihat peluang. Modal inl
pada dasarnys bisa diterapkan ke dalam hal yang paling sepele sckall pun
dalam kehidupan keschariannys. Maka, memillh profiesi yang tidak sejalan
dengan pendidikan formalnya dapat dipandang sehagai sebuah langkah cerdas
dalam melibat peluang untuk sukses.

Namun, apabils orang tersebut ferdanjur melandagt proses belajarnyn
dengan niat sekidar mengejar nilal, spalagi divempuh dengan cara yang tidak
benar, tindakannya untuk mencmpih jalur yang berbeda dengin bidang
pendidibannya hangs akan mengantarnys menjaci pribaci yung tidak bl
memilih peluang. Mereka mengganti jalur karens sebush keterpaksaan, modal
berpikir kritisnyn tduk banyak-

Perlu kita ingat, modal csenvial dari keahlisn intelektual tersebut banya
dapat diperoleh oleh mahasiswa yang ketlka kulish orientasings adalah belajor,
bukan nilal atau fazzh. Mahaslswa macam ini rels belsjar keras, dan pantang
menyontck. Mahasiswa semacam inilah yang sukses dalam pekerjaannya walan
pekerjzanmya i tidak selarns dengan bidang kelimuan yang ditckuninya.

Mahasiswa yang orentasi belajar dalam arti yang sebenarnya itu biaga
mierasa tidak puas hanya menghablskan scluruh wakiu dan energinya hanya
antak kulish. Dia juga akan menimba keahlisn bainsys melalul organisasi-
organisasi kampus seperti lombaga cksekutif mahasivwa dan unit kegiatan
mihasiswa. Keahlian yang diperoleh dari kegistan-kegiatan inilah yang menjudi
bekal bagl sarjana baru yang bekerfa lidak sejalur dengan jurusan kulishnyu.



kita tengah berosabn membungun fkesuksesan,
aat ada saru tahap yang perlu diperhatikan, yuitu
menyusun strategl untuk mewujudkannya.

Strategi lalih siasat atau gagnsan-gogasan yang Dersifot mendasar untuk
mencapal tujuan kKhusss. Strategl juga dopet disrtikan sebagai rencana yang
cermal yang digunakan untul mencapal susty twjuan yang spesifik. Dengan
rencand yang batk, kita beradn di jalur yang besar menuju suaty tujuan
Reneana ying balk dupst mombimbing kits meénufu ke fzaty tujuan denpan
energl dan biaya seefisien mungkin,

Rencana yang baik ibarot peta pejalananan yang lengkap dan [elas. Dengan
peta yang balk fw, kita dapat mendatang: suatu tempat yang masih asing bigi
kita dengan lebib cepat dibandingkan tanpa pera. Rencana yang baik ekan
mengurangi risiko atan pemborosan enéyl dan bisys. Rencana yang balk
akan menghindarkan kita dari kekeliruan-kekeliruan yang tidak peru terjadl

Puda pembahpsan sebelumnya, kita telah membahts secarg mendalam
imipian atau clta-cita kita dan pengembangan selurub potenst dird agar ki




" Membangun Strategi

menjadi insan yany unggul. Namun, senius bl teriebut masth bertipa kotisep,
Kopaep ini belum bermakna secara wuh olou lenglap apabils kita belum
nrewujudkannya ke dalam tndakan, Betapa pentingnya tindakan inl dapat
tercermin pada nasihat lama yang arif, yaitu “Sedikit bicara banysk kerjal™
Dalam kebidupan sebari-hart, orang yang lebib banyak berbicara dibanding
bekerju, sering diolok-olok sebagai NATO (No Action Tilk Only).

Seteluh kita berhasil mengembangkan dan menyinergikan semua potens|
kita daluny melaksanakan semua usaha ataw tindakan untok mewujudian cita-
chta kito, yang harus kita kobarkan adalah semangat kits untuk memulai dan
meneruskan gagasan lita ke dalam strategl yang matang. Semangat ita seperti
gelombang laut, ada bagian yang memuncak dan ada bagian yang menuron.
Yang harus kita sadari adalah ia terus bergerak sangat dinamis menuju ke
pantal Jungan sampal geraknya melemah, apalagi berhentl Tidak ada jalan
lain, kita harus menpgobarkan kembali semangat kita fou, demi kesubsesan
strateg kita menuju kesuksesan iy sendiri,
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Mengawall Strategi dengan Optimisme

Sebagai bohan hakar semangat menyusun dan menjalankan strategl
kesuksesan kita, hal yang harvs kita jadikan ales dosarnyn adalah sikap
optimistis. Amati leadaan di sckeliling kita, tidak jorang kita temui orang
yang sangat cerdas tetapl hidupnya biasa-biasa saja, tidak ada peestasi hebat
yang berhasil dia cupai sebunding dengan kecerdasannnya yang luar biasa itw
Rahastanya, ternyata dia tidak memiliki sikap aptimistis yang culup kuat.

Amati anak-anak di sekellling kita. Ada anak yang dari tergolong
pemberani, sda anak yang tergolong pennkut. Grang tua yang arlf dupat
menerima keadaan ansknyn dan menjadikannyn sebagal sebuah kewajiban
vekaligus tantangan untuk menghilongkan, setidaknys mengurangi, sifl
penakut dari ansknys atau memblon rasa beraninya itu, bagaimanapun carnya.

Bagi orang dewasa, uniuk mengurangi sifat penakut dan nienumbuhkan
sifat pemberant dupat dengan terjun ke dalam Keglatan yang langsung
berhubungan dengan hal yang menimbulkan rasa tokul i Misaloys, ada
omng dewasa seterigah baya yang takut mengemudikan mobil, padahal dis
sudaly berhasi] membell mobil Tidak ada jalan loin kectidll dia langsung praktik
berlatth mengemudi mobll dengan himbingan orang yang sudah terampil.
Untuk menumbuhkan nyalinya, dia dapat mellhat kebethasilan orang lain
yang sebaya atuu leblh tua yaag dia kenal “"Ah, Pak Rozak yang lebih tua dari
shya beranl belajar mongemudi mobil dan bisa, maza aku yanyg lebih muda
tidak berani!™ Mativasi ot dapat ditambah lagl, "Kata orang, aku termasuk
pemberani dalam membgwa motor, Kats orang, mengemudi mabil lebil aman
dibanding nuik motor, Jadi, lidak ada alagan untuk tidak berani belajar”

 Dari fhustrast i atas, dapat disimpulkan. babwa sifat optimistls dapat
ditumbuhkan, Orang yang sudah memiliki sifat pemberani, sifat optimistiamya
itu akon mudah fumbub. Dia berani mengerjakan sesustu yang semula
dipundang sulit dan percayn akan berhasil Inllah salah satu sikap yang bisa

menjadi kekuatan untuk mewufudkan clte-clta dengan tindakan,

Banyask kearifan yang terkandung pada kata-kata mutiara yang dapat kita
manfastkan untuk menggeber semangat memulal suatu tindakan atau usahia
mewujudkan sulses. Salah satanya adalah “Seribu langkah diawali langkah
pertamal” Unghkapan ini muncul untuk memotivasi banyak pemula yang tecus
mierasa ragu-rago untuk bertindak atan melaksanokan suatu usaha waolay
pemum persiapan sudah dilakukun sangat matang. Hal ini berarti eksistensi
langkah pertama It bersifat mutlale Tidak ada keberhusilan atwu langkah

seribu kalsy tidak ada langkah pertama,
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Pentingnya Sebuah Doa

Semua agama mengajarkan kepada par penganutnys untuk mengawall
suatu pekerjnan ot usaba dengan doa. Misalnys, seorang muslim alan
mengawali suotu kegiatan atau pekerjaon dengan membaca bismidlah dan
mengakhirl pekerjain ity dengan membaca alftarncllilial,

Yang perlu dingatkan di sinl adalah tinghat penghayatan dan energi
doa . Tidak sedikit orang yang sudah hanyut ke dalum rutinitas doa itu,
schingga dalam proses pelaksanaan pekerfuan tidak terasa adamyn kekuatan
atan energi doa jtw, Bentuk lemah atau tidak adanya energi doa ito misalnya,
sikap ragu-ragu dalam memulai suntu usaha, semangat mengendor ketika
menghadapl kesulitan, dan meraga pesimistis; Ketikn merasy ragu-rago dalam
memulai suotu usaha, semangat menpendor kettka menghadopi kesulitan, dan
merssa pestmistis apakab usalianya akan berhusil, misalnys seorang muslim
yang bertnkwa selals ingat janji Allah, "Tada kami beri beban atau kesulitan
sescomang, kecuall menwrut kemampuannys” (Alquran surat 6 ayar 152),

Tantangan kita sekarang jelas; yaitu tidak terjebuk ke dalam rutinitas doa;
Tantangan kita semakin’ myats, vaitu bageimand meningkatkan penghayatan
kita, sehingga kita mendapat energh cokup dari Tuhan Yang Maha Kuasa,
lewat permohonan doa kita itw, Ada cara yang tdak sullt untok menjawab
tantangan inf, yaity memperoleh energl doa Hu lewst penghayatan tindakan.,
Sepunjang proses tindakan atau usahe yang kita lakokan kita selalu ingat
kepada Yang Maha Kuat dan Maha Murah. Ketiloa usaha kita ity berbasil, kita
akan memsakan energi doa kita, Ssat usaha kit gagal, kita dengan ringan
hati akan berkata, *Ini ujian Tuban! Kegagalan adalah sukses vang tertundal™

Mencari atau Menciptakan Pekerjaan?

Berkaitan dengan pekerfaan, penernsi muda tamatan sekolah dan
perguruan tinggi memiliki dua pilthan, yaite mencari pekerjoan atan
menciptakan pekerjaan, Mencari pekerjoan artinya berusaha mendapatkan
pekerjaan darl orang fain, kantor, lembaga, otau perusahaan. Menciptakan
pekerjaan artinya membangun usaha sendir atou berwirausaha,

Kedua falur pekerfaan ini sama-sama bagus. Akan tetapl, bila dilaitkan
dengan jumlah angks pengangauran yang berkisar pada angka 13 jita orang
dan Jumlah pengusaha yang masith sangat kecil, valt baru sekitar 0,4% dari
jumlah penduduk Indonesin, falur kedualah yang paling direkomendasi,

Berknitan rekomendosi jalur wirausaha ini, Ciputra, pengusaha nasional

yang memiliki kepedulian tingggi terhadap percepatan jumlah pengusaha
nastonal, berulang mengingsun bahwa dolam era kompetisi global sekarang
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ini, agar Indonesia tidak terpurik menjadi “bangss jsjshan model baru” atau
"pasar produk dunid’, kita harus segera memiliki wiraisaha minimal 4% dari
jumilah penduduk Indonesia yang pada 2010 ini berkisar 230 juta orang,
Alasun lain direkomendasikanmya jalur wirausaha ini adalah pengalaman
atau pelajaran yang dapat kita petik dari keisis multidemensi 1998, Ketika
Indonesta dilujur krisis {tu terbukti unit usaha keell dan menengah lebil
tangguh dibandingkan perusphaan begar, Banyak bank dan perusahaan
besar yang rontok lals menyedot mfusan trillun rupiah vang rakyal untuk
menyelomatkaniyn. Sementara unit usaha kecil dan menengah (UKM) yang
lumpuh hampir-hampir tidak menggunakan uang rakyat untuk bangkit

Memulal Usaha Sejak Sekolah

Gilung (20) mendorong-dorong gerobak dagangannys. Napasnys
tersengal-sengal soat gerobak kayu itu melewnti jalan menanjak. Butiran
keringat menempel di wajahnya Spontan ja menyeka keringat dengan
ujung lengan kausnya

Selesai mengatur napas, mphasiswa semester lima itu mendorong
kemball gerobaknyu ki pingeir lupangan basket di kompleks Sekretariat
Negura, Cipulir, [akarta Selatan, Pada Kamis (30/9) sore it ia sudah
berjualan kembali jagung rebus di gerobaknys yang mungil

Untuk sementara dagangan ilo ditunggul kakaknyd, “Pegawainya
baru keluar, saya sedang mencari orang baru,” kata anak bungsu dari dua
bersaudara ind

Gerobak bercat kuning hijou itu bertuliskan Deup Corm. Nama itu
dipakai agar junlannnyn kellhatan modern sehingga menarik pembeli. [
dalam gerobak sudah ship kompor gas kecil, tabung gas 3 kg, dan panci
untuk merebus jagung.

Bersama pacatnya, Fitel {20), Gilang membuat sendiri kreas jagung
rebusnya. Bijl jagung yang sudah dilepas darl bonggolnya itu dircbus
sefama 5 menit. Setelah matang, biji-biji jagong manis ity dimasuldon ke
dalam gelas plastlk kecll. Ta lalu memberd lumuran atau topping stroberi,
coklat, keju, atau keju susu,

Diengan barga Rp3 ribu per gelas, Gilang bisa mengumpullan omset
Rpl juts per minggu, Setelah dikurangl blaya untuk membell bahan baku,
gas, dan membayar pegawal, ia menerima keuntungan minimal 30% dari
penjualannya.
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Keluargn Giling bukan orang yang tidak punya uang. Meskipun
hidupnya tidak berkelimpahan, orang tuanya masih mampu menyekolahkan
dirinya dan kakaknya sampal ke pergurosn tnggl

Lal, apa yang dicari Gilang dengan mendomng-dotong gerobalk? "Sayq
ingin belajar blsnls, Suato sast nantl, kalau sudah lulos kulish, saya tidak
ingin menjadi pegawal, tetapi punya usaha sendiri,” tutur Gilang yang saat
ini mengambil Jurgsan lmu Kelautan di Institut Pertanian Bogor (IPB),

Sejak SMA, Gilang sudah mencoba bermacam-macam usaha, mulaj
dari berjualan sandal, makanan kecil, hinggs pakaian. In tidak hanyy
menjiial dagangannya kepada teman-temannys, tetapl juga membuka
lapok di pinggir jalan ateu pasar malam.

(Kampas Minggu, 3 Oktober 2010, him. 32)

Pelajaran apa yong dapat kita petik dari kisah Gilong 01 atas? Pertama, jiwa
kewiraugahnan bisa dilatih sejak dini, Kedoa, keberanion mengambil risike
wakt dun uong di tengeh mess luliahoya don modal seadanys, dengan
kemungkinin gagal yang selalu ada. Ketiga, i berani mandici, padahal orang

tuanys mampy membiayai luliabnya
Strategi 1: Menciptakan Pekerjaan

Pemnbaca Peluang Dengan Cerdas

Saloh satu gejala 'yang menarik untul dika)l sanl keisis multidimensi di
Indonesta tehun 1998 laloh baoyak menjemtenya ustha-usaha barn, d) samping
merebaknys kerintuban usaha-usahn lama, Sebaglan besar usaha-usaha bar
yang muncul dibangun oleh para mantan karyawon yang di-PHK, Sebagian
bahkan terbilang berhasil, akan tétapl, tidak sedikit usaha barw dengan pelaku
baru itw yang juga runtub, Umomnys, kecuntuhan itn umumnya dischabkan
oleh tign hal, yaitu karena kurangnya pengilaman dolvm berwirausaha, jenis
usahanya tidak orisinal, dan nafsu ingin cepat berhosil Pényebab keruntuhan
yang pertama, yaltu kirungnys pengalamin umumnyn didasarl kelemahan
pemahaman akan tujuannya berwirausaba, ketidakpekaan dalam melibat
peluang, dan minim keloginan untuk beljor

Penyehab keruntuhan yang keduy, yaltu karena tidak menyadari hahm
pengikut binsanya thdak sesukses yang diikutl Paca pelopor usaha warang
pecel uyum, warting internet, serta air minum isi ulang, berhasil memperolch
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keuntungan yang memuaskan, Sementara, para pengikotnya, yang tidsk
mendasari dirinya dengan bekal pemahaman konsep usaha tersebut dengan
baik, hanys fokos pada persaingan harga sajn. Sehingea, keteledorannya dalsm
mmg:mmplnghn kualitas, pelayunan, hahkan moral skan berujung pads
keruntithan wsaha karena pembell meninggalkannya

Penyebab keruntuban yang ketiga, nafsu Ingin cepat berhasil banyak
membuat pelaky usaha baru salah mempertimbangkan keseimbangan neraca
dan irvestusi dengan baik. Schingga, sering kali pendapatan ussha yang besar
hanyn menjadi sekadar vang lewat, karena dalam peaghitungan akhir selalu
terdapat pengehuaran yang belum dipertimbangkan,

Darl beberupa usaha haru oleh pelaku baru yang berbasil dan wsaha haru oleh

pelaku baru yang runtuh, dapat kita petik beberapa strategi seperti berikut:

(1) Asah Kefeltan untuk melifsat peluang, Carl jenis usaha yang otisinal dengan
pertimhangan pasar atay peluang tingginga permintaan. Lianglan waktu
untuk mencarinya, dan galilah kreativitas dalam hal ini.

(2) Jingin membuka jenis usaha yong sekadar ikut-ikutan! Pelajari dengan
haik semua aspeknya, baik ity metode produksi, biaya, lualites, pelayanan,
distribusi, serta dampak sosial dan linghungannys.

(3) Mulallah usaba dengin yakin dan berkembanglah secars bertahap dengan
penuh perhitungan, Usaha kecll memungkinkan kita untuk belajar dan
mencarl pengaliman. Ssat pengalaman semakin bertambah, ussha jtu
dapat dikenthungkan

{4) Asah keuletan, ketangguhun, alau semangat tahan hanting kasena risiko
gagil dalam wsaha sama besarnys dengan kemungkinan berhasil.

Pembuica yang Ingin membikd suaty usshe dapat memperkaya kiat-kist di
atas dengan berbincang-bincang atau langsung belajar kepada para pengusaba
yang sudah berhasll. Pesan ini sejalan dengan unghkapan, “Kalau ingin kaya,
bergaulah dengan orang daya. Kalau ingn pintar, bergaulsh dengan orang
pintar. Kalau ingin saleh, bergaulih dengan orang saleh!”

Entreprensur Pemula dari Desa

Pada bahasan di muka telah diceritakan kisah Gilang, seorang mahasiowa
yang merangkap sebagai wirnusalimwan muds. Dia felah belajar atau proktik
berwiraugaha sefak sekolah &l SMA. Berikut ini akan dikisshkan cerita
seorang witausahawan muda lain yang baru sija menyelesaikan luliahaya,
wudah memilikl 30 karyawan, dan juga memulsl usahanys sejak SMA.
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Yoga nima panggilannyn. Ketika duduk di kelas satu SMA Negerd 3
Yogyakarta, pada tahim 2001, dia telah mengembangkan hobi menggambarnyd
dengan mendesain, mencetak, dan menjual stiker yang ditempelkan pada
sepedn motor. Sant desain bisa memberikan keuntungan Rp30 ribu, Satu
bulaty bisa keluar tign empat desoin. Tahuin 2002, bertambah produk baru,
yaltu mendesain, membuat, dan menjual pin, Alat cetok pin Jogam masih
menumpang puda orang lain. Keuntungan sshulan sekitar Rp300 eibu, Desaln
yang diciptakannya sendiri itn meémang unik, sehingga bianis pinnya Hu laris
manis dan berhasil merambah ke sekolah-sekolah lain di kota Yogyakarta. Suat
it pula sedang tren bagi unak-anak sekolab untuk memasang berangka ragam
pin di t2s sekolahnyn. Melalul keuntungan usahanya, Yoga bisa membinyai
semdirt sekolahnys hingga ulus

Tahun 2004, dis melanjwtkan kulish di Fakuline MIPA Universitas
Gaddjah Madu. Sambil kuliah, usahanys terus ditebunt. Tahun 2005, usaha
yang In kelola siidah punys alat cetak pin sndiri Keuntungan bertambah,
menjadi sekitar Bp2,5 Juta sebulan, Awal tahun 2006, dia mulal merambah
ke usaha konveksi jaket, Keunggulan ussha jaketny terutnma pud'u desain
don pemasarannya lewat Internet. Paca pertengahan 2006, waaha jaketnya
ite sudah bisa memberi keuntungan Bp5 juta sebulns.

Inilsh contoh sukses pemuda yang memilikl kreativilas, méwujudkannya
ke dalam produk, dan menjuelnys, Hasiloys bokan sje dia bisa membiayal
gendiri sckolah dan kullahnya, bahkan psaba blenisnya (i terus berkembang,
Packa 2007, din berhail menyewa kios di sebuah jalan rapa di kota Yogyakarta,
Dia fokuskan kiosnyn W hanya sebagal semacam sfowroom atat etalase,
Transaksl wtamanya lewst Intemnets Don, rumah produksiny pindah ke dew
Manding, Bantul, Yogyakarta, rumalk orang tuamya.

Akhir 2000, Yosga lalus dari Jurusan Instrumentasl MIPA UGM. Usahanya
sudah bertarmboh onju, batk dari ragam prodik. jumbdh kacyawan, mapun
keuntungonnyn, Pada pertengalian 2000, jurlab karyawannyy sudsh mencapai
30 orang dan miampu meraih keuntungin bersih sekitar Rp30 juta per bulan.

Apa pelafaran yang daput kits petik dori Risab erttrapronenr pemula
yang sukses di atas? Bermodalkan hobl mengganibar sja, seseorang bisa
mengembanglan wirausaba, Syaratogn, hobi at babat i dipupuk dengan
sernnngal, ketangguhan, keberanian mencoba, dan mengambil rsiko gagal.
Selain i, kit harus bersyukur apabila kebétulan mempercleh kesempatan
pendidikan tinggl, Walau Jenis usaho kita tidak sefalur denguan bidang
kedlmuan atau jurusan yang kith tempuh ketika kullah, pendidikan tinggl jelas
memberikan kontribusi yang tnggl bapi penpembangan pribadi entreperenenr,
yaitu ketalaman penalaran, kepekaan mellhat masaloh dan p:[umﬂ.-.ﬁﬂ“
kemampuin analisin stsu memecahkan mmalah yang unggul
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Strategi 2: Menjadi Karyawan yang Sukses

Peluang Sukses Pegawal Berkarakter Plus

D tengal masyarakat dengan budaya kewlrausahaon yang masih bélum
kental, menjadi pegawai, baik pegawai noger sipll maupun pegawni swasta,
masih menjadi pilihan wtoma bagi para sarjans baru. Keputusan ini tentunyy
didasari berbagoi alusan, seperti dukungan faminan eschatan, pensiun, hinggy
peluang untuk mengembangkan keterampilin menjadi lebih profestonal

Tentunya ragam alasan ind (elap harus menjadi acuan dasar dari upayy
menufi kesuksesan profesionsl dan hidup. Untuk it ada kiat-kiat yang
dapat kita rencinnkan méalinl karakter plus yang tlih kita bina sebelumnya.
Pertama, koborkan semangat yung kuat untuk menjadi orang yang memilikd
kebebasan keoangan dengan cara mencari penghasilan tambaban tetapi tidak
mengorbankan tpgas pokok. Hal ini slan membantu Anda untuk terus menjaga
profesionalitas sekaligus rasa aman untuk berinovasl dalam: pekerfaan tanpa
ada rasa takut untuk salah atan kumng pelusng antul mendapat bomis,

Kedua, wkarlah kekeatan atay kelebiban ditl dan mulailah membaca
peluang untuk mengembangkan ditl Contohnya, pegawst yang telah
mampu menyclesaikan junggung Juwab fgasnyn dengan baik, dapat mudai
mengembangkan keahlion bergaul demi membing hubungan yang baik dengan
atasan dan teman sefawat, (tomatis atasan dan feman sejawal Anda akan
sering dan sénang miengajal Anda terlibat dilam berbapni kegiatun kantor,
Menurut konvenl, setfap kepiston akan menyedialan honorarium atau respek
lebih bagi para pelaksananya. Dengan demikion Andn sangat mungkin untuk
dicalonkan dan memiliki pelwang lebih dalam hal jabatan atau tanggung.
Jawab dengan upah yaeg lebih balk st kesempatan tersebut dibuka,

Ketiga, llhat patenst diri yang kito miliki dan berusahalah menistkan
diri untuk mengembonghan usibo sendiri untok: jaminan hidup mandic]
ke depannya. Seseorang yang memiliki keablian mengembanglkan program-
program’ kompuater dapat mempersiafikan modal untuk merintis esaba di
bidangnyn, Dengan demikian, ke depannys Anda akan mampu untuk mencarl
kebebasan finanslal tinpa cemas akan masa pensiun atau bahkan pemutusan
hubimgan kerja.

Menylapkan Pensiun Sejak Dini

Suatu hal yang wajar opubila séorang pegiwai sudah memikirkan
kondisi setelah pensiun séjak awdl bekerja. Bapi pegawal negeri sipil, Todus
pemikirannya bisa berkaitan dengan wang pensiun yang kecll dan bagalmana
cari menirtup kekurangannya. Ragl karyawan perusahaan yang telah memiliki
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algtem persiun yang memodal, fokus pemilimonys bisa berkalian dengan
bagaimans cara mengisl waliu dan cara menjags keschatan,

Peda pemsiun konvensional sstuk pegawnl adalsh batas usla 55 tabun,
pimploan atay pejobal esedon 11 dan | adalah &0 tabun, dosen dengan
pangkat lektor kepals 65 tabun, dan guru besar 70 tahan. Menurut pola piki
konvenshanal puls, pegiwal cenderumg untuk biss memperpanjang mass kerja.
Misalnyn, gury besar yang uslanys sudah 70 tabun dan kesehalantya maaily
bk bermaha memperpanjang masa keejanys setisp tahum,

Namun, dengan merchaknya konsep possie facome, kinl pols pikir untuk
memiituskan pensiun dini mulsi popeler. Menunmmya penghasilan ketika akrif
bekerfa ke pensivn ditatup dengan pendapatan dari passeve-inconie, misalinya
dari menyewakan bebernpa ramak petak kontrakan. Penghasilan yang tidak
memuran walsg pension karena memiliki passve-imoome ditambah keschasan
falk yang haik, memunghkinksn para pensiunan dinl mengembangkan diri
dengan banyaknya wakiv luang dan modal yang cukup, Pililan berwirsusaha
atay menapaks pendidikan yang debib tinggi tertuka lebar bagi mereka.

Sebaliknya, seorang pegiwai stau karyowan yung sembrono, Kuring cermat
memikickan bari luinyn, dan perencasaan kevangstita sembaringin, ketika
penniun akan terkejut dun tklak slap Dia bingutlg memanfaatkan waktunya
yang bimyak dan tidak viap dengan penghasilaninya yang mennrun drastis
dibanding penghssilantys semiass masdh akiif bekeria. Akhirnya, dia stres
korena terserang postpower syndrome.

Strategl 3: Keluar Kerja untuk Mandir|

Bekerja Dan Belajar Sambil Mengumpulkan Modal

D4 sermia hicang usah, karyawan bisa belajar teimis pengeloioon usaha
dan mencoba memproyekstkan semua prosesnya seandainya (saha tersebut
dirintis dari awal. Dari awal bekerja, seorany pegawal dspat bercita-cita untuk
mempunysi usshs sendirl. Bermodul cita-cits itu, dis akan penul semangat
bekerju untuk belajar tentang sems seluk-beluk waha tempatnya bekeda,
dan digiplin untek hidup hemat demi tabungan wintink modal usahanys kelak

Namun szat menabung, pettimbanghkunlah penurunan nilai investasi
barung akibat inflasi dan penuranan days beli usng. Carilah carn menabung
yang lebih bertahan lama dan paling mungkin minim penurunin nilsl, Hal
ini dupat berupa Investisl bergerak. sepertl bekerja sama detypin para petani
dl dess, dengan cars mengyadubkan (bekerj sams memelihars weenak demgan
curd bagl hawl) ternak, alou cara lein yang mungkin watuk dilaksanakan.

Fi=2
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Dengan demikian, modal yang sda akdn terus berkembang dan siap
untuk digunakan bila saatnya tiba untuk merintic usaha saat keahlian dan
konekst sudah cukup mumpunl

Keluar Kerja Untuk Memulai Usaha Sendiri

Setehah “tamat” belajar dari perusahnan tempatnys bekerju, termasuk
memahami semua seluk-beluk ugaba tempat bekerja, tabungan modal teloh
cukup, dan kebeéranlan uituk memulai usaha serta menerima risfko cukup
kuiat, seorany pegsawal bisa menniluskan untuk berhentl dari lempatnya bekerja
dan mulal merintls usaha sendirl Tentu safa, rimisan usahanya harus dapat
memberikan sebuah nilal jual lebih fika dibandingkan dedgan usaha "induk”
atau temputnya bekarja sebelumnys untuk mendapat tempat di pasar.

Pada 2005, scorang pemuda lulusan sebuah Madrasah Aliyah di
Tasikmalayn, Jawa Barat, sebut safa namanys Unggul, merantin ke Yogyakiriy
bersama ayuhinya yang berjwalan kellling produk kerojinan rumah seperti
lkat pinggang, tag, dan sandal. Namun rupanys, dia merasa kurang cocok
menglkuti jejak ayahnyn,

Suaru harl, ketika ayahinys sedang keliling menjajakan. dagangan, dia
melihat sebuah wsale garmen yang sedung borkembang, Ayahnya pun
memohon kepada pengusahia mudy garmen i, yang juga seorang mahasiswa,
untuk menitiphkan anaknya, Unggul boleh disuruh kerja apa saja, yang penting
diberi kesemnpatan untuk dapar belajar mandiri, Unggul aldirnya dibawn oleh
sang Pengusaha mudd teesebut ke riumah produksi di dess Manding, Baril,
sekitar & kilometer di sebelah selatan kota Yogyakarta, Karena saol lu Unggul
belum bisa menjahit atn memotong kein, Ungeul pun diberd tugas melipat
jaket sambll diajari cara memasang kuncing.

Kaurena ketekunannyy dan perilukunys yang santun, pengusaha muods
dan orang tuanya dkhimys menawar] Unggal untulk tnggal menjadi penjapa
masfid di dekat rumahnyn dun dapat bekerja sambilan di rumah produksinys.
Unggul pun dimints belajar mengabil di kala sengeang. Tidak gampal enam
bl Unggul pun sudah terampil menjabit. Pada tahun kedua bekerfa, Unggul
meminta lzin untuk belajar memotong kain, Awslnya Unggul difzinkan
niengamatl dan membantu ahli potong Beberapa bulin kemudian, ahli
potemg mentlul bahwa Ungguol sudab siap untuk praktik memotong. Terlihat
tangannya mantap dan pereaya diri waat menjalonkan mesin potong kain.

Pada tahen ketiga, Unggol meminta disjari pemasaran produk dengan
Intermel. Linggul juga memohon, jiku direstui dan ditzinkan oleh si Pengusaha,
pada akhir tabun keempat ingin kembali ke Tasilemalaya dan memulul usaha
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sendirl, Unggul berhorap heterampilan dan tabungonnya cukup untuk memula
usaha garmen dengan spesialisasi jaket dan kaos seperti yang dikerjakan dan
dipelnjarinya selama inl, namun dergan cakupan pasar menengoh ke bawah
dengan harga yang leblh tecjangkau don model yuarg lebih sedechana.
Benar safo padi akhlr thun keempat, Unggul kemball ke Tastkmalays,
Jawa Barat, dan memulal usaha garmennya, Hampir setiap bulan, Unggul
menclepon mantan bosnya di Yogyakarta, dan melaporkan perkembangan
usahanya. Pada awal usahanys, semua din kerjakan sendiri. Pada bulan
ketujuh, Vaggul melaporkan sudah berani merekrut ity omng karyawan,
Kesimpulan apa yang dapat kita petik darl pemuda lulusan Madrasah
Aliah yang awalnya belum memiliki keterampilan juhit-menjabit sampai
akhirnya biza membuka wsaha garmen wendiri itu? Terbukti semangar kerjo
dan perilaku yong santun mampu mengundang simpati orang Inln untuk diberi
kesempatan bekerja dan belajar demi mengembangkan kealilian diri. Selain it,
betkot semiangat belajar yang kuot, seseorny akan mampu menguasal. lmuy
wgaha apu pun. Pan, akhirnya, dengan semangat kemiandirian dan keberanian
mengambil rislkn, sescarang pkan berhasil memiliki usaha sendiri,

Bermacam-Macam Kunci Kesuksesan Usaha

Paningkatan Produktivitas

Pertingkatan produktivitas dan keuntungon jelas merupakan saloh say
tolok ukur kesuksesan. [l usaha kita i menghasilkan produk aton barang,
produbtivities it modak divkue Misaloga, bulan Talu ki memprodulsi barang
100 buah, dan bulan Ini kita memprodukst barang yang sama sebanyak 110
burah, Ini jelas terlihat p:ning];alnn produktivitasiy, yaitu sebesar 10%.
Produktivitas dan keuntungan ibarat diid sisi mata vang logam, Artinya,
peningkatan produktivitas Hta bisa dimaknat sehogal peningkatan keuntungan,

Produktivitas seorang gury dan dosen sepertingn dapat diukur lewat
produlk penunjong yang dihasiliannys. Yang dimaksudkan produk penunjang
di sini misalnya diktat atau buko mater ajar. Misalayw, kita sudab 15 tahun
mengajar dan tidak menghosilkan sebuahy wlisan atau dikeat, maka kit
dapat digolonghan guru atay desen yang tdak produktif. D pibak lain, ada
teman kita baru mengajar 5 tabun sudah berhasil menulis buku pelajaran
dan sejumlali artikel yang telah dipublivastkan di surat kabar dan majalah,
maka kita pantus menjuluking scbagal guru atay dosen yang produkiil.
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Peningkatan Kualitas

Dayn tarik dan manfast barang stay jasa yong kita hasilkan itu alan
semakin tinggi apabila didukung olch kualitas yang unggul. Dewasa ini kit
hidup di zaman kampetisl. Kita bergerak atau bekerja di bidang apa pun,
persingan ltu semakin ketat, Siopa yang mengabaikan kualitas akan tersingkir
dengan sendirinya. Kalau kita bergerak di bidang produksi, kualitas barang
produk kita miudah kita ukur, misalnya lewat penerimoan atau penolakan
oleh konsumen. Selaln faktor harga, kualitas produk kita inilah yang sangat
menentukan penerimoan atan penolakan oleh konsumen itu. Kalau harga
bersaing dan kualitas produk kita bagus, produk kita itu akan laris.

Kalau kita bekerju di kantor, kualitas hasil kerja kita pun mudah didkur.
Misalnya, kita diminta mengetik sebuah konsep. Kalau ketikan kita tidak
ada kesalahannya dan langsung diterima, o pertandn Jualitas basil kerja
kita bagus. Kalou kita seorang siswa atau mahasiswa, pengukiran Kualitas
lebih mudah dilakukan. Kualitas siswa misalnya dilihat dari nilal rapernya.
Kualitas mahasiswa dapat dilihat dari 1P per semester dan IP kumulatifnya.

Keseimbangan Melihat Ke Atas dan Ke Bawah

Sikop pesimistis atou keraguan untik memulai suaty usaha mewujudkan
impian sering muncul kalaw kita melihat saudara, temian, oty orang-orng
yang kita kemal yang sehaya dan memlliki modal yang sama dengan kita
sudah sangat sukses. Kita menjacll ragu-ragu apakah kita bisa mengejar atau
menyamal merekn. Menanggapi keraguan tersebut, ada kearifin budaya lokal
ying berbunyl, “Tangan selalu melihut ke aas kalaw berjalan. Mot tidak lihat
lubang jalan di depan. Akibataya bls fatal, jatuh terperpsok!™

Menghadapi ristko stkap terlatu lama melihat ke atas-itw, tentu ada jolan
tengah. Jalan tengah itu sdalah menyeimbangkan penglihatan ke atas dengan
penglihatan ke bawah, Ketlka melihat ke bawah pun kita harus berplkir cerdas,
yaitu dengan melthat saudara, teman, atau orang-orang yang kita kenal yang
sebaya dan memiliki modal yang sama dengan kita. Ketlka melihat lawan yang
kurang beruntung, kita bisa bersyukur prestasi kita lebih baik. Rasa gywkur
ini mampu membangkitkan semangat kita untuk memulal usaha-usaha bary.



seacorang vang felah mencapai titik
l \ntu kesuksesan, kecerdasan mengelols
subsen daloh kim yang penting dan

mengelola keberhosibin hidup agee daput mendatanpghan manfasl seoptimal
mttngkin bagi dirinye, keluarganys, dan bagl sesumo. Manajerien sukses yang
cordas Juga potensial untuk mengundang kesuksesan bary,

Minajemen sulses terletak dl puneak anak tangga, Kurema i, kalou
sesearang gagal mengeloln sukses, in akan Jatuh-atat terflingkal cukup tinggi,
Rasa sakitnyn akan terasa lebih nyerl dibanding kalau jatuly dari anak Winggs
keduo, apalagl dari anuk tangga pertama, Conteh, seorang putra daernh
bercita-cita menjaci bupati di daerahnya. Dia beldjar dan bekerjo keras untuk
mewijodkan impiannya Jtw Styang, dio ceroboh setelah herhasi] suikaes
meraihnya. Dia terseret skancal kisrapsl, Dia disdill, dinyatakan bersakah, dan
dihukum. Rakyat yang tadings memujanya berbalik menghufainya, fatuh darl
Puncak anuk tanggs karler terasa amat menyakitkan dirt dan keluarganya.
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Ristko Ringan Yang Siap Menghadang

Kigah bupali yang korupst dan diliikum di otas wemasuk risiko besar.
Bagi kita, bechati-hatilab techadap cistho yang lebih ringan, namun justra kebih
banyak menggerogol kesuksesan, Deberapa contohnya, adalah pendangkalan
perspektif, fggl katl, dan menyusutnys beblassan baik kito.

Comtalr tisiko pendangkalan perspektif gl dapat dilihat dari perilaku
yang mementingkan fulit dibanding isi atws sullagsinya. Kita fidak akan
sulit menjumpai seorng mustim yang sudah melaksanakan rukun Jelam
kelima dengan melaksanakon ibadah hoji dan marah-marah bila menyebul
atau menuliskan namanya tidak kita cantumkan, predikat atay gelar hajinga.
Hal ini umumnya berkembang menjodi stkap tinggi hati, dun berujung pada
penyusutan kebissann baik, hingga akhirnya berbalos dengan hilungsrya respek
dari arang-orang di sekitarmyn. Hal yang sebaliknya, dapat kita jumpni seorang
mwslimn yang rendal hati dan mimpe menangkap esensl ibadah haji. Kualitas
perilakunys menjadi lebih batk dibanding sebelum melaksanakan ibadah hafl
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Tetap dan Selalu Sukses

Menjadi Tidak Bisa Berhentl Sukses

Alasan Pantingniya Mengelola Kesuksesan

Sepertl yang telah dibhas sebehimnya, manajemen kesuksesan tertetak
di puncak anak tngga. Secara psikologis, inl adalah titlk paling rawan
antuk jatub dan térjun bebos ke titlk terendab dalam hidup, Semua orang
yang bethasil meraih kesuksesan, apa pun latar profesings, perlu mengelola
kesuksesannya, sty dia akan hilang keseimbangan dan terutuh,

Ambil contoly seorang mohasiswa yang berhast] memadukan selurub
potensinya, sehingga dapat mencapal prestasi kecepatan studi dan keunggulian
Indeks prestast akademik di antarg selurull mohasiswa seangkatannya. Jika
dikelola scenra cerday, kesukesan skademik inl akan mendorong kepercayaan
dirinya untuk memasuki kompetisi di dunia kerja. Seballknya, jika gagol
dikelolu, kelalaian dari mabuk kesuksesan akan memperlambat persiapan
dirj untuk bergerak ke tahap berikiitnya, kompetensi dunia kerja.

Begitupun wntuk latar belakang profesi atau status luinnye. Rasa mabuk
sukses dan kelalajimn karens mernsa tefah distas angin membuat kita kurang
nwas akan tantangan betikutnya yang siap menghadang. Dl sinilah perlunya
kits mengelaln semup pencapalan yang telah susali payah kita raih, dan
bersiap untuk menginear pencapalan yang lebih besar lapl, atau setidaknya,
mempertahankan prestast sambil menikmatings dengan cerdas.
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Mengelola Kesuksesan

Esensi Kesuksesan Bagi Insan Unggul

Kesuksesan Mengundang Kesuksesan Berikutnya

Menariknya, bagh nsan unggul, sukses I memillki sifsr seperti bola
salju, yaitu bergerak menggelinding sermkin bedar. Kesuksesan yang berhasi)
diraih mampu memupuk kepercayaan diri, semangat baru, dan memperkaya
pengalaman kita, sehingga kita semnkin mudah meraih kesuksesan berikutivya,
Ungkapan membangun bola salju kesuksesan inl senada dengan anjuran
membangun keblasaan positll yang dikemukakan Covey (1997), Kalau kita
sering mernih sukses, selhurah potensl dan palurd dirl kita, menjodi selalu
siap untuk menanghkap setinp peluang sukses, Selaly siap menanghap péluang
sukses Inilah keblasaan yang hendaknya kit milik,

Tengoklah ke belakang, ke pengulamin sukses yang pernabi kita rath,
Sekecil apa pun sukses ntan keberhasilan itu mampu mengundang rasa senang
atau kebahagiaan kito. Lebihi hebot lagl sukses i mampu membangkitkan
keperciyaan diri bahwa kitd niampu meraih sukses yang lebili besar di
bidang yang sama dengan bidang sukses pertama. Dengan membangun pola
pengembangan dirl yang lebih lengkap, selengkap aspek-aspek kehidupan
yang akan kita tempuh, Aspek-spek kehitdupan b mitsalngn pengendalian
diri, pengembangan komitmen atau tanggumg jawab, pengembangan disiplin
dirl, pergaulan sosial, kemumpuon bekerjo sama, pengembangan etos atan
vemangat kerja, dan pengembangan slkap sertn kemampuan memberi.

Menjaga Kesuksesan Lebih Sulit Daripada Membangunnya

Ada ungkapan bahwa semakin tinggi sebuah pohon akan semakin
kieras angin atau badai menerpanya. Maknanya adalab bahwa semakin tinggi
kedudukon, karier, atau kesuksesan seseorang, maka alan semakin banyak
tantangan, intrik, musuh, stae godsannya, lulah hakum alam yang sulit
dihindart. Karena itw, kekuatan mental din kearifanlah yang biss meredumnya,
Gunakanlah kearifan, “Jadilah pohon bambn atau pohon cemaral” Kita semua
tahu bahwa pohon bambu dan pohen cemora memiliki daya pegay atau
kelenturan yang luar biasa. Wlau diterpa angin kencang atau badal sumpal
melluk-fuk kacau, pohon bambu dan cemara bisa tegak kembali, tidak roboh.

Bila kita bisa memetik Kesrifan inl, kita uhan semakin kokob dalam
mempertahankan kesuksesan kita, Misalnya, saat meraih suatu posisi tinggl,
dan mendapat perlawanan dari mantan rekan sejawat yang sama-sama menjadi
calon uniuk menduduki posisi itu. Ta bisa merangkulnys dan melibatkin dia
ke dalam kerja tim, hal ini alan mendorong redanya perseteruan tersebut.
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Menikmati Kesuksesan Secara Wajar

Bagi kmsen unggul yang sukses, konsep menikmati sukses secara wajir
berarth mengukur scherapa jauh kesubsesan boleh dinikmati, sdama tidak
merugikan diriny dan tidsk menggangsu orang lain, Dalam budaya luws,
ada unglapan “gjs dumeh!” yang berartl “jangan berlehihan! ™

Bagi para mustim, hal inf jelat verteang pada sorat Al-Fatthah, Khusoanys
wyal 6 dan 7. “Himbiaghh kuni ke jalan yang lurus lempang. Jalan orang
orang yang iciah Kaa beri nikmat, bukan oring yang Kaw murkai, dan bikan
orang yang sesat jalun” Jalsn lurits adalah jaban mulia yung diridai oleh Allh:
Bamyak orang yang suksed secars mutet] mesmiliki kelnginian untuk semakin
kya. Kelaginan inl kadang berlebihun schingga dapat dikategorikan serakah.
Para koruplor umumeys buksn orang atlskin bepapl orang kays yang serkah.
Kelnginan untok setap stau sermakin kaya Iy kadangkala dilakssnakan dengan
cara yang jelss-jelai dilarang oleh Allah

Dapat disimpulkan bahwa memiliki pedoman yung kust untuk
memperishankan keberhasilan hidupnya dengan cara mengukir sukses bary
dun menikemat] sulaes yang tefah berhasll diraihinys dapat dilakukan dengan
mesedieloilcan diri kita dengan budays lubur negerl kita sertn pedornan agama,

Sejenak Melepaskan Dirl

Mentkmatl smikses dengan cara yang cevday, arlf, dan sesuai dengan
pedoman Tuhan akan mendatongkan kebahagiann dan energl baru untuk
meraih sukies lsin, Babkan, cars inl dupat cemberi tmbas monfunt bagi
orang fabn. Dand tiga puhiels fona kecakapin hidup atau ife-skilli i buitie
self-eafeem astau menghsrgal dirl sendith. Dimensl menghargal diri sendirl
inl sarigat banyak, di amlaranya adalah menjags keiehatan mentd din fisik
Bagaimans wujid menjagt kesehatan mental dan falk yang bersifat personal?

Melakzanskas stse menjalankan hobl yang sehat adalah saloh saty
wuajod keglstan menfsgs keschatun mental dan fistk yang bessifit peesomal
ini. Bobeh jadi kita dan pasangan kita memiliki hobi yeng berbeda. Kita mestl
memberi tolerami sgar masing-musing dapat menjalankan hobinys, Penulls
perulis dan pasanzan penulls menjalani dan menikmati hobi yang berbeda
ini dengsn mysman. Setisp harl Sabiy pagl, kami same-sama keluar dari
pintu gerhang rumsh. Dia berbelok ke kiri menujw lapangan di kompleks
untuk senam jantung sehat. Penulis berbelok ke kanan untuk pergh ke hall
bolo tengkis. Pasangan penulis sudah puluban 1ahun menjadi imsprukiur
senamti Klub Jantung Sehot THa sangat menfkmati hobi semamnya. Penulis
jeigs sudah puluhan tahun menikmati olaheags buls angis. Sekitar pukul
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09.00 kami berdun sudah berkumpul kembali di serambi rumah, mengabiol,
mentlematl teh panas manis, lepgkap dengan camilan makanan lecil. Kadang
kaml menlkmati bubur atau ketupat sayur bila ada penjual yang lewal di
depan rumah, Kenlkmatan ind sering diramaikan tingkah cucu-cucu yang
lucw

Inilah salah satu contol pasangan yang saling memberl rusng, memberi
kesempatan, agar masing-masing dapat melaksanakan hoblnya sebagal bentuk
menikimati kebethasilan hidup secary sebiot, “Melepaskan dirl” sejennk gung
melaksanakan hobl kitd adalah salah sati bentuk menghargai dirl atoy
self-esteem. Menikmati hobl dapat dipandanyg scbagal rekreasi fetelah penat
lekern keras selama sepekan, Inilaly salah satu bentuk menikmati sukses
vang cerdas. Hal vang tidak boleh diabatkan adaloh kita meminta izin dan

pengertian semun anggota keluang lita,

Menikmatl Sukses Bersama Keluarga

Kegintan inl paling mudah dilaksanaksn karend banyak contoh yang dapat
kita tiru. Barangkall orang tua kita duly termasek orang tua yang sodar akan
pentingnye wisata hﬂumgu Retiky Hburan sekolah pada masa kunak-kanak
dulu, kitn sering disjak berekreasi ke hebun binatung, ke pantal, atay ke
doerah pegunungan, Rekreasi itn bisa menghilangkan msa jenuh belajar kita,
Setelah rekreasi, semangat atay etes belajar kit pulih, babkan hisa melejit,

Penpalaman rekresst sebogai salah sa bemuk menikmall kesuksesqn
kehidupan berkeluarga ini sekarang dapat kita lanjutkan setelah kita berperan
sehagal orang tua. Kita bisa lanjutkan untuk meigajak keluacga kita berekreas)
sambll meninghatkan kualltasnys, Misalnya, dengan rekreash ying bisa
mengembangkan dan menyeimbangkan polensi otak selitruh anggota keluarga
kita. Wujudnya, bisa menonton pentas musik yang bagus bersama geluruby
angpota keluarga. Keluarga b Endany K. Sedyaningsih, Menteri Kesehatan
perinde 2009- 2014, dan suaminyy Bapak Mamahit memilild kebiggaan heluarga
menonton film ke bioskop (Ibu yang Berselendang. 2010,

Selaln rekreasi dengan wisata alam dan wisata budays, wisata kuliner kini
Juga sudah menjadi tren, Saat inj sudahy culoop banyak restoran dan warung
yung dikhusskan uniuk keluarga, hahkan sebagion dilenghapi dengan kursi
tinggi untuk balita dan area bermain. Dengan wisata kuliner yang difungsikn
webagnl sarana rekreasi keluargs ind, kite mampu ontuk mendekatkan hati
“atu dnin lain. Sehingga, perwujudan mentkmati kesuksesan hidup bersama
anggota keluarga semakin disadird, |
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Semakin Kaya Karena Dermawan

Nikenatnya Memberi

Bagi orang yang belum teririasa member, menolong, atau membantu orang
Jaim, judul sabhab inf bisa terdengar berlehihan. Nalar atuu logika mereka bisa
membust hitung-hitungsn bahwa memberi menolong, ataw membantu orang
lain berarti kehilingim sebagian millknys. Merekn fupa bahwu tiduk semua
aspek hehidipen ini bisa dijelaskan dengan akal Banyak bal itau missalah
kchidupan yang hanya bia dipahami dengan akal plus hatl,

Rabasts untuk menemuban kebahaglaan dolem memberd hanys st
yahtu memmbert demgan ikhles, tanpa pamril. Memberl dengan pamrih Justru
bisa berakhir dengan kekecewnan, Misalnys, memberl untuk memperolch
snjungan. Hal yang dapat diberikan untuk menolong atay membanty oring
lain it sangat beragam. Mulal dari (lera yung bermunfaat, membantu déngan
tenaga, membantu dengin pikinn berupa saran, sampul membantu dengun
usng stwa harta. Mana bestuk bantuan yang paling berharga? Tidak ada yang
paling berhargs, semua sangat berhanga, tergantung pada Jenls kebutubin
yatig mensethakan bantuan dan kepemilikan yang miu membantu.

Mahatlywa yung sedene menyudim penclitian lebih cocok dibieri bantuan
berups bimbingas dam oleh dosen stoy skomodasl penelitian dorlpads
hantiean yang laln st . Orang kays yang sedang stees lebih cocok diberl
bantmn konsultast palkologs dibunding diberd wang. Pengemls yang sedang
kelaparan kbih memeriukan scbunghus nast dibanding sederel nasiha,

Darl wralan di atss, dapat kits stmpulkan hahwa siupa saja bisa menjad|
dermawan asal sds mist dan keikhlesan. Apa safa milik kita yang cukup, apalagl
berlebih, seperti mn, pasihat, tenaga, atan harta dapat kita dermakan dan
zalcatian, kepada yang membutublan. Pahalanys, kale semoa ity kit berikan
dengan ikhiss, berupa balasan yang berfipat, yuitu kebahagison, kentkmatan
batit karena bisa memberi,

Ora Lokok Molah Kebak

Lemmbags Pendidilan Primagssss yang berawad dari Yogyakurta memilik
moto yang enik, “Eearifan lokal, bermawasan global” Salah satu contoh
fokook snalah kebak tidak berlurung malah penuh. Orang yanyg dengan lichlas
berumal, berzakat, sten memberd ilmu, pikiran, tenag, atau harta tidak akan
berirang Umu, plidran, tenaga, stun hartanya,
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Kearifan lokal Jaws in) dapat kita perkuat deagan memperhatikan hukum
alam muta sic D§ dess banyak terdopat sumur galian webagoi sumber air
bersth. Pengambilannys bisa dengan ditimba atau disedot dengan pompa.
Witlsu diambil setiap harl, volume air sumior pulih kemball. Air sumur jiu
oot Jokuek ekl Dok, tidak berkurang malab perub. Ketingiglan permulaan
air podih kembali karena terisl oleh aliran mata ale, Sehaliknyw, spabila sumur
it tidak digunsken, lama-kelamadn sumuor e jistrg akan mengering.

Kearlfan lokal ore fokak mulsh kebak, tidak berkurang malah penub,
paling mysts tevass pada bideng pendidikan dan pelatihan, Dua tahun terakhir
i, pemuills sering memberikan pelatihan pengembangan karakaer ke berbagal
kota di tansh ale Semus pelatihan i menggunakan acuan atau buku sumber
Passwond Mewaju Swkses cdiad pertamia. Pada setiap pelatihan, penulls solaly
merasa bertambah Bomenya karena mendapat masukan dari para peserta.
Radangkala it itu juga berkembang karena mendapat pertanynan- pertanyaan
yang kriths dart pars peserta. Pertanywan-pertanynan ity mendorong penulls
harus segers berpildr cepat dan keestil ontuk menerulian fawabannya, Olah
pikir ind sekaligms mampa membuat peoulls semakin kayn pengetahuannys.

Pengaluman perulis memberi pelutihan dan tidak berkurang Umunya,
justra bertambah i pasti jugs dirnakan paly oleh semus pendidik yang
lsin sepertl giru dan dose. Girw den dosen yang mengajar detgan penuli
kecintaan, sermanjgat, keceriaan, dan keikhlasan akiin bertumbah kiya (lmunyn
karenia sdanyd tanggapati dan atsi pertanyaan kriths darl pieserta didiknya.

Hal yang atima dalom pemberian zakat lmu iy pastl Jugs dirssnkan
pade zakat yang lain, misalnys zakat harie. Belum peroah lendengar cerlia
orung menadi mibdin karens dermawan. Penalarannya sederhano, drang yang
dermawan skan memperoleh jaringan perganlan yang semakin bertanbab
huss Kelak, faringan yang biss sangat mondikuig kebevhasilan wsaha aton
karicr. Scbaliknys biss terfadl Orang yung kikir akan menyemplt jaringan
pergaulanaye Denpan demikian, faringan yang semakin semplt berbsiko
menjudikan dis macet perkembangan kekayaannya, bahkan bisa-bisa semakin
miskin. Bisa miskin itmu atan miskin harta,
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